
 
 
Als innovative und interdisziplinär ausgerichtete Universität bilden wir rund 14.000 Studierende aus – 
in einem Fächerspektrum von den Geistes-, Sozial- und Wirtschaftswissenschaften bis hin zu Natur-, 
Ingenieur- und Lebenswissenschaften. Mit über 2.000 Beschäftigten zählen wir zu den dynamischen 
und größten Arbeitgebern der Region und bieten ein einzigartiges Umfeld für Lehre, Forschung und 
Weiterbildung. 
 
 
An meiner Professur suchen wir ab sofort eine studentische Hilfskraft für die Mitarbeit an dem 
Forschungsprojekt „Unerwünschtes Bleiben: Institutionelle Geltungsansprüche und umkämpfte 
Im/Mobilitäten“ zu folgenden Konditionen: 
 

- 6 Wochenstunden 
- Befristet für 1 Jahr mit der Möglichkeit der Verlängerung 
- Beschäftigung auf Grundlage des Wissenschaftszeitvertragsgesetzes 

 
Ihre Aufgaben: 

- Erbringung wissenschaftlicher oder künstlerischer Hilfstätigkeiten 
- Literaturrecherchen und Literaturbeschaffung 
- Datenaufbereitung und -auswertung: z.B. Kontrolle und Überarbeitung von (teils fremd- und 

mehrsprachigen) Interviewtranskripten, Beteiligung an Interpretations- und Aus-
wertungssitzungen  

- Unterstützung des Forschungsteams bei Publikationsvorhaben (z.B. Korrekturlesen, 
Formatieren u.ä.) 

- organisatorische Aufgaben: z.B. Unterstützung bei der Vorbereitung und Organisation der 
Feldforschungen und von Arbeitstreffen und Workshops 

 
Ihr Profil: 
- BA- oder MA-Studium im Bereich der Sozialwissenschaften oder verwandten Disziplinen 
- Freude am wissenschaftlichen Arbeiten, Verantwortungsbewusstsein, Eigeninitiative und Freude 

an Teamarbeit 
- Interesse an soziologischer Forschung, insbesondere an den Themengebieten Institutionen, 

Mobilität, Migration 
- Sehr gute Englischkenntnisse 
 
Wünschenswert sind: 
- Erfahrungen im Umgang mit wissenschaftlicher Software (z.B. Literaturverwaltung, QDA- und 

Transkriptionssoftware) 
- Erfahrungen in der Aufbereitung und Auswertung qualitativer Forschungsdaten 
- Sprachkenntnisse in einer oder mehrerer der folgenden weiteren Sprachen: arabisch, deutsch, 

französisch, spanisch 

https://www.uni-siegen.de/projekt/unerwuenschtes-bleiben
https://www.uni-siegen.de/projekt/unerwuenschtes-bleiben


 
 
 

Chancengleichheit und Diversity werden an der Universität Siegen gefördert und gelebt. Die 
Ausschreibung richtet sich ausdrücklich an Menschen aller Geschlechter (m/w/d); Bewerbungen von 
Frauen werden gemäß Landesgleichstellungsgesetz besonders berücksichtigt. Gleichermaßen 
wünschen wir uns Bewerbungen von Personen mit unterschiedlichstem sozialen und kulturellen 
Hintergrund, Menschen mit Schwerbehinderung und diesen Gleichgestellten. 
 

 
 

 

 
Falls Sie an der Stelle interessiert sind, schicken Sie mir bitte eine E-Mail (christian.lahusen@uni-
siegen.de). Erläutern Sie bitte kurz Ihre Motivation und legen Sie bitte einen tabellarischen 
Lebenslauf sowie eine aktuelle Leistungsübersicht (ToR) bei.  

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis zum 30.10.2026. 

 

Christian Lahusen 
Professor für Soziologie 
Seminar für Sozialwissenschaften 
Philosophische Fakultät Universität of Siegen 
Homepage 

 

https://www.uni-siegen.de/person/christian-lahusen

