
 
 
Als innovative und interdisziplinär ausgerichtete Universität bilden wir rund 14.000 Studierende aus – in 
einem Fächerspektrum von den Geistes-, Sozial- und Wirtschaftswissenschaften bis hin zu Natur-, 
Ingenieur- und Lebenswissenschaften. Mit über 2.000 Beschäftigten zählen wir zu den dynamischen und 
größten Arbeitgebern der Region und bieten ein einzigartiges Umfeld für Lehre, Forschung und 
Weiterbildung. 

 
 
Wir suchen:  
In der Pluralen Ökonomik an der Fakultät III der Universität Siegen ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

eine Stelle als wissenschaftliche Hilfskraft mit Bachelor-Abschluss oder als studentische Hilfskraft zu 

besetzen.  

- Flexible Wochenstunden nach individueller Absprache (ca. 14 Std./Woche)   

- Befristet auf 12 Monate (Verlängerung voraussichtlich möglich) 

- Beschäftigung auf Grundlage des Wissenschaftszeitvertragsgesetzes 
 
Ihre Aufgaben: 

• Mitarbeit im Projekt „Digitaler Kolonialismus“: 

o Mitarbeit in der inhaltlichen Ausarbeitung und Durchführung von Workshops rund um 

das Thema „Digitaler Kapitalismus und Digitaler Kolonialismus“ 

o Bewerbung dieser Workshops bei Organisationen, z.B. Gewerkschaften, Stiftungen, 

NGOs, etc.; Abrechnung der Workshops 

o Verfassen und Veröffentlichung von Social-Media-Beiträgen, in Kooperation mit der 

Projektleitung, Studierenden und anderen Hilfskräften 

• Unterstützung bei der Organisation und Durchführung einer Tagung „Transformative 

Ökonomik“: 

o Mitarbeit bei der Vorbereitung (Konzeption der Tagung, Kontakt zu Referent:innen, 

etc.) 

o Teilnahme an der Tagung, Verfassen von Social-Media-Beiträgen auf der Tagung 

o Unterstützung bei einer anschließenden Buchpublikation 

• Mitarbeit an der Erstellung populärwissenschaftlicher Veröffentlichungen zu aktuellen 

wirtschaftspolitischen Themen 

• Unterstützung in der Lehre  

 

Die Aufgabenbereiche werden unter Berücksichtigung der Interessen und Kompetenzen der Hilfskraft 

gestaltet. 



Chancengleichheit und Diversity werden an der Universität Siegen gefördert und gelebt. Die Ausschreibung 
richtet sich ausdrücklich an Menschen aller Geschlechter (m/w/d); Bewerbungen von Frauen werden 
gemäß Landesgleichstellungsgesetz besonders berücksichtigt. Gleichermaßen wünschen wir uns 
Bewerbungen von Personen mit unterschiedlichstem sozialen und kulturellen Hintergrund, Menschen mit 
Schwerbehinderung und diesen Gleichgestellten. 

 

 
Wir bieten: 

• Flexible Arbeitszeiten  

• Ortsunabhängiges Arbeiten (größtenteils remote, regelmäßige Treffen vor Ort) 

• Inhalte Arbeit rund um die Themen Digitaler Kapitalismus, Digitaler Kolonialismus und 

Transformative Ökonomik 

• Die Gelegenheit, praktische Fähigkeiten in der Projektmitarbeit und der 

Wissenschaftskommunikation und Öffentlichkeitsarbeit zu erwerben oder auszubauen 

• Einblicke in aktuelle Forschungs- und Lehrprojekte 

• Kooperative Zusammenarbeit, die sowohl fachliche Weiterentwicklung als auch eigene 

Impulse ermöglicht 

• Ein kollegiales und unterstützendes Arbeitsumfeld 
 
Ihr Profil: 

• Immatrikulation an einer deutschen Hochschule 

• Interesse an wirtschaftspolitischen Fragestellungen rund um Themen der sozial-ökologischen 

Transformation 

• Sorgfältige und zuverlässige Arbeitsweise 

• Freude an Teamarbeit und selbstständiger Organisation 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung (kurzes Motivationsschreiben von ca. 200 Wörtern, Lebenslauf) bis 

zum 09.12.2025. 
 
Ihre Ansprechperson: 
Dr. Steffen Lange  
lange@wiwi.uni-siegen.de 
+49 271 740-5288 


