
 
 
Als innovative und interdisziplinär ausgerichtete Universität bilden wir rund 14.000 Studierende aus – in 
einem Fächerspektrum von den Geistes-, Sozial- und Wirtschaftswissenschaften bis hin zu Natur-, 
Ingenieur- und Lebenswissenschaften. Mit über 2.000 Beschäftigten zählen wir zu den dynamischen und 
größten Arbeitgebern der Region und bieten ein einzigartiges Umfeld für Lehre, Forschung und 
Weiterbildung. 

Chancengleichheit und Diversity werden an der Universität Siegen gefördert und gelebt. Die Ausschreibung 
richtet sich ausdrücklich an Menschen aller Geschlechter (m/w/d); Bewerbungen von Frauen werden 
gemäß Landesgleichstellungsgesetz besonders berücksichtigt. Gleichermaßen wünschen wir uns 
Bewerbungen von Personen mit unterschiedlichstem sozialen und kulturellen Hintergrund, Menschen mit 
Schwerbehinderung und diesen Gleichgestellten. 

 

 
Wir suchen:  
In der Abteilung International Student Affairs (ISA) des Referats International Office suchen wir zum 
01.02.26 eine studentische Hilfskraft (SHK) oder eine wissenschaftliche Hilfskraft mit abgeschlossenem 
Bachelorstudium (WHB) zu folgenden Konditionen: 

- 8-10 Wochenstunden 
- befristet bis zum 31.12.2026 
- Beschäftigung auf Grundlage des Wissenschaftszeitvertragsgesetzes (WissZeitVG). 

Ihre Aufgaben: 
Das Aufgabengebiet umfasst Tätigkeiten im Rahmen des DAAD-Projekts „Forging International Talents – FIT 
in Siegen“, mit Schwerpunkt mentale Gesundheit für internationale Studierende. 

- Betreuung des „Student Living Rooms” (Offener Aufenthalts- und Begegnungsraum mit 
Gesprächsangebot zur Pflege der psychosozialen Gesundheit von Studierenden) 

- Erstberatung von Studierenden mit Hinblick auf Unterstützungsangebote 
- Organisation, Vorbereitung und Durchführung regelmäßiger Veranstaltungen 
- Pflege der „Student Living Room“ Homepage und Social Media-Kanäle 
- Unterstützung bei anderen Aktivitäten im Rahmen des Projekts 

Ihr Profil: 
- Immatrikulation an der Universität Siegen, bevorzugt im Studiengang Psychologie oder Soziale 

Arbeit 
- Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse 
- Sehr gute Kenntnisse im Bereich Interkulturelle Sensibilisierung / Kommunikation 
- Freude am Umgang mit Menschen sowie ausgeprägte Hilfsbereitschaft 
- Verlässlichkeit, Sorgfältigkeit und Lösungsorientierung 
- Fähigkeit zum eigenständigen Strukturieren und Organisieren 
- Kenntnisse von MS Office, 
- Kenntnisse in WordPress, Instagram und Canva von Vorteil 
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Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis zum 11.12.2025. 
 
Ihre Ansprechpersonen: 
María Fernanda Eivar Fonseca 
0271/740-3909 
maria.eivarfonseca@zv.uni-siegen.de 
 

Lena Bürger 
0271/740-3911 
lena.buerger@zv.uni-siegen.de

 


