
Als innovative und interdisziplinär ausgerichtete Universität bilden wir rund 14.000 Studierende aus – 
in einem Fächerspektrum von den Geistes-, Sozial- und Wirtschaftswissenschaften bis hin zu Natur-, 
Ingenieur- und Lebenswissenschaften. Mit über 2.000 Beschäftigten zählen wir zu den dynamischen 
und größten Arbeitgebern der Region und bieten ein einzigartiges Umfeld für Lehre, Forschung und 
Weiterbildung. 

Wir suchen:  
In der Fakultät III suchen wir an der Professur für Betriebswirtschaftslehre, insb. Medienmanagement, zwei 
Studentische Hilfskräfte (SHK) zum 01.04.2026 zu folgenden Konditionen: 

- 5 Wochenstunden
- befristet bis 31.03.2027 (mit der Möglichkeit zur Verlängerung)
- Beschäftigung auf Grundlage des Wissenschaftszeitvertragsgesetzes

Ihre Aufgaben: 
- Erstellung und Korrektur von Präsentationen, Grafiken, Abbildungen, Tabellen sowie Anfertigung von

Mustervorlagen mit Word, Excel und PowerPoint
- Fotoarbeiten, Bildbearbeitung und Erstellung sowie Gestaltung von Druckerzeugnissen wie Flyern und

Postern mit geeigneter Software
- Erstellung und inhaltliche Pflege der Homepage der Professur
- Literatur- und Internetrecherchen auf den wissenschaftlichen Forschungsfeldern der Professur
- Einrichtung und Administration der Moodle-Kurse
- Soft- und Hardwarebetreuung der Lehrstuhl-PCs und -Notebooks i.Z.m. dem ZIMT
- Unterstützung der Lehrstuhlmitarbeiterinnen und -mitarbeiter

Ihr Profil: 
- Immatrikulation in einem betriebswirtschaftlichen, rechts- oder medienwissenschaftlichen

Bachelorstudiengang mit betriebswirtschaftlichen Modulen (mind. 3. Fachsemester)
- Interesse an einer Tätigkeit im wissenschaftlichen Umfeld
- Sicherer Umgang/selbstständiges Arbeiten mit MS-Office
- Strukturiertes Arbeiten, Freude an Teamarbeit, Eigeninitiative und Verantwortungsbewusstsein

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung (inklusive Lebenslauf und Leistungsnachweise, Zeugnisse) per E-Mail bis 
zum 27.01.2026 an silke.pistor@uni-siegen.de Kontaktperson: Silke Pistor, 0271/ 740-3071, silke.pistor@uni-
siegen.de 

Chancengleichheit und Diversity werden an der Universität Siegen gefördert und gelebt. 
Die Ausschreibung richtet sich ausdrücklich an Menschen aller Geschlechter (m/w/d); Bewerbungen 
von Frauen werden gemäß Landesgleichstellungsgesetz besonders berücksichtigt. 
Gleichermaßen wünschen wir uns Bewerbungen von Personen mit unterschiedlichstem 
sozialen und kulturellen Hintergrund, Menschen mit Schwerbehinderung und diesen 
Gleichgestellten. 


