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Vom Inside out zum Outside in




Fur wen erstelle ich Content?

Studieninteressierte
Biirger*innen
) " Senior*innen
Studierende =
A'A

Alumni

Forschende (intern & extern) % WWWw.uni-siegen.de Politik

Presse

. .
—
Mitarbeitende (WISS/MTV/...) E
()
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Bewerber*innen



Die Oberflache des CMS
(Frontend vs. Backend)
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An meldung uber das Pe rsonen_lcon Im - 4 Uniied Coro, e ot heri e seooAg\e © Focebock [ Linkedin @ Webmai (€9 Ui Siegen R Conflusnce. KX
Frontend der Seite
Authentifizierung tiber Shibboleth (ZIMT-

Liegt nah: Durchstarten

Kennung) an der Uni Siegen
Dashboard wird angezeigt, im linken
Menil konnen Inhalte ausgewahlt werden e G
Inhaltstibersicht ist filterbar (nach Datum, R
Ersteller*in etc.)

Drupal-Handbuch: https://cms-wiki.zimt.uni-siegen.de/books/handbuch



Drupal-Nutzer und
Personenprofile



Presenter-Notizen
Präsentationsnotizen
Notizen:
Daten im CMS stammen aus unisono, ergänzt um Profilbild etc.
Nicht jede*r Mitarbeiter*in hat die Berechtigung in unisono Personenprofile zu bearbeiten!

Sollten Sie keine Bearbeitungsrechte besitzen, wenden Sie sich bitte an die Kollegin oder den Kollegen in Ihrer Organisationseinheit, der die nötigen Rechte in unisono besitzt.
Bei Fragen zu unisono wenden Sie sich bitte an den unisono-Support: unisono-support@zv.uni-siegen.de

Im CMS werden nur die in den Funktionen gepflegten Adress-Infos verarbeitet, weil es sein kann, dass Personen und unterschiedlichen Funktionen z.B. unterschiedliche Büro- oder Mailadresse und unterschiedliche Telefonnummern haben können.

Wie geht man vor:
0. Einloggen in unisono und suche der Person:
prüfen in Reiter:
1. Übersicht:Name, Vorname, Titel, Namenszusätze
2. Kontaktdaten: E-Mail-Adresse eingeben (vorname.nachname@uni-siegen.de) 
3. Funktionen: Funktionen korrekt gepflegt? Insb. Adresse, Telefon,  E-Mail-Adresse korrekt? ggf. Homepage URL etc.

Aktualisierung im CMS:
- erfolgt automatisch durch synchronisation, dauert ggf. bis zu 2 Tage
- alternativ selbst aktualisieren durch button im personenprofil



Drupal-Nutzer / Personenprofil

Im System arbeiten:

1. Beiinitialer Anmeldung im CMS UGber Shibboleth wird automatisch ein Nutzerkonto erstellt

2. Mitarbeitende konnen sofort Inhalte erstellen und bearbeiten

3. Fur die Veroffentlichung sind Zusatzrechte notwendig

4. SHK u. WHB miussen zunachst einer Organisationseinheit zugeordnet werden. Erst danach ist
die Bearbeitung von Inhalten méglich

Visitenkarte (personliche Seite):

1. Keine Handlung zunachst erforderlich

2. Daten werden lGber den unisono-Eintrag ins System geladen
3. Daraus wird eine personliche Seite (Personenprofil) erstellt
4. Dieses kann individuell angepasst werden

4



Drupal Benutzerprofil Personenprofil

/- Das Drupal Benutzerprofil \

dient der automatischen

Zuordnung zu einer
Organisationseinheit tiber die
unisono-Anbindung

* Keine Beantragung notwendig

e Unisono-Datensatz mit
vorname.nachname@uni-
siegen.de im allgemeinen
Kontakt (siehe Video)

. /

u Schulungsvideo unisono: https://u-si.de/oJLOI



https://u-si.de/oJL0l
https://u-si.de/oJL0l
https://u-si.de/oJL0l

e Personen bearbeiten - x + v oo EE

[ 4 C [J % unisono.uni-siegen.de/qisserver/pages/psv/person/searchPersonxhtml?_flowld=suchePerson-flow&_flowExecutionKey=e5s2 &G O < O o O0@E < =

Menii durchsuchen Rolle wechseln

' ] B EN DE
& % UNISO n. @ Department-Personen-Manager *in Zentrum fir Informations- und Medientechnologie (ZIMT) ¥ - '.0 E

Aufgrund von Wartungsarbeiten steht unisono am Donnerstag (27.3.2025) voraussichtlich zwischen 00:00 und 16:00 Uhr nicht zur Verflgung. Wir bitten daflr um Verstindnis.

Startseite Veranstaltungen Service Xwiki - Hilfe

Sie sind hier: Startseite ) Qreanisation ) Personen )  Personen bearbeiten

Maria Muster

Speichern  Eingaben zuriicksetzen ~ Zurilick zur Liste = NeueSuche ¢ 1/1 ))p

Ubersicht Kontaktdaten || Attribut ‘ Funktion Dokumente ‘\ Wiedervorlagen

Person w

* Nachname ‘ Muster ‘

'Lorname ‘Maria * Geschlecht {w -

Alle Vornamen ‘ Maria ‘ @

Akademischer Grad

&2
©

jAkademischer Grad Zusatz

hkad. Bez./Titel/Berufsbez.

)

Namenszusatz ‘ @
Namensanhang
Kanstlername ‘

Geburtsdatum | 01.01.19%0 |[2] @

Geburtsort ‘ Siegen

Geburtsland ‘Deutschhnd -
Geburtsname ‘

2. Staatsangehorigkeit

4

Staatsangehorigkeit ‘Deutschland - ‘
Matrikelnummer | 999989 ‘

01:05/02:04 0



® Personen bearbeiten - X

< 8 [l % unisono.uni-siegen.de/gisserver/pages/psv/person/searchPerson.xhtml?_flowld=suchePerson-flow&_ flowExecutionKey=e5s3 e O < O DR I - - T
Menii durchsuchen Rolle wechseln

= & 8 B 0w o

1c 2
L & * unisor . Q Department-Personen-Manager *in Zentrum fir Informations- und Medientechnologie (ZIMT) w
hr nicht zur Verfligung. Wir bitten daflir um Verstindnis.

Aufgrund von Wartungsarbeiten steht unisono am Donnerstag (2

Startseite Veranstaltungen Service XWiki - Hilfe

Sie sind hier: Startseite » Organisation ) Personen )  Personen bearbeiten

Maria Muster
Speichern  Eingaben zuriicksetzen = Zurlick zur Liste = NeueSuche ({ 1/1 ))

Ubersicht | Kontaktdaten Attribut Funktion Dokumente Wiedervorlagen |
— | |

E Dienstlicher Kontakt @ ‘ EE Weitere Kontaktdaten aus Funktionen @ .
© Anwendunsszweck hinzufiigen

Postanschrift

Postanschrift
Q A Yo Postmasciult # HolderlinstraBe 3
E-Mail-Adrecce 57076 Siegen
gabriele.muster @uni-siegen. e (Geschaftlich) Deutschland

E-Mail-Adresse

Telefonnummer # y i
f Keine Telefonnummer " muster@zimt.uni-siegen.de

Telefonnummer

Hyperlink .
s s # 0271/740-4444 (Festnetz, Geschaftlich)

Kein Hyperlink
Hyperlink

i www.muster.de (Internetseite, Geschaftlich)

Messenger

Speichern  Eingaben zuriicksetzen  Zuriick zur Liste ~ Neue Suche « 1/1 »

Standardsprache
‘@ Deutsch ‘

UNIVERSITAT SIEGEN HISING
GENERIERT VOM KNOTEN WTC13.8 IM CLUSTER UNISONO.

© HISINONE IST EIN PRODUKT DER HIS EG

IMPRESSUM DATENSCHUTZ BARRIEREFREIHEIT NG i

D 01:30/02:04 ;D (1_0' x )



(=, Personen bearbeiten - x + v o EE

4 X (A 2 unisono.uni-siegen.de/qgisserver/pages/psv/person/searchPerson.xhtml?_flowld=suchePerson-flow&_flowExecutionKey=e5s4 B < O O G =

Meni durchsuchen Rolle wechsein

- E ¢ 30 - EN DI
— & * uni gon. q ‘ Department-Personen-Manager *in Zentrum fir Informations- und Medientechnologie (ZIMT) v 4 ‘0 [:

Aufgrund von Wartungsarbeiten steht unisono am Donnerstag (27.3.2025) voraussichtlich zwischen 00:00 und 16:00 Uhr nicht zur Verfigung. Wir bitten daflir um Verstindnis.

Startseite Veranstaltungen Service Xwiki - Hilfe

Sie sind hier: Startsgite ) Organisation ) Personen )  Personen bearbeiten

Maria Muster

Speichern  Eingaben zur(icksetzen  Zurlick zur Liste = NeueSuche  ({ 1/1 ))

Ubersicht [ Kontaktdaten iAttribut Dokumente Wiedervorlagen
- 1] | 3

Funktionen

[® Funktion hinzufiigen

Aktionen  Funktion Erganzung Organisationseinheit Gultig von Gltig bis Aktionen
P Mitarbeiter*in Anwendungen (ANW) 21.03.2025 01.01.2050 f
o
S Mitarbeiter*in Technik und Verwaltung Infrastruktur (INF) 21.03.2025 01.01.2050 &
» »

Suchergebnis: 2 Ergebnisse | Zeilen pro Seite (Max:300) | 10

Speichern  Eingaben zurlicksetzen = Zurlick zur Liste  NeueSuche {{ 1/1 ))

Standardsprache




e Personen bearbeiten - x +

< 8Ly N % unisono.uni-siegen.de/gisserver/pages/psv/person/searchPerson.xhtml?_flowld=suchePerson-flow&_flowExecutionKey=e5s5 G L < G S - S
- —

Biiro w

* Land |Deutschland v ‘
* Strafle und Hausnummer | HélderlinstraBe 3 ‘
* Postleitzahl | 57076 ‘
" Ort | Siegen ‘
. aria Muste|
Adresszusatz (c/o, Zimmernummer) | ‘G)
Postfach | ‘
Adressart ‘ v ‘
Mitarbeiter*in Y
Bliroadresse
Hidideefratade 3
SF0TS Sisgen
wert Art Mitarbeiter”in Technik und Verwaltung ~
E-Mail - | ‘muster@zimt.uni-siegen.de -
Festnetz v | |onvmosm | Geschaftlich _
& - |

‘Intemetseite - | ‘ www.muster.de

ufigen

@ Telefonnummer hinzufiigen

[® Messenserdaten hinzufiigen

[® Homenage hinzufilgen

Speichern und zuriick = Speichern  Abbrechen

Geschaftlich




Das Personenprofil

6 o Das Personenprofil lasst sich Gber
nha

Inhalt Blécke  Seitenabschnitte Medien FAQs  Medien-Browser  Simple mega menu Liste ” I n h a It “ u n d ” Pe rSO n a I p rofi I eS “

Moderierte Inhalte Geplanter Inhalt

Erstellen

@ Blocke

™ Inhait

finden.

Medien "
Inhaltstyp Verdffentlichungssiatus Sprache

|| - ale - v || - Ate - v |-l -
&2 Startseite - S o S
Proposed showcase

O\:‘ ‘-A\Ie—

g Struktur

Konfiguration
@ Ubersetzung

07 Benutzer
Titel Inhaltstyp Autor Sprache Aktualisiert Aktion

Siegen University Library - Homepage, Variant 6.1 Einfache Seite Simone Niederfranke Englisch Veraffentiicht 02.02.2026 - 09:29 m
Universitdtsbibliothek Siegen - Startseite, Variante 6.1 Einfache Seite Simone Niederfranke Deutsch Veréffentlicht 02.02.2026 - 09:29 W
Einfache Seite mit 4 Abschnitten und X Blécken (HandsonDrupal, Praxis V) Einfache Seite Ronja-Lucie Doll Deutsch Micht verdffentlicht 02.02.2026 - 09:09 W
universi page Einfache Seite Markus Bauer Englisch Versffentiicht 30.01.2026 - 11:04 W
universi-Seite Einfache Seite Markus Bauer Deutsch Verdffentlicht 30.01.2026 - 11:04 W
Einfache Testseite Einfache Seite Ronja-Lucie Doll Deutsch Micht verdffentlicht 28.01.2026 - 09:00 W
Einfache Seite mit 4 Abschnitten und X Blécken (HandsanDrupal, Praxis IV 4-6)) Einfache Seite Ronja-Lucie Dol Deutsch Nicht veroffentlicht 27.01.2026 - 10:27 ((earveiten |+ ]
Einfache Seite mit 4 Abschnitten und X Bldcken (HandsonDrupal, Praxis IV 2-3)) Einfache Seite Ronja-Lucie Doll Deutsch Nicht verdffentlicht 27.01.2026 - 10:26 m

Einfache Seite mit 3 Abschnitten und 3 Blécken (HandsonDrupal, Praxis IV 1)) Einfache Seite Ronja-Lucie Doll Deutsch Micht verdffentlicht 27.01.2026 - 10:26 W

@ Hitte Alumni Association Einfache Seite Nils HBchst Englisch Verstfenticht 22.01.2026 - 15:08 [ eearmeiten |+ ]

@ cristian Trapp Alumniverbund Einfache Seite Nils Hochst Deutsch Varéffentlicht 22,01.2026 - 15:08 W

Research & Lending Einfache Seite Inga Maria Like Englisch Verdffentlicht 22.01.2026 - 1410

3. Dezember 2025



[] % unisiegen.de/personalprofile/gabriel-klein

Studieninteressierte ~  Studierende ~  Forschung ~  Transfer Beschaftigte Universitat ~

Ansicht Bearbeiten Grants Gliederung Loschen Export

Ga briEI Klein Aktualisieren O

© Hanna Witte

Layout

Revisionen

Duplizieren

<9 &

Ubersetzen

Jet

Personalentwicklung und Organisation (Abteilung 4.1) - Mitarbeiter*in



B wnN e

Zusammenfassung

Anmeldung in unisono

Suche, Bearbeiten einer Person beginnen

Personendaten: Namen, Titel und ggf. Namenszusatze kontrollieren

Reiter Kontaktdaten: E-Mail-Adresse in der Form vorname.nachname@uni-siegen.de bzw.
vorname.nachname@zv.uni-siegen.de eingeben. Weitere/andere Mail-Adresse unter "Funktion"
pflegen.

Reiter Funktion: mindestens eine Funktion hinzufiigen. Darunter auch die Adresse, ggf. weitere E-Mail-
Adresse und Webseiten einpflegen

Daten im CMS werden automatisch synchronisiert. Alternativ Synchronisierung manuell starten im
Personenprofil im CMS



ORCID-ID
fur Publikationen




1. Nutzerprofil auf orchid.org
erstellen und Publikationen

ol ardber verwateen

# Einen Block auswahlen

¥ Evgnts Mews & Fitiects 2. Orcid-ID in unisono
eintragen
Meueste Pl - (0000-0002-7963-1053 #
e S T URL)

3. Im Layout Editor die
vorgesehenen Blocke nutzen

e  Publication Preview”
zur Hervorhebung
ausgewahlter
Publikationen

e  Publication Overview”
zur Darstellung aller
Publikationen einer
Person/Personengruppe

Publication preview

Altuelle Publikaticnen

Publication overview

“ Drupal-Handbuch: https://cms-wiki.zimt.uni-siegen.de/books/handbuch
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CMS-Inhalte




Inhalte im CMIS

1. Im Uni Siegen-CMS bestehen mehrere vorgefertigte Inhaltstypen, die individuell bearbeitet / angepasst
werden kdnnen. Diese sind in der Regel fir bestimmte Einsatzmoglichkeiten vorgesehen, z.B.:

Aktuelles -> Newsbeitrage

Veranstaltung > Veranstaltungshinweis

Professur / Arbeitsgruppe > Einstiegsseite fliir den Web-Auftritt einer Professur

Q0 T o

2. Universell einsetzbar ist die , Einfache Seite”. Diese kann von Redakteur*innen im Rahmen des
Corporate Designs frei gestaltet werden.



Aktuelles

Dokument

Einfache Seite

Gebaude/Raume

Kontakt

Team page

Veranstaltung

Inhaltstypen

—> Newseintrag

—> PDF etc.

- HTML-Seite

- Fir Veranstaltungen (aktuell in Uberarbeitung)
- Offnungszeiten/Anschrift

—> Mitarbeiterliste (Personenprofile)

— Veranstaltung



Inhaltstypen

Weitere Inhaltstypen: Nicht fir alle Rollen relevant

‘ Personal profile

‘ — Kontaktdaten* ‘ Arbeitsgruppe/Professur \

‘ Department \

Schaufenster
‘ Service ‘ —> Servicesteckbrief Fakultat
Studiengang ‘ Forschungsprojekt ‘

Study Program (Students)

Wiki Dokument

Wiki Seite

Hero content
Hero secondary

Location

* User pflegen ihre Kontaktseite i.d.R. selbst (unisono-Daten werden tibernommen)



2 Moglichkeiten, Medien hochzuladen:

edienverzeichnisse: Eigenstandig

Inhalt  Personal profiles  Blocke  Publications Medien  Medien-Browser  Simple mega menu Liste

1. Medienmanager (vor dem Erstellen von Seiten):

4 ] Hauptebene (Alle Verzeichnisse)
L.l Bibliothek

\.] Fotos Mitarbeitende

U Fotos nur im Forschungskontext
Ll lcons

L] Imagebilder

|.] Pressefotos

ud Test

| Testimonials - nicht frei verwendbar! 5
L) Veranstaltungen

e empfohlen

* Metainformationen kdnnen eingegeben werden

e Ordner helfen bei der Strukturierung
e Focal Point (Fokuspunkt, wichtigster Teil des Bildes)

2. Upload direkt im Layout Editor:
e Schnelles Hochladen
e Ordner mussen vorher vorhanden sein

e Ggf. Metainformationen spater erganzen

u 3. Dezember 2025



Berechtigungen im CMS



Nutzerrollen

Anonymer Nutzer*in - Normale Seitenbesucher*innen

Angemeldeter Nutzer*in = Interne Seitennutzer (Stud. + Mitarb.)

Student*in —> Interne Seitennutzer Studierende

Mitarbeiter*in = Interne Seitennutzer Mitarbeiter*innen

Redakteur - Darf Inhalte erstellen (nicht veroffentlichen)

Publisher - Darf Inhalte veroffentlichen

Bereichsadministrator*in - Darf Nutzer Einheiten zuweisen, mehr Inhaltstypen verfiigbar
Kurator*in - Spezielle Rolle fir Schaufenster

Redakteur fur Personenprofile - Darf Personenprofile innerhalb seiner OE bearbeiten

4



Bereichsadministratoren

Bereichsadminstrator*innen kdnnen in ihren eigenen
Organisationseinheiten Veroffentlichungsrechte vergeben, mit
ihrer CMS-Erfahrung weiterhelfen und haben in einigen
Bereichen erweiterte Rechte fur die Gestaltung.

* Siehe Infoseite
* In den Fakultaten unterschiedlich organisiert

https://www.uni-siegen.de/bereichsadministratorinnen-im-cms

OF0
)t
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Grants
(Rechte fiir einzelne
Inhalte an Dritte geben)




Sie kdnnen unabhangig vom Rechtemanagement anderen Personen Rechte fiir Seiten
gewdhren (Vertretung etc.).

Beachten Sie, dass sie ggf. daflir das Einverstandnis |hres Vorgesetzen brauchen.
Rechte missen auf dem gleichen Weg entzogen werden.

u € Zuriick zur Website
Inhalt 1 1
G Betriebswirtschaftslehre
= .
T Struktur Ansicht  Bearbeiten Grants Lboschen  Export Layout Revisionen  Duplizieren  Ubersetzen
@ Ubersetzung
A2 Benutzer Benutzer:
{f,} Konfiguration | Separate users with a comma Q | [ Benutzer hinzufiigen ]

Berechtigungen speichern



Wie bearbeite ich
bestehende Inhalte?




Bearbeiten-Funktion

Einfache Testseite 2

Ansicht ~ Bearbeiten Grants Export  Layout  Revisionen

Duplizieren  Ubersetzen

‘ Einfache Testseite 2

Organisationseinheit *

‘ Stabstelle fiir Presse, Kommunikation und Marketing (Rektorin)

0G Image

Es sind keine Medienelemente ausgewahit.

Seite in der Inhaltstibersicht auswahlen und anschlieRend , Bearbeiten”
anklicken

Die Unterscheidung von Metainformationen (Bearbeiten-Funktion) und
sichtbarem Inhalt (Layout-Funktion) ist essenziell.
Metainformationen sind wichtig und sollten ausgefullt werden.

3. Dezember 2025



Layout-Funktion

. _ Studieninteressierte v Studierende ~  Forschung v Transfer v Beschaftigte v Universitat v Q® T -8
Universitat

Siegen

Ansicht

Bearbeiten Grants Laschen Export Layout Revisionen Duplizieren Ubersetzen

Layout speichern Anderungen verwerfen

Inhaltsvorschau anzeigen

ktueller Status Entwurf

Revisionsinformation (New
revision] Revisionen sind erforderiich
New revision

= Abschnitt hinzufiigen

Abschnitt 1 konfigurieren

=+ Block hinzufigen

Nachdem Sie auf , Layout” geklickt haben, gelangen Sie in diese Ansicht.

Hier konnen nun Abschnitte und Blocke bearbeitet werden.

u 3. Dezember 2025



4

Zusammenfassung

Seiten, Veranstaltungen, News Uber die
Inhaltstbersicht finden

Metadaten (Teasertext etc.) tiber Reiter
,Bearbeiten” andern
Seiteninhalte Gber Reiter , Layout
anpassen

Blocke konfigurieren: Text- und
Bildanderungen

Anderungen an Blécken mit
,Aktualisieren” bestatigen
AbschlieRend Layout speichern

o

& W o5

& 3

B~ <

Y Zuriick zur Website

Universitatsverwaltung

Ansicht  Bearbeiten Grants Export Layout Revisionen Duplizieren  Ubersetzen

EUSEll Insert soft hyphen

‘ Universitatsverwaltung

Sprache

"’ Deutsch

0G Image ®

Es sind keine Medienelemente ausgewéhit.

v

v Stile

B I x* X, :Z ,=

13

i
i
©)

Veréffentlichen

Zuletzt gespeichert: 10.06.2025 - 12:32

Autor: US|

Neue Revision erstellen

Verdffentlicht am 3

‘ 28.01.2025 12:08:

27

Protokollnachricht der Revision ()

Aktueller Status: Veréffentlicht

Andernin: ‘ Veroffentlicht

() Automatische Ubersetzung

Vv Meta tags

v Zeitplanungsoptionen
Nicht geplant

v Rabbit-Hole-Einstellungen

v

Layoutbuilder: https://cms-wiki.zimt.uni-siegen.de/books/handbuch/page/layout-vs-bearbeiten
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Veroffentlichungs-
Prozess




Uber , Bearbeiten”
- Rechte Spalte ,Andern in“

-
'stellen &

insert soft hyphen

€7 Verknipfungen (@ USI

o

tionseinheit *

Zuletzt gespeichert: Noch nicht gespeichert

Autor: USI

Published on ()

‘: t.mm. jjjj [m] H -

Protokollnachricht der Revision &)

vahlen -

Speichern unter:

‘/ Entwurf ~

Uber , Layout”
- Uber Content ,,Andern in“

Ansicht  Bearbeiten ~ Grants  Gliederung  Ldschen  Export  Layout

Layout speichern Anderungen verwerfen

Inhaltsvorschau anzeigen

Aktueller Status Veroffentlicht

Andernin

B @0 @ @ 01

€]

Veroffentiicht

rage @ (@ Benzchrichtigen Sie IndexNow-
Suchmaschinen Uber Anderungen @ Inhaltsverzeichnis (Nicht im B ne
jetzt
Buch) ! )
1d keine Medienelemente ausgewahit. Nieht i Buch Revisionen sind erforderlich.

dien hinzufiigen

ausgewshit -

Absatz v Stie

lvavmeoeB80H -

v =1L B I X

£ ouelicode [T}

Hilfe zum Textiormat

v Menieinstellungen
Nicht im Menii

<

Metatags

<

Zeitplanungsoptionen
Nicht geplant

Inhaltsverzeichnis

<

Nicht im Buch

<

Rabbit-Hole-Einstellungen
Allgemeinverhalten von basic page
(Seite anzeigen)

<

Simple XML Sitemap @

Revisionsinformation (Neue
Revision)
Neue Revision

+ Abschnitt hinzufiigen

Abschnitt 1 konfigurieren

" lhre Ansprechpartner*

nnen




Zusammenfassung

Entwurf  Zurtik zur Verwaltung
Nicht verdffentlicht / Anderung nicht veroffentlicht

Nicht zum Depublizieren geeignet (s. unpublished) et Sesto Versfant
Veroffentlicht findern in

Unpublished Veroffentcht

Inhalt unveroffentlicht
Archiviert et

geloscht, kann von Admins wiederherstellt werden e

Can be published Neue Revision

Wie Entwurf mit Markierung fiir den Publisher
Veroffentlicht, Ubersetzung notig
falls individuelle Ubersetzung gewtinscht ist



Revisionen
(Versionierung der
Inhalte)




Zusammenfassung

* \ersionierung ist Uber Revisionen moglich.
* Jedes Speichern erzeugt eine Version.

w o &

& 8 @

Inhalt
Struktur
Ubersetzung
Benutzer

Konfiguration

€ Zuriick zur Website

Betriebswirtschaftslehre

Ansicht  Bearbeiten  Grants Ldschen Export Layout Revisionen Duplizieren  Ubersetzen

Revision

01.07.2025 - 08:56 von Janine Schiudi
18.06.2025 - 11:42 von Janine Schludi
17.06.2025 - 13:37 von Sandro Abbate
11.06.2025 - 10:56 von Janine Schludi

30.05.2025 - 10:22 von Janine Schludi

Aktionen

Aktuelle Revision
Zuricksetzen | w
Zurlicksetzen | v

Zuriicksetzen | ~

Zuricksetzen | w



Wie erstelle ich neue
Inhalte und Seiten?


Presenter-Notizen
Präsentationsnotizen
Neue Seiten und Inhalte erstellen
 
Im Backend anmelden
Linkes Menü: Inhalt > Inhalt hinzufügen
Inhaltstyp, der gewünscht ist, auswählen (z.B. „Einfache Seite“)
Nach der Auswahl gelangt man automatisch in den „Bearbeiten“-Modus
Titel für die Seite vergeben (diese spiegelt sich auch in der URL wider) 
Organisationseinheit zuweisen (i.d.R. die eigene) 
OG-Image und Teasertext sind für die Vorschau in Google, Social Media etc.
Speichern
Wechseln in Layout-Modus (oberer Reiter „Layout“)
Block hinzufügen (Blockauswahl-Menü öffnet sich rechts) 
Passenden Inhaltsblock auswählen, in der Regel im oberen Seitenbereich (Header bzw. Hero) einen „Hero with Introtext / Image“ – hier ein kurzer Anreißertext für die Seite
Pro weiteren Block zunächst einen „Abschnitt“ hinzufügen, damit die verschiedenen Seiteninhalte sich voneinander abheben können
Abschnitt hinzufügen
i.d.R. einspaltig, Standard, mit Abständen
über Farbrollensymbol kann die Hintergrundfarbe des Abschnitts geändert werden (bitte keine Bilder in den Hintergrund legen) 
Layout speichern nach Fertigstellung (Entwurf wird gespeichert) 
Soll die Seite veröffentlicht werden, vor dem Speichern den Status von „Entwurf“ auf „Veröffentlicht“ ändern
 




Zusammenfassung

Vorab: Content- und Design-Guidelines

lesen e e e e e e wn
Seiten, Veranstaltungen, News uber TR T B —
yInhalt hinzufigen® auswahlen B Inhalthinzufiigen

Metadaten Uber , Bearbeiten” einfligen i >
(Seite bzw. Inhalt der eigenen OE O — >
zuweisen) C N — >
Den Inhalt an sich im Layout-Modus )
bearbeiten >
Bendtigtes Bildmaterial in der >
Medienbibliothek (Nutzungsbedingungen

beachten!) oder hochladen
Veroffentlichen

Content Guidelines: https://cms-wiki.zimt.uni-siegen.de/books/cms-content-und-design-guidelines



https://cms-wiki.zimt.uni-siegen.de/books/cms-content-und-design-guidelines
https://cms-wiki.zimt.uni-siegen.de/books/cms-content-und-design-guidelines
https://cms-wiki.zimt.uni-siegen.de/books/cms-content-und-design-guidelines
https://cms-wiki.zimt.uni-siegen.de/books/cms-content-und-design-guidelines
https://cms-wiki.zimt.uni-siegen.de/books/cms-content-und-design-guidelines
https://cms-wiki.zimt.uni-siegen.de/books/cms-content-und-design-guidelines
https://cms-wiki.zimt.uni-siegen.de/books/cms-content-und-design-guidelines
https://cms-wiki.zimt.uni-siegen.de/books/cms-content-und-design-guidelines
https://cms-wiki.zimt.uni-siegen.de/books/cms-content-und-design-guidelines
https://cms-wiki.zimt.uni-siegen.de/books/cms-content-und-design-guidelines
https://cms-wiki.zimt.uni-siegen.de/books/cms-content-und-design-guidelines
https://cms-wiki.zimt.uni-siegen.de/books/cms-content-und-design-guidelines
https://cms-wiki.zimt.uni-siegen.de/books/cms-content-und-design-guidelines

Veranstaltung erstellen


Presenter-Notizen
Präsentationsnotizen
Neue Seiten und Inhalte erstellen
 
Im Backend anmelden
Linkes Menü: Inhalt > Inhalt hinzufügen
Inhaltstyp, der gewünscht ist, auswählen (z.B. „Einfache Seite“)
Nach der Auswahl gelangt man automatisch in den „Bearbeiten“-Modus
Titel für die Seite vergeben (diese spiegelt sich auch in der URL wider) 
Organisationseinheit zuweisen (i.d.R. die eigene) 
OG-Image und Teasertext sind für die Vorschau in Google, Social Media etc.
Speichern
Wechseln in Layout-Modus (oberer Reiter „Layout“)
Block hinzufügen (Blockauswahl-Menü öffnet sich rechts) 
Passenden Inhaltsblock auswählen, in der Regel im oberen Seitenbereich (Header bzw. Hero) einen „Hero with Introtext / Image“ – hier ein kurzer Anreißertext für die Seite
Pro weiteren Block zunächst einen „Abschnitt“ hinzufügen, damit die verschiedenen Seiteninhalte sich voneinander abheben können
Abschnitt hinzufügen
i.d.R. einspaltig, Standard, mit Abständen
über Farbrollensymbol kann die Hintergrundfarbe des Abschnitts geändert werden (bitte keine Bilder in den Hintergrund legen) 
Layout speichern nach Fertigstellung (Entwurf wird gespeichert) 
Soll die Seite veröffentlicht werden, vor dem Speichern den Status von „Entwurf“ auf „Veröffentlicht“ ändern
 




Zusammenfassung

1. Veranstaltungen nutzen andere
Inhaltstypen (Standort und Raum)

2. Ein Standortist z.B. der Adolf-Reichwein-

Campus (Seiten werden durch
Pressestelle gepflegt)

3. Raume haben als Feld einen Standort und

werden von allen gepflegt

4. Veranstaltungen haben Raume

5. Die Daten vom Standort und Raum
werden in die Veranstaltung
ubernommen

Externe Raume kdnnen (Bsp.
Siegerlandhalle) auch als Raum angelegt

e oder der Veranstaltung selbst im Layout
hinzugefliigt werden

“ Schulungsvideo: https://u-si.de/wZ96e

Aktuelle Termine

Das Wichtigste aus Uni und Umgebung

Von Tribbles, Klingonen,
Warpantrieb und anderen
galaktischen Ratseln

In der diesjdhrigen
Rosenmontagsvorlesung an der
Universitat Siegen wirft Prof. Dr. Volker

Michel einen wissenschaftlichen Blick au...

©® Emmy-Noether-Campus (ENC), Horsaal
D114
9 16.02.2026, 14:11 - 16:00 Uhr

Forum Siegen & SFB 1472 -

Reden, Entscheiden,

Mitbestimmen: Wann hilt...

Podiumsgesprach in Kooperation von
Forum Siegen mit dem SFB 1472

»Transformationen des Popularen«.

Eingebettet in die Reihe »Zivilgesellscha...

© Horsaalzentrum US (Foyer)
9 18.02.2026, 17:45 - 19:15 Uhr

> Alle Termine

Kinderuni Friihjahrsstaffel
2026 - Die Jahreszeiten -
Himmelsscheibe von Nebra

,Sden, Ernte, Sterne: Wie nutzten
Menschen vor etwa 3000 Jahren die
Himmelsscheibe von Nebra?“ In

Kooperation mit dem Landesmuseum fiir...

© Campus Unteres Schloss (US),
Schadeberg-Horsaal, US-C 116
9 24.02.2026, 16:30 - 18:00 Uhr



https://u-si.de/wZ96e
https://u-si.de/wZ96e
https://u-si.de/wZ96e

Automatische
Ubersetzung und
Barrierefreiheitsprufung




Ubersetzung

Protokollnachricht der Revision (%)

Seiten, die initial veroffentlicht werden, werden automatisch tUbersetzt
Die Checkbox ,, automatisch libersetzen” stéRt bei jeder Anderung den
Workflow an e vt
Uber den Reiter ,,Ubersetzen” kbnnen Ubersetzungen manuell D) utematische Doorstzung
verwaltet und erneut automatisch angestoRen werden

Aktueller Status: Verdffentlicht

Ubersetzung
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Barrierefreiheits-Check

e Uber ,Ansicht” (nicht das Frontend-Tool)

 Overlay Tool als Hilfe fir Redakteure (Editorially)
 Die angezeigten Hinweise erscheinen nicht auf der veroffentlichen Seite

e Selbsterklarende Hilfstexte

Forschungsmagazin "future"

@l\lit Ausgaben des Forschungsmagazins im Uberblick

Das Forschungsmagazin "future" stellt die Forschung an der
Universitat Siegen auf verstdndliche und anschauliche Weise
vor. Es erscheint einmal jahrlich und ist zweisprachig
(Deutsch und Englisch).

|[=(20)"]

W Weitere Infos zu Barrierefreiheit: https://u-si.de/ZvNB3



https://u-si.de/ZvNB3
https://u-si.de/ZvNB3
https://u-si.de/ZvNB3

Fragen
und Problemstellungen



Ressourcen und Unterstiitzung

Handbuch/Wiki
Aufzeichnungen vergangener Schulungen
E-Mail und Ticketsystem

Sprechstunde

Umzugsberatung
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