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Erasmus+-Programm

(Higher Education)

Leitaktion 1 Leitaktion 2 Leitaktion 3

European Charta on Higher Education (ECHE)




Leitaktion 1 (individuelle Mobilitat)

Key Action 131 Mobilitat mit Programmlandern

e Staaten: EU, Nordmazedonien, Island, Liechtenstein, Norwegen, Serbien, Turkei (kein UK mehr)
e Basis: fachgebundene Kooperationsvertrage mit Partneruniversitaten (l1As)

e fordert Mobilitat von allen Statusgruppen — Studierende, Promovierende, Beschaftigte und Lehrende
e Abt. ISA verwaltet Stipendien und legt gegentiber der EU Rechenschaft ab
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Leitaktion 1 (individuelle Mobilitat)

Key Action 171 Mobilitat mit Partnerlandern — International Credit Mobility (ICM-Projekte)

e einzelne Projektantrage mit fachlicher Projektleitung:
e 2022: Chile, Georgien, Jordanien, Kenia

e 2023: Chile, Ghana, Georgien, Uganda, USA

e 2024: Georgien, Jordanien, Kenia, Stidafrika

e 2025 (beantragt): Chile, Uganda

e Gesamtinstitutioneller Antrag wird jahrlich von Abt. ISA gestellt, Rundmail zum Call jeweils ca.
November, danach Einzelberatung, falls gewlinscht
e Kontakt: Alicia Platt
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Zustandigkeiten in der Abt. ISA

Susanne
Engelmann

Outgoing-Team,

SMS
Global Exchange

V)

Madeleine Hofer

Outgoing-Team
SMP, STT/STA und
Kurzzeitprogramme
(BIP, Doktoranden)

Alicia Platt

Incoming-
Koordination,
KA 171

Julia Shirley Katharina Sommer
EWP-Koordination Erasmus+
Hochschul-

koordination,
Abteilungs- und
Referatsleitung
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Mobilitatsarten




Studierendenmobilitat SM

Student Mobility for Studies (SMS) — Susanne Engelmann
e Mobilitat fur Studierende an Partnerhochschulen (vorrangig Bachelor, Master)
e Dauer: min. 60 Tage bis max. 360 Tage

Aufenthaltsdauer (1 oder 2 Semester), fachlicher Schwerpunkt wie im IIA festgelegt

Bewerbung fir WiSe und/oder SoSe moglich

Ca. 10 Monate Planungsvorlauf, feste Anmeldungsfristen:
Aufenthalt im WiSe: 15.12., Aufenthalt im SoSe: 15.06.

Verpflichtung 15 ECTS pro Semester/Term zu absolvieren

abgestimmtes Lernprogramm an Gastuniversitat (Learning Agreement for Studies)
e Auszahlungin 2 Raten: 70% vor dem Aufenthalt, 30% danach
e Verlangerung des Aufenthalts fristgerecht nur im WiSe (fiir SoSe) maoglich
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Studierendenmobilitat SM

Student Mobility for Traineeships (SMP) — Madeleine Hofer

* Mobilitat fiir Studierende (Bachelor, Master und Promotion)
e Dauer: min. 60 Tage bis max. 360 Tage

Studierende suchen Praktikumsplatz eigenstandig und bewerben sich dann um Erasmus-Forderung

Praktikumsbewerbung und Forderung fortlaufend maoglich

Kurzfristiger Planungsvorlauf moglich (spatestens bis 1 Monat vor Praktikumsbeginn)

Auslandsmobilitat fir Abschluss- oder Forschungsarbeiten maoglich

abgestimmtes Praktikumsprogramm an Gastinstitution (Learning Agreement for Traineeships)
e Auszahlungin 2 Raten: 70% vor dem Aufenthalt, 30% danach
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Kurzzeitprogramme — Madeleine Hofer

Blended Intensive Programmes (BIP) Doktorandenmobilitat
e Mobilitat fur Studierende (vorrangig Bachelor,
Master)

Virtueller und physischer Aufenthalt kombiniert

e Mobilitat fir Promovierende

Einschreibung erforderlich

Dauer: min. 5 Tage bis max. 30 Tage

Dauer (physisch): min. 5 Tage bis max. 30 Tage
Min. 3 ECTS
Min. 4-8 Wochen Planungsvorlauf

Min. 4-8 Wochen Planungsvorlauf

abgestimmtes Lern- bzw. Forschungsprogramm

an Gastuniversitat (Learning Agreement for

abgestimmtes Lernprogramm an Gastuniversitat

_ _ Studies)
(Learning Agreement for Studies) e Auszahlungin 2 Raten: 70% vor dem Aufenthalt,
e Auszahlungin 2 Raten: 70% vor dem Aufenthalt,
30% danach

30% danach
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Beschaftigtenmobilitat ST — Madeleine Hofer

Staff Mobility for Teaching (STA) Staff Mobility for Training (STT)

e Mobilitat fir Hochschulpersonal (MTV)
e Dauer: min. 2 Tage bis max. 5 Tage (max. 7 Tage)

Mobilitat fir Lehrende (Professoren, PostDocs,
Promovierende)

Etwa 4-8 Wochen Planungsvorlauf
z.B. Staff Weeks
abgestimmtes Programm an Gastuniversitat

Dauer: min. 2 Tage bis max. 5 Tage (max. 7 Tage)

Verpflichtung, 8 Std. je Woche zu lehren
Kombinierter Aufenthalt aus STA und STT
moglich, dann Reduzierung auf 4 Std. Lehre

(Mobility Agreement for Training)
e Hinweis: STT ist Bestandteil des Zertifikats
Internationales — Interkulturelle Kompetenz fir

Etwa 4-8 Wochen Planungsvorlauf

abgestimmtes Lehrprogramm an Gastuniversitat

(Mobility Agreement for Teaching) die Verwaltung
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Zahlen furs

Akademische
Jahr




Outgoing-Studierende nach Aufenthaltsarten (AY 2024/25)

L

= Erasmus: Studium = Erasmus: Praktikum = Erasmus: BIP = Erasmus: Doktoranden = Global Exchange (PROMOS, Erasmus international)
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Outgoing-Studierende long-term und short-term nach Fakultaten
(AY 2024/25)
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Inter-Institutional
Agreements




Inter-Institutional Agreements (llAs)

Verpflichtende Vertragsgrundlage fiir Studien-/Lehrmobilitat mit:

e Departmental Coordinator zur akademischen Betreuung der Partnerschaft
* Festlegung:

e Fach

e Mobilitatsarten: Anzahl der Platze pro akademischem Jahr (SM, ST)

e Tipp: studentische Mobilitat in Monaten, Personalmobilitat in Tagen planen

e Studienzyklus (Bachelor/Master/Promotion)

e Sprachniveau der Studierenden (z.B. B2 in Deutsch und Englisch)

e Departmental Coordinator in Siegen und an Partnerhochschule

» Tipp: 30 ECTS als englischsprachiges Angebot (inkl. Sprachenzentrum) in Siegen einplanen
» Ziel: Reziprozitat zwischen den Partnerhochschulen
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Fachkoordination — Departmental Coordinator

betreut und pflegt die Partnerschaft (Kontaktpflege)

Rolle bei Incoming- und Outgoing-Prozessen

Ubernimmt akademische Betreuung der Studierenden

Auswahl der Bewerber*innen vor Platzvergabe (Outgoing) sowie Annahme der Nominierung (Incomings)

Website mit Informationen: https://www.uni-

siegen.de/outgoing/students/departmental/tasks/?lang=de

» Tipp: Nutzen Sie die Personalmobilitdt, um Partnerschaften aufzubauen oder zu pflegen
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https://www.uni-siegen.de/outgoing/students/departmental/tasks/?lang=de
https://www.uni-siegen.de/outgoing/students/departmental/tasks/?lang=de

Ablauf ,,Neue Erasmus+- Partnerschaft”

Akademischer Kontakt wird gefestigt, Aushandlung der Austauschbedingungen

- . . Partnerschaft wird tiber Datenbank veroffentlicht,
Information ans International Office Studierende und Mitarbeitende kdnnen sich

informieren und bewerben
Abschluss Vertrag via EWP durch 10
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Online Learning
Agreement




Learning Agreement (LA) bzw. Online Learning Agreement (OLA)

Wichtig:

e LAs sind rechtsverbindlich, Vorabentscheidung tiber Anerkennung (vgl. Anerkennungsleitfaden der
Universitat)
* LAs vor der Mobilitat abgeschlossen und innerhalb von 4 Wochen nach Aufenthaltsbeginn aktualisierbar

Format und Zustandigkeiten:

* SMS, BIP: Digitales OLA Gber MoveON

Kurswahl wird ggf. durch Fachvertreter vorgeprift, OLA wird durch OLA-Beauftragte genehmigt
 SMP, Doktoranden- und Personalmobilitat: Papierbasierte Vorlage der EU KOM

Vorhaben wird durch jeweils zustandige Kontaktperson gepruft und genehmigt
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Kontakt fiir Online Learning Agreement: OLA-Beauftragte

. . -Erasmus+
WlChtlg: ERASMUS+ Online Learning Agreement

OLA BEAUFTRAGTE - OLA CONTACTS

* OLA-Beauftragte sind nicht unbedingt auch Fachkoordinationen! oo e

* Die Rolle der OLA-Beauftragten wurde zur Einfihrung des OLAs durch e el |
die jeweiligen Fakultiten fir jedes Fach (ISCED-Code) festgelegt TEEDEACTT TEE
Aktuelle Ansprechpersonen: e mmﬁim

* Aktuelle OLA-Beauftragte fir SMS und BIP werden in einer Liste EEES —

Faculty |I: Education, Architecure, the Arts Deputy: Prof B. Choubey

aufgefiihrt, die regelmaRig aktualisiert wird. B
Link fur Studierende: https://www.uni-siegen.de/outgoing/europe/sms/?lang=de m?:%;;;!m wﬁﬁiﬁm

Link fir OLA-Beauftragten: https://www.uni-siegen.de/outgoing/students/departmental/tasks/?lang=de o e e

Deputy: / : Faculty V: School of Life Sciences
0923 SOCIAL WORK 0313 PSYCHOLOGY
Main Contact: DrJ. Kroger Mgin Contact: Prof T. Kucken
Deputy: K. Hoffrichter Deputy: 5. Jugl
0910 HEALTH

Digital Blomedical and Health Sclences: Prof C. Dociweller
Deputy: Prof H-M. Merzen

“ Erasmus Newcomer/Refresher Session | Mai 2025


https://www.uni-siegen.de/outgoing/europe/sms/?lang=de
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OLA fiir SMS und BIP im Vergleich

OLA fiir Studienaufenthalte (SMS) OLA fiir Blended Intensive Programmes (BIP)

Mind. 15 ECTS pro Semester/Term Mind. 3 ECTS pro BIP

Abgabefristen: 30.6. fiir das WiSe Abgabefrist: Vor Beginn des Aufenthalts, teils sehr kurzfristig
30.11. fur das SoSe

Erasmus Newcomer/Refresher Session | Mai 2025




Prozess Online Learning Agreement (OLA)

Studierende erstellen und genehmigen einen ersten Entwurf

- Angabe von Lernkomponenten im Ausland (Kurse an der Partnerhochschule)
- Auswahl von Lernkomponenten an der Heimathochschule (Module zur spateren Anerkennung)
- Ggf. Absprache der Kurswahl mit Fachvertretung

OLA-Beauftragte prifen den Entwurf

- Prifung der geplanten Anerkennung (Abgleich von Inhalt und Umfang der Kurse bzw. Module)
(ggf. durch Fachvertretung bereits erfolgt)

- Genehmigung des Entwurfs

WICHTIG:
l Jede Anderung eines OLA setzt bereits erfolgte Genehmigungen zurtick!

— N Der Prozess muss erneut vollstandig durchlaufen werden!
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Incoming-
Studierende




Studierendenmobilitat

Student Mobility for Studies (SMS)
e Mobilitat fur Studierende von Partnerhochschulen nach Siegen
e Studierende bekommen KEIN Stipendium von Siegen

e Aufenthaltsdauer (1 oder 2 Semester), fachlicher Schwerpunkt wie im IIA festgelegt
e Bewerbung fir WiSe und/oder SoSe moglich
e Ca. 6 - 7 Monate Planungsvorlauf, feste Anmeldungsfristen:

Aufenthalt im WISE: 15.05., Aufenthalt im SoSe: 15.11.
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Zeitablauf Incoming Studierende

April Mai

Nominierung der Bewerbung von

Studierenden von Studierenden in
der unserem Online-

Heimathochschule Portal

Mai/Juni Juli/August

Zulassung durch Einschreibung

den Departmental
Coordinator

in Siegen
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Studierendenmobilitat

e Meistens 30 ECTS verpflichtend von Heimathochschule (kann variieren)

e - Lehrangebot/ Kurse werden vorab in unisono recherchiert

e = Erstellung des (Online) Learning Agreements an der Heimathochschule
e 2 Departmental Coordinator genehmigt Learning Agreement

e WICHTIG: Es wird nicht Giber Anerkennung von Kursen im Incoming Learning Agreement entschieden.

e Bestatigung, dass Kurse stattfinden und belegt werden konnen
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Studierendenmobilitat

Herausforderungen:

* Wenige englischsprachige Kurse auf Bachelor-Niveau - Hauptmobilitatsgruppe sind
Bachelorstudierende

e Kurskatalog wird 10 Wochen vor Semesterbeginn veroffentlicht (im Vergleich relativ spat, abweichende
akademische Kalender in Europa)

e Kurskatalog andert sich jedes Semester (je nach Fakultat)
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Hinweise aus der
Praxis

“~nening minds.



Praktische Tipps

Bachelor-Studium:

* Global im Fokus, daher englischsprachige Lehrangebote schaffen

e Kurse aus Master zu schwierig fiir Bachelor-Studierende

e 30 ECTS pro Semester erforderlich (z.B. Frankreich, Italien, Spanien etc.)

* Kluge Kombination oder Synergien zwischen Fachern, z.B. 24 ECTS im Fach + 6 ECTS im Sprachenzentrum

» Reziprozitat: Balance zwischen Incomings und Outgoings anstreben

Erasmus+ zu Praktikumszwecken:

e Studierende dankbar flr Anregungen von Professor*innen und Dozierenden zu moglichen
Praktikumsinstitutionen
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Dissemination

Aktuelle MaRhahmen:

e Kampagne auf Instagram (Kanal des 10) zu Destination (SMP) und Studium im Ausland (SMS)

Info-Sessions fir Studierenden im Mai in Prasenz und Online (Deu & Eng)
International Day am 21. Mai im LEO AR
Vortrag bei Ready to Study am 24. Mai

Info-Session fur Schiler*innen (WodStog) jeden Januar

Kurzer Info-Block in Einfihrungsveranstaltungen (ca. 10 min von Vorlesung einplanen)

Beratung im International Office (Gebaude F-S): peer-to-peer-Angebot und Beratung bei
Mitarbeiter*innen

Fakultaten und Departments als Multiplikator*innen: Werbung fiir das Programm
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Vielen Dank!

Kontakte Abt. ISA:

Susanne.Engelmann@zv.uni-siegen.de

Madeleine.Hoefer@zv.uni-siegen.de
Alicia.Platt@zv.uni-siegen.de
Julia.Shirley@zv.uni-siegen.de
Katharina.Sommer@zv.uni-siegen.de
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