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Das Cluster ,lleachers and Trainers® und
das Netzwerk ENTEP als Beispiele

europaischer Kooperation in Fragen der
Modernisierung der Lehrerbildung

Amt fur Lehrerbildung, Prifungsstelle Kassel, Ursula Uzerli
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,» 1 he strength of Europe should be to unite
b without creating uniformity...”




®§ ENTEP— European Network on

Teacher Education Policies

ENTEP hat sich das Ziel gesetzt, einen Beitrag vor
allem zur Qualitatssteigerung in der Lehrerbildung, der
Entwicklung einer europa schen Dimension der
Bildung, der Verbesserung des 6ffentlichen Images des
L ehrerstandes, der V erbesserung des gegenseitigen
Vertrauens in die Lehrqualifikationen der EU Mitglieds-
staaten und der FOrderung der Lehrermobilitét in der EU

ZU leisten...
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,Change Agents® einer Lehr-/Lernkultur

Positive Professions-

Beziehung Bewusstsein,
ZUr eigenen Reflexions- und
eiterentwicklung, Diskursfahigkeit,
Modell des Differenzfahigkeit,
Lernens, Kollegialitat
,Personal
Mastery"
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The European Teacher




.1ell me, | might forget...
Show me, | might
remember...
Involve me and | shall
understand!!!“ chinese Proverb

Ursula Uzerli, ENTEP Koordinatorin
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