Beurteilungskriterien (annotiertes Referat)
[Thema]
Dozentin: xx
Sprechstunde: xx Uhr

Name: xx (Matr.-Nr.)

Mit der Prifungsform ,annotiertes Referat” zeigen sie, ob Sie a) einen lhnen zugewiesenen Themen-
bereich inhaltlich seriés erarbeiten kdnnen (mittels schriftlicher Ausarbeitung), und b) ob Sie dieses
Thema angemessen in den Lernprozess im Seminar einspeisen kdnnen (mittels Referat). Die schriftli-
che Ausarbeitung ist also nicht einfach eine Verschriftlichung des Referats, sondern ein eigenstandi-
ger Text, der den wissenschaftlichen Horizont Ihres Referats aufbereitet. Die im Referat dargebrach-
ten Informationen werden in der Ausarbeitung durch differenzierte Erklarungen sowie Zusatzinfor-
mationen aufgearbeitet und in den wissenschaftlichen Kontext eingebettet. Es muss eine vertiefende
Auseinandersetzung mit der einschlagigen Literatur erkennbar sein. Eine schriftliche Ausarbeitung
umfasst in der Regel ca. 24.000 Zeichen (inkl. Leerzeichen; = 12 Seiten ohne Deckblatt, Gliederung
und Plagiatserklarung).

Kriterium Punkte | Bemerkung

Sind die Inhalte des Referats sachlich richtig und ist
ihre Auswahl angemessen fiir den Prasentations-
zweck?

Ist die mediale und methodische Prasentation des
Referats dem Prasentationszweck angemessen?

Sind die Vortragsweise und der Kontakt zu den Ho6-
rer/inn/en im Referat dem Prasentationszweck an-
gemessen?

Ist der Aufbau der Ausarbeitung in sich schliissig und
wird das Thema voll erfasst?

Referiert die Ausarbeitung den aktuellen Stand der
Diskussion und belegt ihn durch Literatur?

Werden in der Ausarbeitung relevante Fachbegriffe
sachlich zutreffend verwendet?

Kommt die Ausarbeitung zu einer eigenstandigen
und begriindet nachvollziehbaren Position?

Stimmen in der Ausarbeitung die Formalia (Gliede-
rung, Zitation, Lit.-verz., Orthografie, Grammatik,
Zeichensetzung)?

Gesamtpunktzahl

Gesamtnote

Legende :
Fir die einzelnen Beurteilungskategorien gelten die folgenden Punktwerte:
0 = nicht erfiillt - 1 = ansatzweise erfiillt - 2 = teilweise erfiillt - 3 = weitgehend erfiillt - 4 = in allen Teilen erfiillt.

Die Gesamtnote ergibt sich gemaR der folgenden Punkteschritte aus der Gesamtpunktzahl:
10 | 13 | 17 | 20 | 23 | 27 | 30 | 33 | 37 | 40 | 43 | 47
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Arbeiten, die auf 8 Punkte oder weniger kommen, werden mit 5,0 (= mangelhaft) bewertet.




