
 
 

 

Stellenausschreibung 
 
 
 
 
 
 
 
An der Fakultät Medien der Bauhaus-Universität Weimar ist zum nächstmöglichen Termin die 
 

Juniorprofessur (W1) 
"Mobile Medien" 

 
zu besetzen. 
 
Die Juniorprofessur für Mobile Medien beschäftigt sich mit den technisch-wissenschaftlichen Heraus-
forderungen der Software und Hardware digitaler mobiler Geräte. Schwerpunkte sind 
 

 Software Engineering für heterogene und verteilte mobile Systeme und 

 Konzeption, Entwicklung und Realisierung neuer Anwendungen und Software-Infrastrukturen 
für mobile Geräte. 

 
Daneben sind Fragen der Aufbereitung, Übertragung und Darstellung sowie des Umgangs mit ver-
schiedenartigen medialen Inhalten von zentraler Bedeutung. Der Stelleninhaber soll diese Gebiete in 
Forschung und Lehre vertreten und diese auch englischsprachig anbieten. 
 
Bewerber/innen sollen sich in einem oder mehreren der oben genannten Gebiete international aus-
gewiesen haben, ein hervorragendes Forschungspotential zeigen und idealerweise Erfahrungen in der 
Akquisition und Abwicklung von Drittmittelprojekten vorweisen können. Vorausgesetzt wird die 
Bereitschaft, auch Grundlagenfächer der Medieninformatik (insbesondere Software Engineering) in der 
Lehre zu vertreten, sowie die Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit den entsprechenden Fachgebieten 
aus Medienkultur und Mediengestaltung sowie mit fakultätsübergreifenden verwandten Fachgebieten 
wie Media Architecture. 
 
Die allgemeinen Einstellungsvoraussetzungen sind im § 82 Thüringer Hochschulgesetz geregelt. Bei 
Vorliegen der persönlichen Voraussetzungen erfolgt die Einstellung in ein Beamtenverhältnis auf Zeit. 
Das Dienstverhältnis ist auf drei Jahre befristet, wobei nach positiver Evaluation der erbrachten Leis-
tungen eine Verlängerung um weitere drei Jahre möglich ist. 
 
Die Bauhaus-Universität ist bestrebt, den Anteil von Frauen in Lehre und Forschung zu erhöhen. 
Daher werden insbesondere Frauen gebeten, sich zu bewerben. 
 
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
 
Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse, Urkunden, Schriftenzeugnis ein-
schließlich ausgewählter Sonderdrucke) werden unter Angabe der Kennziffer M/JP-02/13 in aus-
schließlich elektronischer Form (ein Gesamt-PDF) bis zum 8. April 2013 an die E–Mail-Adresse: 
dekanat@medien.uni-weimar.de erbeten. 
 
 


