
 

PRAKTIKUM 

beim Collective Leadership Institute e.V. 
 

Kommunikation, Marketing, Seminarorganisation 

Young Leaders for Sustainability 

 
 

Wen wir suchen Entwickelst Du gerne kreative Ideen, um ein innovatives Programm bekannter zu 

machen? Du studierst noch, willst aber auch mal praktisch zeigen, was Du kannst? Du 

möchtest einen Beitrag leisten zu nachhaltiger Entwicklung und sozialer Innovation? 

Du hast bereits erste Erfahrungen in Presse- und Öffentlichkeitsarbeit gesammelt und 

bist in der Kommunikation sowohl online als auch offline stark? Du arbeitest nach 

Anleitung selbstständig und fühlst Dich wohl in einem kleinen Team?  

 

Dann könntest Du zu uns passen! 

 

Wir suchen zum 1. April 2014 eine/n engagierte/n Praktikant/in für 6 Monate für 

unser Young Leaders for Sustainability (YLS) Programm, insbesondere für die 

Unterstützung bei Kommunikation, Marketing und Seminarorganisation. 

 

Was Du noch mitbringen solltest: Organisationsgeschick, Spaß am Texten, routinierter 

Umgang mit Office-Software, v.a. MS Office, CMS für Webseiten und Indesign, Social 

Media und Online Affinität, Projektmanagementkenntnisse, Englisch und Deutsch in 

Wort und Schrift. 

 

 

Tätigkeitsfelder   Organisation von Seminaren für das YLS-Programm 

 Unterstützung bei der YLS Presse- und Öffentlichkeitsarbeit/ Marketing, v.a. 

Webseite, Social Media, Printmaterial 

 Allgemeiner Support im Projektmanagement 

 Unterstützung bei der Akquise von Projektpartnern für YLS 2014 

 

 

Mögliche  

Studienfächer 

Kommunikationswissenschaften, Wirtschaftswissenschaften, Marketing oder 

verwandte Studiengänge 

 

 

Was wir bieten  Intensive Einblicke in ein innovatives Leadership-Programm für Young 

Professionals 

 Ein spannendes Arbeitsumfeld in einem kleinen Team 

 Eine Vergütung von mind. 400,-- Euro monatlich (Vollzeit) 

 

 

Start: 1. April 2014,  sechs Monate (Vollzeit), Perspektive: bei beidseitigem 

Einverständnis nach drei Monaten Übergang in einen einjährigen 

Werkstudentenvertrag 

 

 



 

 

YLS und das 

Collective  

Leadership  

Institute 

 

YLS ist ein vom CLI durchgeführtes Weiterbildungsprogramm für Young Professionals, 

die Nachhaltigkeit in ihrer Organisation, ihrem Unternehmen und der Gesellschaft 

vorantreiben. Die Teilnehmenden kommen aus allen Sektoren und sind zwischen 24-

34 Jahre alt. Über insgesamt 9 Monate kommen sie in vier Präsenzseminaren 

zusammen und arbeiten gemeinsam an ihren Herausforderungen. Als Rahmen dient 

der Kompass der kollektiven Führung für Nachhaltigkeit. 

www.youngleadersforsustainability.de 

 

Das Collective Leadership Institute (CLI) e.V. wurde im Jahr 2005 mit dem Ziel 

gegründet, Kompetenz für ergebnisorientierte Dialog- und Kooperationsprozesse in 

Initiativen für nachhaltige Entwicklung aufzubauen. Das CLI steht für nachhaltiges 

Handeln, Denken, Kommunizieren und Führen. Als gemeinnützige, international 

agierende Non-Profit Organisation hat es seinen Sitz in Potsdam und in Kapstadt, 

Südafrika. Das CLI unterstützt Akteure aus der Privatwirtschaft, dem öffentlichen 

Sektor und der Zivilgesellschaft darin, Veränderungsinitiativen und sektorüber-

greifende Partnerschaften für innovative und nachhaltige Lösungen zu globalen, 

nationalen und lokalen Herausforderungen zu finden. 

www.collectiveleadership.com 

 

Collective Leadership Institute e.V., Eisenhartstr. 2, 14469 Potsdam, 

Tel. 0331-58 16 59 6-0. 

 

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung (Anschreiben und Lebenslauf, max. 2 MB). 

Einsendeschluss: 9. März 2014  

Bitte richte die Bewerbung an Lisa Szeponik lisa.szeponik@collectiveleadership.com  
 

http://www.collectiveleadership.com/
mailto:lisa.szeponik@collectiveleadership.com

