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Frauen und Technik - ein schwieriges Verhaltnis?
Zum Beharrungsvermigen kultureller Geschiechterstereotypen

Das Problem fehlender Fachkréfte im
gewerblich-technischen Bereich wird in
Deutschland immer offenkundiger: So
identifizierten die Fachkrifteanalysen
der Bundesagentur fiir Arbeit jlingst vor
allem in den technischen Berufsfeldern
und im Gesundheits- und Pflegebereich
eine zunehmende Knappheit an Fach-
kraften. Hoffnung liegt nicht zuletzt auf
jungen Frauen, betrdgt doch der Anteil
weiblicher Auszubildender in den tech-
nischen Ausbildungsberufen seit {iber
zwanzig Jahren gerade einmal um die
zehn bis zwolf Prozent (vgl. BIBB Da-
tenreport 2015, S. 158).

Den Industriebetrieben entgehen dadurch
die auBerordentlich guten Bildungsreser-
ven der jungen Frauen. Denn wie spétes-
tens mit der PISA-Studie deutlich wurde,
verfiigen diese mittlerweile im Schnitt
iiber deutlich bessere Kompetenzen als
junge Minner, insbesondere auch in Ma-
thematik. Junge Frauen erwerben deutlich
héufiger als ihre ménnlichen Klassenka-
meraden die Hochschulreife, wohingegen
junge Minner bei den Schulabgédngern

ohne Abschluss bzw. mit maximal Haupt-
schule iiberreprésentiert sind und somit
als ,neue Bildungsverlierer* betitelt wer-
den konnen (vgl. GeiBller 2014, S. 380).

Madchen, Technik und
Techniksozialisation

Bis heute gelingt es nicht, die iberkom-
menen Strukturen der geschlechtsspe-
zifischen Berufswahl zu durchbrechen.
Problematisch scheint nach wie vor der
Ubergang von der Schule in die Berufs-
ausbildung zu sein, wie der Blick auf
die jahrlich verdffentlichten Top 10 der
beliebten Ausbildungsberufe im dua-
len System beispielhaft belegt. Médnner
konzentrieren sich fast ausschlielich auf
technische oder handwerkliche Berufe',
wihrend bei den weiblichen Auszubilden-
den die beliebtesten Berufe ausschlieflich
im Dienstleistungssektor zu verorten sind
(vgl. Statistisches Bundesamt 2014, S.
45). Im Vergleich mit den 1960er Jahren
wird die Persistenz der geschlechtsspe-
zifischen Berufswahl im ganzen Umfang
deutlich: Damals wie heute sind Berufe

wie Verkauferin, Friseurin oder Kauf-
frau fiir Biiromanagement regelmafig
in den Top 10 zu finden (vgl. Menschik
1971, S. 668).

Dagegen liegt der Anteil von Frauen in
technischen Ausbildungsberufen im du-
alen Ausbildungssystem seit iiber 20 Jah-
ren auf Bundesebene bei gerade einmal
10 bis 12 Prozent (vgl. BIBB Datenreport
2015, S. 158).

Umgekehrt heif3t das, dass sich Frauen
grofitenteils in Ausbildungsberufen des
Dienstleistungsbereiches wiederfinden,
mit vergleichsweise bescheidenen Ver-
dienstmoglichkeiten, oftmals fehlenden
Aufstiegsmoglichkeiten und geringer ge-
sellschaftlicher Anerkennung. Eine Qua-
lifizierung zum Meister oder Techniker
ist fiir die Mehrzahl dieser Ausbildungs-
berufe nicht vorgesehen?. So kann etwa
eine medizinische Fachangestellte zwar
sdmtliche Weiterbildungsmafinahmen
durchlaufen, diese werden jedoch nicht
mit Aufstiegschancen belohnt. Das ist vor
allem der Tatsache geschuldet, dass diese
Tatigkeiten als ,Helferberufe* fiir (oft-



mals ménnliche) Chefs konzipiert sind
(vgl. Ostendorf 2009, S. 20). Typische
Frauenberufe erweisen sich so als Sack-
gassenberufe. Ménner arbeiten dagegen
im gewerblich-technischen Sektor mit
durchaus guten bis sehr guten Einkom-
men und attraktiven Aufstiegschancen.
Jungen Frauen gelingt es dagegen nur
sehr selten, ihren schulischen Vorsprung
in die Einmiindung chancenreicher Aus-
bildungsberufe im ,MINT* Bereich um-
zumiinzen.

Auch die bundesweit iiber 200 Forderpro-
gramme, wie etwa der ,Girl’s and Boy’s
Day*, die Mddchen und junge Frauen fiir
technische und naturwissenschaftliche
Berufe begeistern sollen, haben an die-
sem Zustand kaum etwas dndern kdnnen
(vgl. Liibke 2013, 0.S.).

Dabher stellt sich die Frage, welche Ursa-
chen fiir diese geschlechtsspezifischen
Schieflagen verantwortlich sind, denn
weder Méanner noch Frauen werden als
Industriemechaniker oder Sekretérin ge-
boren! Im Prozess der Berufswahl schei-
nen sozusagen unsichtbare Krifte zu
wirken, die es aufzudecken gilt.
Zentrale Befunde der Genderforschung
zeigen, dass die Berufswahl kein punk-
tuelles Ereignis am Ende der Schulzeit
ist, sondern ein Prozess, der bereits in
der frithen Kindheit einsetzt ,,[...] und sich
iiber die Lebensphase der Jugend bis ins
frithe Erwachsenenalter hinein vollzieht*
(Puhlmann 2001, S. 20). Um es mit Geu-
len (1997) zu sagen: ,,Sobald das biologi-
sche Geschlecht eines Séuglings bekannt
ist, beginnt die sozio-kulturelle Welt, das
Kind zu minnlichen beziehungsweise
weiblichen Rollen zu sozialisieren®.
Junge Menschen werden von verschie-
denen Instanzen und Akteuren in ihrer
Berufswahl beeinflusst. Besonders im
Fokus stehen hierbei die Eltern und das
familidre Umfeld, Gleichaltrige und
Freunde, Kindergarten und Schule, Me-
dien und die Unternehmen (vgl. Puhl-
mann 2006, S. 29).

SI:S0 12016

Frauen und Technik - ein schwieriges Uerhiltnis?

Die geschlechtsspezifische Technikso-
zialisation fiihrt dazu, dass immer mehr
Midchen und junge Frauen im Laufe
ihres Bildungs- und Berufslebens das In-
teresse an Technik verlieren. Solga und
Pfahl (2009) beschreiben dieses Phéno-
men treffend als ,,leaking pipeline* (un-
dichte Leitung). Die Autorinnen gehen
davon aus, dass im Laufe des Bildungs-
und Berufslebens (der Pipeline) immer
weniger Madchen und Frauen iibrig
bleiben, die sich fiir Technik interessie-
ren und dann fiir einen entsprechenden
(Ausbildungs-) Beruf entscheiden. Nach
jeder ,Station‘ (beginnend mit der friih-
kindlichen Sozialisation im Elternhaus
iiber den Kindergarten, Schulzeit, Aus-
bildung/Studium und Eintritt in das Be-
rufsleben) bleiben weniger technikaffine
Maidchen und Frauen in der Pipeline zu-
riick. Grundsitzlich ldsst sich sagen, dass
die leaking pipeline zur Folge hat, dass
nur sehr wenige Frauen in den techni-
schen Berufen eine Beschiftigung fin-
den. Das ist wiederum die Ursache dafiir,
dass jungen Frauen (aber auch Eltern, die
Freund/innen und Lehrer/innen) in ihrem
Sozialisationsprozess zu wenige Vorbil-
der in Gestalt realer vollzeitberufstatiger
und erfolgreicher Frauen in Technikberu-
fen in ihrem Umfeld erleben, was - um im
Bild zu bleiben - wiederum die Locher in
der Leitung groBer werden ldsst. Durch
das ,Versickern® von immer mehr jungen
Frauen aus der ,undichten Pipeline* re-
produzieren und verfestigen sich in der
Gesellschaft Geschlechterstereotype, wo-
nach der Umgang mit Technik als den
Ménnern vorbehaltene Sonderkompetenz
angesehen wird. Die Folge ist wiederum
eine ausgeprigte geschlechtsspezifische
Techniksozialisation wéahrend des Bil-
dungs- und Berufsverlaufs: der Teufels-
kreis beginnt so wieder von Neuem (vgl.
Solga & Pfahl 2009, S. 28). Das Fehlen
weiblicher Vorbilder erklart auch, warum
es trotz der Entstehung neuer technischer
Berufe, die immer dezidierter als ,weib-

lich® geltende Fahigkeiten wie etwa Fein-
gefiihl und Kommunikationsféhigkeit
erfordern, nicht zu einem Aufbrechen
der Ménner- und Frauenwelten auf dem
Arbeitsmarkt kommt (Puhlmann 2001, S.
18). Kurz gesagt, problematisch erschei-
nen nicht die Anforderungen der Berufe
selbst, sondern die Mechanismen der ,un-
dichten Pipeline‘.

Umso bedenklicher ist es, dass die meis-
ten MafBinahmen, die diesem Prozess ent-
gegengesetzt werden, vorwiegend am
Ende dieser leaking pipeline angesiedelt
sind, also kurz vor dem Ubergang von
der Schule in die Berufsausbildung. Der
generelle Trend ist zu diesem Zeitpunkt
allerdings kaum noch umkehrbar.

Ursachen eines riickldufigen
Technikinteresses

Folgt man der hier zugrunde gelegten
Argumentation, beginnt die Distanz zur
Technik oft bereits im frithkindlichen
Alter im Elternhaus. Médchen und Jun-
gen haben zwar, wie angedeutet, von
Grund auf eine ,natiirliche Neugier‘ an
der Entdeckung und Aneignung ihrer
(technischen) Umwelt. Oft wird dieses
Interesse durch die Eltern jedoch unbe-
wusst unterschiedlich unterstiitzt und ge-
fordert. Am offensichtlichsten durch die
Auswahl der Spielsachen, aber viel sub-
tiler durch die Art und Weise der Kom-
munikation in der Familie iiber Technik
und nicht zuletzt die geschlechtsspezi-
fisch Arbeitsteilung in der kindlichen
Wahrnehmung.

So machen Kinder ,,etwa im vierten Le-
bensjahr die Erfahrung [...], dass Spiel-
sachen nach Geschlecht verteilt werden™
(Hagemann-White 1984, S. 61) und ent-
wickeln bereits mit dem 3. - 5. Lebensjahr
eine Geschlechteridentitét und klassifi-
zieren Téatigkeitsfelder nach ,weiblich®
oder ,ménnlich® (vgl. Kriiger 1992, S.
326). Dies schldgt sich auch in den ers-
ten Berufswiinschen im Kindergarten
wieder. Kleine Jungen wollen Feuer-
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wehrmann oder Pilot werden, Madchen
Krankenschwester, Prinzessin oder neu-
erdings auch Model. Neuere Entwick-
lungen, die sich auf dem Spielzeugmarkt
beobachten lassen, wie etwa Méadchen-
Lego oder das Midchen-Uberraschungs-
Ei, deuten darauf hin, dass dieser Trend
anhilt.

Nach dem Gesagten iiberrascht es nicht,
dass Médchen schon friih ein geringes
technisches Selbstkonzept aufweisen: Sie
zweifeln an ihrer Technikkompetenz und
schétzen sich signifikant weniger tech-
nikkompetent ein als Jungen, da Technik
nach wie vor als ,mannliche’ Doméne gilt
(Solga & Pfahl 2009, S. 1).

Dies gilt paradoxerweise selbst bei Jun-
gen und Méadchen, die tiber ein vergleich-
bares Leistungsniveau verfiigen, wie
eine kiirzlich erschienene OECD Studie
belegt:

,.Der Auswertung des Pisa-Vergleichs-
tests in den Industriestaaten zufolge
haben 15-jahrige Jungen selbst bei formal
gleichem Bildungsstand deutlich mehr
Zutrauen in die eigenen Fihigkeiten. Ge-
fragt, ob sie mathematische Aufgaben
schnell begreifen, antworten Jungen we-
sentlich haufiger mit ,Ja‘* als Méddchen.
Die wiederum halten sich viel hdufiger
fiir ,,einfach nicht gut in Mathe, selbst
wenn sie im Pisa-Test genauso erfolgreich
abschneiden wie ihre ménnlichen Alters-
kameraden (Michler 2015, o. S.).
Bereits im Alter von zehn bis zw6lf Jah-
ren zeigen Médchen meist schon eine
technikskeptische Haltung. Dabei ist
belegt, dass Kinder, die noch nicht von
Technik eingenommen sind, {iber das
zwolfte Lebensjahr hinaus nur noch sel-
ten ein nachhaltiges Technikinteresse
entwickeln (vgl. Ziefle & Jakobs 2009,
S. 9-11).

Bekannt ist, das Kinder mehrheitlich eine
traditionelle innerfamilidre Rollenver-
teilung bei ihren eigenen Eltern, in der
den Miittern nach wie vor die Hauptver-
antwortung fiir Haushalt und Kinderer-
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ziehung und den Vitern die Rolle des
Haupterndhrers zukommt. Bis heute sind
es vor allem Frauen, die ihre Erwerbsta-
tigkeit der Kinder wegen unterbrechen
oder zumindest (deutlich) zuriickschrau-
ben, wiahrend die Geburt eines Kindes
keine Auswirkungen auf die berufliche
Karriere des Vaters hat. Pfau-Effinger be-
schreibt das vorherrschende Leitbild fa-
milidrer Arbeitsteilung daher treffend als
(ménnlichen) Versorgerehe auf der Basis
von (weiblicher) Teilzeitarbeit (vgl. Pfau-
Effinger & Euler 2014, S.176f¥).

Vor allem den Vitern wird eine wichtige
Rolle in den frithen Phasen der Technik-
sozialisation attestiert (vgl. Solga & Pfahl
2009, S. 6). Interviewpassagen wie die
folgende konnen das belegen.

Eine Kfz Mechatronikerin erinnert sich®:
,,Mein Vater hat schon immer abends
nach der Arbeit an Autos geschraubt,
das ist sein grofses Hobby. Da werden
dann die eigenen Autos, bzw. die von Ver-
wandten dann auch repariert. Als Kind ist
es erstmal egal, da hilft man eben, wenn
mal Lust darauf hat, relativ unvoreinge-
nommen. Ich hatte keine Ahnung, was
ich da tue, aber ich habe es gerne ge-
macht. Ich habe gemerkt, dass mir das
Spafs macht und ein Beruf sollte ja auch
Spaf3 machen, weil man ihn jahrelang
ausiiben wird. Ich denke daher kommt
auch mein Entschluss, Kfz-Mechatroni-
kerin zu werden."

Auch wihrend des Prozesses der Berufs-
findung am Ende der Schulzeit beteiligen
sich die Eltern als wichtige, wenn nicht
sogar die wichtigste, intervenierende und
beratende Instanz (vgl. Beinke 2006, S.
249). Dabei bewerten sowohl Eltern als
auch Médchen diesen gemeinsamen Be-
rufsfindungsprozess als rational, d.h. an
einer moglichst objektiven Einschétzung
der Féhigkeiten und Neigungen der Mad-
chen orientiert. Allerdings erfolgt die tat-
sichliche Beurteilung der Fihigkeiten
oftmals doch den in der Gesellschaft vor-

herrschenden Geschlechterstereotypen.
Erst wenn Méadchen tiberdurchschnittlich
hohe Kompetenzen in den Naturwissen-
schaften zeigen und ein hohes Interesse
an einem technischen Beruf artikulieren,
erfolgt eine aktive Unterstiitzung durch
die Eltern bei der Auswahl eines entspre-
chenden Berufes. Und selbst dann bleibt
die Entscheidung fiir einen technischen
Beruf in den Augen der Eltern und der
Médchen eine riskante Entscheidung: Be-
denken, die einzige oder eine von we-
nigen Frauen in einem Ménnerberuf zu
sein und dadurch Anziiglichkeiten aus-
gesetzt zu sein, oder schlechtere Uber-
nahmechancen in den Beruf zu haben,
spielen bei der Berufsfindung sowohl bei
den Médchen selbst, als auch bei den El-
tern eine grofBe Rolle (vgl. Hoose & Vor-
holt 1997, S. 37f., Solga & Pfahl 2009,
Langstrof 2012).

Die Eltern bremsen ihre Tochter so-
zusagen unbewusst frithzeitig aus - so
werden 40 Prozent der Jungen, aber nur
15 Prozent der Madchen zu einem na-
turwissenschaftlichen Beruf ermuntert
- trotz gleicher Kompetenzen (vgl. Mich-
ler 2015).

Zu bedenken gilt es auch, dass der Be-
rufswahlprozess in die Zeit der Pubertét
féllt, eine Zeit, in der Jugendliche stark
um ihre Geschlechteridentitdt ringen
und so geschlechterkonformes Verhalten
noch verstarkt wird. Erschwerend kommt
hinzu, dass Maddchen den Druck durch
gleichaltrige Freundinnen und Freunde
(Peers), eine bestimmte soziale Identitét
anzunehmen, stirker wahrnehmen, als
Jungen (vgl. Solga & Pfahl 2009, S. 8f)

Die Erwartung seitens der Peers, sich ge-
schlechterkonform zu verhalten, wird von
der Schule und den Lehrer/innen noch
verstarkt. Studien belegen, dass die Re-
aktionen, Erwartungen und Einstellungen
seitens der Lehrkréfte zumeist gender-
spezifisch sind (vgl. Feldhusen & Wol-
lard-Holt 1993, S. 355f.) und so zu einer



Verstdrkung der vorherrschenden Ge-
schlechterstereotype beitragen.

Diese Rollenzuschreibungen aufgrund
des Geschlechts wirken sich so auch auf
die Interessen und Leistungen in den
Schulfdchern aus. So sind die Lerner-
folge und -leistungen in Mathematik
in der Grundschule zwischen Midchen
und Jungen noch ungeféhr gleich grof.
Daran dndert sich auch in der weiteren
Schullaufbahn im Vergleich zu anderen
naturwissenschaftlichen Fachern relativ
wenig. Dagegen erweist sich der Beginn
des Chemie- und Physikunterrichts in der
7.-9. Klasse als problematisch, da dieser
genau in die Pubertétsphase fillt - ,,zu
einem Zeitpunkt also, an dem entwick-
lungspsychologische Untersuchungen die
Herausbildung geschlechtsbezogener In-
teressen- und Verhaltensentwicklungen
bereits als abgeschlossen betrachten™
(Kiillchen 1997, S. 337). So wird all das,
was nicht als ,identifikationswiirdig* er-
scheint, weniger gelernt und schnell ver-
gessen, die Folge ist eine selbsterfiillte
Prophezeiung des gesellschaftlichen Vor-
urteils, dass Frauen wenig technikaffin
seien (vgl. Renniger 1999, o. S.).

Auch die Medien, allen voran das Fern-
sehen, scheinen gingige Geschlech-
terstereotypen in vielen Fillen eher zu
bestitigen und teilweise sogar noch ver-
stiarken, anstatt sie abzubauen. Uberaus
selten finden junge Frauen in den Medien
positiv besetzte weibliche Vorbilder, die
beispielsweise in technischen Berufen
Erfolg haben.

,,Das deutsche Fernsehen [...] zeigt uns
in Serien und Spielfilmen vorwiegend
Frauen, die von Beruf Galeristinnen, De-
signerinnen, Journalistinnen usw. oder in
klassischen Frauenberufen wie Lehramt,
Medizin oder Gastwirtschaft titig sind*
(Sichtermann 2011, S. 47.).

Bei heranwachsenden Médchen beliebte
TV Formate wie etwa ,Germany’s Next
Top Model® oder ,Doctors Diary*, die
junge Frauen auf ihr duleres Erschei-
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nungsbild reduzieren, sind dabei beson-
ders kritisch zu sehen, suggerieren sie
jungen Frauen doch, dass hiibsch auszu-
sehen hoher zu bewerten ist als (berufli-
ches) Fachwissen.

Auch in vielen Unternehmen - am Ende
der ,leaking pipeline‘ - fehlen héiufig
weibliche Vorbilder, die zeigen, dass es
tatsichlich Frauen in technischen Beru-
fen gibt, und sie dort auch erfolgreich sein
konnen. Durch die starke geschlechts-
spezifische Berufswahl etablieren sich
jedoch sehr einseitig weiblich oder ménn-
lich geprégte Berufs- und Arbeitskul-
turen, die wiederum ein stark auf ein
Geschlecht gemiinztes Nachfragever-
halten durch die Unternehmen begiins-
tigen. Im Extremfall fiihrt dies dazu, dass
fachlich geeignete Bewerberinnen von
vorneherein allein aufgrund ihres Ge-
schlechtes offen abgelehnt werden:
,,Ich habe mich bei meinem aktuellen
Arbeitgeber und bei einem anderen Un-
ternehmen beworben, weil diese beiden
Firmen zu dem Zeitpunkt Elektriker ge-
sucht habe. Das andere Unternehmen
hat von Anfang an gesagt, dass sie mich
alleine als Frau nicht einstellen werden,
wdren wir zwei neue Azubinen gewesen,
Jja, aber als einzige Frau wollten sie mir
das nicht zumuten. Mein Arbeitgeber ist
da ganz anders an die Sache herange-
gangen. Die waren viel offener was das
Thema Frauen betrifft (Energielektri-
kerin).

Nach der erfolgreichen Bewerbung um
einen Ausbildungsplatz erfolgt allerdings
fiir viele junge Frauen in méannlich do-
minierten Berufsfeldern die eigentli-
che Bewdhrungsprobe, in der sie neben
einer (iiberdurchschnittlichen) fachlicher
Kompetenz auch iiber ein hohes Selbst-
bewusststein verfiigen miissen, was
insbesondere fiir jiingere Jugendliche
schwierig sein kann:

,, Nur mit fachlicher Kompetenz geht man
unter. Man muss teilweise schon etwas

hartgesottener sein und auch kontern
konnen, sonst geht man unter. Daher
ist es ganz gut, dass ich die Ausbildung
erst mit 19 angefangen habe. Friiher
wdre ich da, glaube ich, eingegangen,
in der Pubertdt ringt man ja doch noch
mit sich selbst. Wenn man dlter ist, dann
geht man lockerer an die Sache heran.
Dann kann man es ignorieren. Man ver-
sucht den Mdnnern zu vermitteln, dass
man eine Kollegin ist und sie das Ge-
schlecht mal aufSen vor lassen sollen und
dass man als ,Elektriker” etc. behandelt
wird. Man sollte auf jeden Fall offen sein
und wie gesagt, hartgesotten’ (Energie-
elektrikerin).

., Natiirlich muss man sich auch ein biss-
chen beweisen... Es ist wichtig, dass man
weif3 wovon man spricht. Das ist auch
bei Mdnnern wichtig, aber bei Frauen
noch mehr. Dass man weif3, was man sagt
und zeigt, dass man Ahnung davon hat*
(Werkstoffpriiferin).

Hinzu kommt, dass Frauen durch ihren
Minderheitenstatus zumeist als ,die An-
deren’, als etwas Besonderes wahrgenom-
men werden, was geschlechterstereotypes
Verhalten seitens der Méanner und der
Frauen und die geschlechterstercotype
Wahrnehmung dieses Verhaltens immer
wieder reproduziert und verstirkt (vgl.
Solga & Pfahl 2009, S. 14).

Umso wichtiger ist daher eine Unter-
nehmenskultur, in der Frauen im ge-
werblich-technischen Bereich ganz
selbstverstandlich sind. Dies gelingt vor
allem dort, wo Berufseinsteigerinnen in
die FuB3stapfen ihrer Vorgéngerinnen im
eigenen Unternehmen treten kdnnen:

., Die aktuelle Firma ist eine der weni-
gen Betriebe, die offen fiir Frauen sind.
So sind etwa auch sanitére Einrichtun-
gen fiir Frauen vorhanden. Das ist nicht
selbstverstindlich. Gerade dieser Betrieb
sagt dann ja' zu einem. Hier waren schon
jede Menge Frauen vor mir und werden
wohl auch jede Menge nach mir kom-
men. Man ist hier sozusagen schon an



das Thema Frauen gewéhnt” (Kfz-Me-
chatronikerin).

Fazit

Das Bestreben mehr Frauen in technische
Berufe zu bringen, um dem gefiirchteten
Fachkraftemangel vorzubeugen, muss
nicht nur mit schwerwiegenden Hinder-
nissen rechnen, es verkennt auch das
eigentliche Problem. Solange es keine
Notwendigkeit gab, Frauen in technische
Berufe zu bringen, war die geschlechts-
spezifische Arbeitsmarktsegmentierung
lediglich Thema der Gender- und Frau-
enforschung. Aber auch diese vermochte
kein Bewusstsein dafiir zu schaffen, dass
sich grundlegende, historisch gewachsene
gesellschaftliche Rollenbilder dndern
miissen, damit sich auch die Berufswel-
ten nicht mehr linger in ,ménnliche‘ oder
,weibliche® Doménen aufteilen. Um den
Frauenanteil in technischen Ausbildungs-
berufen zu erhéhen, ist es daher unerldss-
lich, die tradierten Geschlechterbilder,
welche im Laufe einer geschlechtsspe-
zifischen Sozialisation von der Kind-
heit tiber Kindergarten und Schule bis
hin zum Berufseintritt reproduziert und
verstarkt werden, zu liberwinden.

' Mit Ausnahme der Berufe ,Kaufmann
im Einzelhandel‘, ,Kaufmann im Grof3-
und AuBlenhandel’ und ,Kaufmann fiir
Biiromanagement®.

2 Mit Ausnahme des Berufes ,Friseur/

in".

3 Interviewquellen: Interviews mit jun-
gen Frauen zwischen 18 und 30 aus
dem Kreis Siegen-Wittgenstein, die
eine gewerblich-technische Berufsaus-
bildung absolvieren oder in technischen
Berufen titig sind.
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