
 

 

TREIF ist ein erfolgreiches und dynamisches mittelständisches Unternehmen mit über 60-jähriger Erfahrung in der 

Lebensmittelschneidetechnik. Als hoch spezialisierter Hersteller und globaler Trendsetter von Maschinen, Anlagen 
und Systemen zum Schneiden von Lebensmitteln begeistern wir unsere internationalen Kunden mit einem einzigarti-
gen Produktspektrum und hohen Qualitätsstandards. Dies alles dank unserer Innovationskraft, unseres umfassenden 
Know-Hows und des außerordentlichen Engagements unserer weltweit über 400 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. 
Erleben Sie Kreativität und Teamwork in einem dynamischen und hoch motivierten Arbeitsumfeld. 
 
Ihre Aufgabe: 

 Umfassender Einblick in das abwechslungsreiche HR-Tagesgeschäft 

 Erstellung und Gestaltung von Stellenanzeigen 

 Aktive Unterstützung in HR-Projekten 

 Selbstständige Bearbeitung personalrelevanter Fragestellungen 

 Unterstützung des Recruitingprozesses und Teilnahme an Vorstellungsgesprächen 

 Aufbereitung und Begleitung von Personalentwicklungsthemen 

 Allgemeine administrative Tätigkeiten 

 Dauer des Praktikums: 3-6 Monate 
 
Ihr Profil: 

 Eingeschriebener Student (w/m) der Wirtschaftswissenschaften, der Wirtschaftspädagogik oder eines ver-
gleichbaren Studienganges mit Schwerpunkt Personal 

 Erste Praxiserfahrung wünschenswert 

 Sicherer Umgang mit MS-Office Programmen 

 Gute Englischkenntnisse 

 Selbstständige und strukturierte Arbeitsweise 

 Verantwortungsbewusstsein, Kommunikationsstärke, Spaß an der Arbeit und Teamfähigkeit 
 
Unser Angebot: 

Wir bieten Ihnen ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld in einem modernen, stark wachsenden 
mittelständischen Unternehmen, in dem Sie sich wohlfühlen werden. 

Interessiert?! Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung - bevorzugt per E-Mail – unter Angabe Ihres 
möglichen Eintrittstermins. 

 
TREIF Maschinenbau GmbH 

Jana Strobel 
Toni-Reifenhäuser-Str. 1, 57641 Oberlahr 
Tel.: (+49) 2685 / 944-418  
bewerbungen@treif.com 
 


