
FOR THOSE WHO
DARE TO
Here is your home.

Werkstudent für Gesundheitsmanagement (m/w) in Human Resources

Stellenprofil
In der Personalabteilung der AGCS suchen wir für den Bereich Gesundheits-
management eine/n engagierten und interessierten Werkstudenten/-in. Diese 
Person unterstützt bzw. steuert die Umsetzung und Administration von schon 
bestehenden Maßnahmen für den Bereich „Familie und Gesundheit“, die das 
Wohlbefinden unserer Mitarbeiter im Unternehmen betreffen.

Aufgaben
•	Eigenverantwortliches Übernehmen der Umsetzung von strategischen Ge-

sundheitsmanagement-Angeboten sowie Koordinierung diverser Aktivitäten, 
teilweise in Kooperation mit dem lokalen Betriebsrat

•	 Identifizierung neuer Handlungsfelder im Rahmen des Gesundheitsmanage-
ments

•	Unterstützung bei der Kostenkontrolle der Familie- und Gesundheitsmaßnah-
men

•	Unterstützung termingerechter Umsetzung weiterer administrativer HR Prozes-
se (z.B. Bonus- und Gehaltserhöhung, Versetzung, Elternzeit etc.)

Anforderungen/Kenntnisse/Erfahrungen
Erforderliche Ausbildung:

•	Studium eines wirtschaftswissenschaftlichen Studienganges mit Schwerpunkt 
Personal, Gesundheitsmanagement oder Psychologie

Technische Fähigkeiten:
•	Sicherer Umgang mit MS Office
Allgemeine Fähigkeiten:
•	 Interesse am Bereich Gesundheit und Personalmanagement
•	Deutsch und Englisch in Wort und Schrift
•	Zielorientiertes Handeln, Eigenmotivation, Spaß an Projektarbeit
•	Eigenverantwortliches Handeln und hohe Teamfähigkeit
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