
 

   

 

LVR-Dezernat Personal und Organisation 

LVR-Fachbereich Personal und Organisation   

   
 

 

 

 
 
Der Landschaftsverband Rheinland (LVR) sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/einen 
 

Angestellte/Angestellten (m/w/d) im allgemeinen 

Verwaltungsdienst (Studentische Aushilfe) für das 

Veranstaltungs- und Eventmanagement 
 

für den LVR-Fachbereich „Kommunikation“. 

 

Stelleninformationen 

Standort: Köln-Deutz 

Befristung: befristet bis zum 30.06.2022 

Arbeitszeit: Teilzeit mit bis zu 12 Std./Woche, ab 

15.11.2020 mit bis zu 18 Std./Woche 

Vergütung: E4 TVöD 

Kontaktinformationen 

Ansprechperson: Frau Bayer 

Telefon: 0221 809-7742 

 

Bewerbungsfrist: 23.09.2020 

 

Ihre Aufgaben 

 Hilfstätigkeiten rund um Events 

 Unterstützung des Projektteams bei der Konzeption, Planung, Organisation und Durchführung von 

Veranstaltungen 

 Umsetzung der Kommunikationsstrategie (einschließlich Social-Media-Aktivitäten) 

 Unterstützung bei der Vor-Ort-Betreuung von Events (vorwiegend an Wochenenden) 

 Unterstützung bei Erstellung, Verleih und Versand von Materialien 

 

Ihr Profil 

Voraussetzung für die Besetzung:  

Immatrikulation in den Fachrichtungen Veranstaltungs-/Eventmanagement, Mediamanagement, Marketing oder 

Kommunikations-/Medienwissenschaften 

  

Wünschenswert sind: 

 Solide Grundkenntnisse rund um Eventmanagement und -kommunikation 

 Praktische Erfahrungen im Eventmanagement bzw. in Kommunikation, zum Beispiel aus Praktika bzw. 

Aushilfstätigkeiten 

 Interesseund Erfahrungen rund um das Thema Inklusion 

 Zuverlässigkeit 

 Verantwortungsbewusstsein 

 Kommunikationsstärke 

 Flexibilität 

 Belastbarkeit 

 PKW-Führerschein 
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Wir bieten Ihnen 

 Moderne, attraktive und familienfreundliche Arbeitsbedingungen zur Vereinbarkeit von Familie, Pflege und 

Beruf 

 Die üblichen Sozialleistungen für den öffentlichen Dienst 

 Betriebliche Zusatzversorgung zur Alterssicherung im Tarifbereich 

 Betriebliche Gesundheitsförderung und Sozialberatung 

 Ein umfangreiches Fortbildungsangebot 

 Freier Eintritt in die LVR-Museen 

 Vielfältige Aufgaben 

 Ein Beschäftigungsumfeld, das durch einen kooperativen Arbeitsstil geprägt ist 

 Flexible Gestaltung der Arbeitszeit  

 Gute Erreichbarkeit mit öffentlichen Verkehrsmitteln 

 Zwei Kantinen und mehrere Kioske in den Dienstgebäuden in Köln-Deutz 

 

Menschen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt. 

 

 

Hier online bewerben! 

bis zum 23.09.2020 

Referenzcode: K3608 

 

Bitte fügen Sie Ihrer Bewerbung in deutscher Sprache Anschreiben, Lebenslauf, Nachweise über den Ausbildungs-/ 

Studienabschluss und Arbeitszeugnisse bzw. dienstliche Beurteilungen bei. 

 

Der Landschaftsverband Rheinland (LVR) arbeitet als Kommunalverband mit rund 19.000 Beschäftigten für die 9,7 

Millionen Menschen im Rheinland. Mit seinen 41 Schulen, zehn Kliniken, 20 Museen und Kultureinrichtungen, vier 

Jugendhilfeeinrichtungen, dem Landesjugendamt sowie dem Verbund Heilpädagogischer Hilfen erfüllt er Aufgaben, 

die rheinlandweit wahrgenommen werden. Der LVR ist Deutschlands größter Leistungsträger für Menschen mit 

Behinderungen und engagiert sich für Inklusion in allen Lebensbereichen. „Qualität für Menschen“ ist sein 

Leitgedanke. 

 

Die 13 kreisfreien Städte und die zwölf Kreise im Rheinland sowie die StädteRegion Aachen sind die 

Mitgliedskörperschaften des LVR. In der Landschaftsversammlung Rheinland gestalten gewählte Mitglieder aus den 

rheinischen Kommunen die Arbeit des Verbandes.  

 

Mehr Informationen über den LVR finden Sie unter www.lvr.de.  

https://t1p.de/u39f
http://www.lvr.de/

