JoblD REF1532327

Job veroffentlicht: 11.03.2022

BOSCH

Praktikum im International Human Resource Management

Standort
Max-Lange-Strale 40-46, 70771 Leinfelden Echterdingen VOI Izeit
Einstieg als E
Praktikant
Aufgaben

Zu Deinen vielfaltigen Aufgaben gehéren z. B. Tatigkeiten
aus den Bereichen Talent Development, Rewarding und
Leadership.

Mit Hilfe unserer agilen Arbeitsmethoden lernst Du bei uns
eine sich kontinuierlich transformierende HR-Organisation
kennen und entwickelst die ,,HR Solutions* fur unsere
Community weiter.

Du stehst im standigen Austausch mit unseren
internationalen HR-Kollegen, Kolleginnen und erweiterst
dadurch deine interkulturelle Kompetenz.

Im Rahmen der laufenden HR-Projekte und Prozesse, wie
bspw. ,,Talent Accelerator Africa“, Einfuhrung ,,People
Conference* koordinierst Du die Zusammenarbeit der
Stakeholder und unterstitzt die Zielerreichung.

Wissenswertes

Dauer: 6 Monate

Voraussetzung fur das Praktikum ist Deine Immatrikulation
an einer Hochschule. Bitte fiige Deiner Bewerbung Dein
Motivationsschreiben, Deinen Lebenslauf, Deinen aktuellen
Notenspiegel, Deine (Arbeits-)zeugnisse, Deine aktuelle
Immatrikulationsbescheinigung, Deine Prifungsordnung
sowie ggf. Deine gultige Arbeits- und Aufenthaltserlaubnis
bei.

Jetzt bewerben:
bosch.de/karriere

Arbeitszeitmodell

Arbeitsbereich

Human Resource

Startdatum

ab 15.August oder September 2022

Rechtseinheit

Robert Bosch Power Tools GmbH

Profil

Ausbildung: Studium im Bereich Betriebswirtschaftslehre,
(Wirtschafts-) Psychologie, Sozialwissenschaften oder
vergleichbar.

Persdnlichkeit und Arbeitsweise: offen, eigenmotiviert,
eigenstandig sowie verantwortungsbewusst,
kundenorientiert, proaktiv und mit agilem Mindset.
Erfahrungen und Know-How: erste praktische Erfahrungen
im Personalbereich, gute Excel und PowerPoint Kenntnisse
sowie idealerweise erste Erfahrungen in der Arbeit mit
agilen Methoden.

Sprache: sehr gutes Englisch.

Arbeiten bei Bosch

Bei Bosch gestalten wir Zukunft mit hochwertigen
Technologien und Dienstleistungen, die Begeisterung wecken
und das Leben der Menschen verbessern. Unser Versprechen
an unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter steht dabei
felsenfest: Wir wachsen gemeinsam, haben Freude an unserer
Arbeit und inspirieren uns gegenseitig.

Willkommen bei Bosch.

In diesem Team sind wir per Du. Werde ein Teil davon und erlebe
mit uns einzigartige Bosch Momente.

Bei Fragen zum Bewerbungsprozess unterstiitzt:
Zahringer Christian

+49711758-1790

Bei fachlichen Fragen zum Job unterstiitzt:
Shahed, Fahim
+497117583988
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