
Aufgaben Profil

Wissenswertes Arbeiten bei Bosch

Bei Fragen zum Bewerbungsprozess unterstützt:Jetzt bewerben: 
bosch.de/karriere

Bei Bosch gestalten wir Zukunft mit hochwertigen  
Technologien und Dienstleistungen, die Begeisterung wecken 
und das Leben der Menschen verbessern. Unser Versprechen 
an unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter steht dabei  
felsenfest: Wir wachsen gemeinsam, haben Freude an unserer 
Arbeit und inspirieren uns gegenseitig. 

Willkommen bei Bosch.

Bei fachlichen Fragen zum Job unterstützt:

JobID Job veröffentlicht:

Standort

Einstieg als

Arbeitszeitmodell

Arbeitsbereich

Startdatum

Rechtseinheit


	per du option: In diesem Team sind wir per Du. Werde ein Teil davon und erlebe mit uns einzigartige Bosch Momente.
	du: 
	sie: 
	JobID: REF151940J
	Datum: 02.05.2022
	Jobbezeichnung: Praktikum Retail Marketing und Portfoliomanagement(w/m/div.)
	Standort: Leinfelden-Echterdingen
	Einstieg als: Praktikum (w/m/div.)
	Arbeitszeitmodell: Vollzeit
	Arbeitsbereich: Retail Marketing 
	Startdatum: nach Absprache
	Rechtseinheit: Robert Bosch Power Tools GmbH
	Aufgaben: Werde Teil des Teams und unterstütze uns bei der Einführung von neuen Produkten und die damit verbundene Planung und Umsetzung der 4P des Marketings (Marketing-Mix).
Die Unterstützung bei der strategischen Weiterentwicklung des Produktportfolios gehört ebenfalls zu Deinen Aufgaben.
Du erstellst Kommunikationsunterlagen für Vertrieb und Kunden.
Außerdem übernimmst Du die Datenpflege in SAP.
Du unterstütztn in der Auswertung und Analyse von relevanten Daten für das Portfolio und den Vertrieb (z.B. Umsatz/Absatz).
Nicht zuletzt arbeitest Du eng mit internen Schnittstellen u.a. Logistik und Vertrieb zusammen.
	Wissenswertes: Beginn: ab Juli 2022
Dauer: 6 Monate

Voraussetzung für das Praktikum ist die Immatrikulation an einer Hochschule. Bitte fügen Sie Ihrer Bewerbung ein Motivationsschreiben, Ihren Lebenslauf, Ihren aktuellen Notenspiegel, eine aktuelle Immatrikulationsbescheinigung, Ihre Prüfungsordnung sowie ggf. eine gültige Arbeits- und Aufenthaltserlaubnis bei.


	Profil: Ausbildung: Studium im Bereich der Betriebswirtschaftslehre, Marketing, Vertrieb, Wirtschaftswissenschaften oder vergleichbar

Persönlichkeit und Arbeitsweise: kommunikativ, verantwortungsbewusst, belastbar, selbständig, strukturiert und verantwortungsbewusst
    
Erfahrungen und Know-How: sehr gute MS Office Kenntnisse (PowerPoint, Excel, Outlook)

Sprachen: sehr gutes Deutsch und Englisch in Wort und Schrift
	Vorname Name (Personalabteilung): Sandra Adam (Fachabteilung)
	+Ländervorwahl Ortsvorwahl Rufnummer: +497117582098
	Vorname Name Person 01 (Personalabteilung): Stefan Frisch (Fachabteilung)
	+Ländervorwahl Ortsvorwahl Rufnummer 01: +497117584119


