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Guter Waldwirtschaft Deine Stimme geben: 
Mitarbeit Presse-/Öffentlichkeitsarbeit (m/w/d), Teilzeit 70-80% 

FSC – Forest Stewardship Council – ist die verlässlichste Organisation für die Absicherung wichtiger 
Umwelt- und Sozialstandards im Wald. Mit weltweit gültigen Standards, der beispiellosen 
Einbindung aller relevanten Interessengruppen und der Unterstützung durch namhafte 
Unternehmen sowie anerkannte unabhängige Umwelt- und Sozialorganisationen, gilt FSC als die 
glaubwürdigste Lösung für nachhaltige Waldwirtschaft. In deutschen Wäldern steht der FSC u.a. für 
eine Waldwirtschaft, die den Wald nicht übernutzt, die biologische Vielfalt fördert und die gegenüber 
interessierten Bürger:innen sowie Organisationen transparent handelt. In unserem Team Presse- 
und Öffentlichkeitsarbeit, suchen wir eine unterstützende Kraft in Teilzeit (70 - 80 %). Die Stelle 
richtet sich sowohl an Menschen mit Berufserfahrung als auch an Berufsanfänger:innen. 

Ihre Aufgaben  Verfassen von Texten / Artikeln
 Betreuung der Website und Social-Media-Kanäle
 Erarbeiten von Materialien zur zielgruppengerechten Kommunikation
 Recherche und Aufbereitung von Themen
 Aufbau und Betreuung von Kontakten bei Medien und Stakeholdern
 Organisation von Veranstaltungen und Events

Ihr Profil  Hochschulabschluss oder gleichwertige Ausbildung mit
kommunikativem Schwerpunkt (Journalistik, Marketing, PR etc.)

 Interesse an Journalismus, PR und Kommunikation
 Offenheit für neue Themen und moderne Kommunikation
 Sicherer Umgang mit Büroanwendungen & Kommunikationstechnik
 Organisationstalent
 Sprache: Perfektes Deutsch (Wort und Schrift) / gutes Englisch

Unser Angebot  Mitarbeit in einem kleinen Team mit Schnittstellen zu verschiedenen
Themen und Arbeitsbereichen der Organisation

 Flexible Arbeitsgestaltung
 Arbeiten für eine sinnstiftende Organisation & ein relevantes Thema
 Teilzeitbeschäftigung, 80 Prozent (ggf. weniger), Befristet: 2 Jahre
 Gehalt: E10-11 (gem. TVöD)
 Mittelfristig: Entwicklung zu Vollzeitstelle und Entfristung gewünscht

Interesse geweckt?  Die Bewerbungsfrist endet am 16.10.2022
 Bewerbung an: Lars Hoffmann, personal@fsc-deutschland.de
 Rückfragen per Email oder per Telefon unter 0761 / 386 53 68 
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