
 

Die Banijay Live Artist Brand GmbH ist Teil der Banijay Germany, einem Verbund der besten unabhängigen 

Entertainment-Produzenten und -Unternehmer. Dazu gehören u. a. Brainpool, Banijay Productions Germany, 

Endemol Shine Germany, Good Times oder MadeFor Film. Kerngeschäft der Banijay Live Artist Brand ist der 

Auf- und Ausbau von Künstlerinnen und Künstlern, die Entwicklung und Veranstaltung von Live-Formaten, die 

Vermarktung von Brands innerhalb der deutschen Banijay-Gruppe sowie die Kreation und Produktion von 

digitalem Entertainment-Content für eigene oder dritte Plattformen und Kanäle; dazu gehört auch das Comedy-

Netzwerk MySpass.  

Du brennst für alles rund um HR und Personalthemen, arbeitest gerne mit Menschen und möchtest 

während deines Studiums berufliche Erfahrungen darin sammeln? Ein junges und kreatives Arbeitsumfeld 

in der Medienbranche passt zu dir? Dann komme ab Februar oder März am Standort Köln zu uns ins 

HR-Team als 

Praktikant HR – Recruiting & Personalmanagement (w/m/d) 

 
Worauf du dich freuen kannst 

• Wir sind ein Team aus vielen Gesichtern: Vordenker, Trendsetter, Branchenexperte, Kulturjunkie 
oder Digitalnerd – komm dazu 

• Auf dich warten spannende Aufgaben und Projekte in einer freundschaftlichen 
Arbeitsatmosphäre mit einer gelebten Duz-Kultur und einem Begegnen auf Augenhöhe 

• Ob Townhall Special, Bier nach Fünf, Weihnachtsfest oder unsere eigenen Comedy-
Veranstaltungen – wir kommen zusammen und Teamgefühl wird bei uns großgeschrieben 

• Bei uns gibt es viel Spielraum für eigenverantwortliche Gestaltung und deine Ideen 

• Unser Yoga Kurs im TV-Total Studio hält dich fit 

• Für uns stellen Homeoffice Tage kein Problem dar 

 

JETZT BEWERBEN 
karriere@banijaylab.de  
https://www.banijaylab.de/jobs/  

Deine Aufgaben 

• Einblick ins HR: Du übernimmst eigene 
Verantwortungsbereiche im gesamten 
Employee-Life-Cycle. Du bist ein aktiver Teil 
unseres Teams und deine Kreativität und Ideen 
sind gefragt! 

• Recruiting: Du unterstützt unsere Personalerin 
im gesamten Recruiting Prozess: Dazu gehören 
Aufgaben wie die Erstellung von 
Stellenausschreibungen, das Schalten auf 
verschiedenen Plattformen, das Erst-Screening 
von Bewerbungen, die Kommunikation mit 
Bewerberinnen und Bewerbern und die 
Terminierung von Bewerbungsgesprächen 

• Prozessoptimierung: Um unseren 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern den 
Arbeitsalltag zu erleichtern und Prozesse 
digitaler zu gestalten, wirkst du bei der 
Einführung einer HR Software mit.  

• Personalentwicklung: Du unterstützt bei der 
Konzeption und Umsetzung von Projekten zur 
Personal- und Organisationsentwicklung 

 

 

Dein Profil 

• Du bist Student (w/m/d) im Fachbereich 
BWL, (Wirtschafts-)Psychologie, Personal, 
Erwachsenenbildung oder vergleichbarer 
Studiengang – gerne mit Schwerpunkt 
Human Resources 

• Idealerweise verfügst du über erste 
Berufserfahrung in Form von Praktika, einem 
Nebenjob oder einer beruflichen Ausbildung 

• Du gehst gerne auf Menschen zu und du 
würdest dich als empathischer Mensch mit 
Fingerspitzengefühl im Umgang mit anderen 
Menschen bezeichnen 

• Du arbeitest eigenständig, bist 
organisationsstark und bringst ein hohes 
Maß an Selbstverantwortung mit  

• Du bist sicher im Umgang mit PowerPoint 
und hast zudem einen sicheren Schreibstil 
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