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Fakultat fur Maschinenbau
Lehrstuhl fur Produktionssysteme

Forum Bochum 4.0
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Ruhr-Universitat Bochum ]—L‘/ ‘1

FUR PRODUKTIONSSYSTEME
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= Eine der 10 gréf3ten Universitaten in Deutschland mit 20 Fakultaten und
186 Studiengangen

= 43.000 Studierende, davon 7300 Ingenieurwissenschaften, 25.000 Geistes-
und Gesellschaftswissenschaften

= 466 Mio. € Haushalt, davon 107 Mio. € Drittmittel, mit 5600 Mitarbeiter
ist die RUB (zweit)grol3ter Arbeitgeber in Bochum

LPS-Lernfabrik | 2016
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LEHRSTUHL

FUR PRODUKTIONSSYSTEME

Wissenschaftliche Mitarbeiter

Nichtwissenschaftliche Mitarbeiter 9 0 9
Angewandte Forschung (2015): 1.700.000 €
Grundlagenforschung (2015): 490.000 €
Haushalt (2015): 886.000 €

LPS-Lernfabrik Produktfertigung Qualifizierung

Lean Management

= Institut fur

Wertschopfungs
.“ Exzellenz

LPS-Lernfabrik | 2016
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FUR PRODUKTIONSSYSTEME

Produktions-

Management

Industrie 4.0
Ressourceneffiziente Produktion
Manufacturing Execution System

Lean Management

Produktions-
Dienstleistungen

Junior Professur
Prof. Dr.-Ing. Katja Laurischkat

Produktions- Industrie

Automatisierung Robotik
Inkrementelle Blechumformung Mensch-Roboter-Kollaboration
Radial-Axial Ringwalzen Hybride Montagesysteme
Schwenkbiegen Mensch-Maschine-Schnittstellen
Formgedé&chtnislegierungen Industrielle Servicerobotik
Service Engineering
Geschaftsmodell
Product Service System Schéadelimplantate

Dentalmedizin

| [

LERNFABRIK

j—

|

-
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Lbeo o Was ist eine Lernfabrik? HENT" &

FUR PRODUKTIONSSYSTEME

Definition

JJ st ein Ort mit realititsnahem Fabrikumfeld und direktem
Zugriff auf Produktionsprozesse und -bedingungen, welcher
ein Problem- und Handlungsorientiertes Lernen ermaoglicht.  gg

Angebot
= Schulungen fur universitare Lehre und Industrie A 9 “
= Realitatsnahes Fabrikumfeld mit angeschlossener Produktion K P

= Simulation eines kompletten Auftragsprozesses mit allen R\
Material- und Informationsfliissen :

= Praxisnahe Anwendung von Analyse- und Optimierungswerkzeugen k\:‘
wie z.B. Wertstromdesign Y .

Abele 2010
LPS-Lernfabrik | 2016
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._LEL,;E.FABR,K Didaktisches Konzept der Lernfabrik LL‘/ ‘1

FUR PRODUKTIONSSYSTEME

TRANSFER INS

ERLEBEN DURCH REALE UMFELD
PRAKTISCHE
ANWENDUNG

THEORETISCHER

Wissensvermittlung/ Gruppenarbeiten/praktische Go&See/
Informationen Ubungen/Simulationen Pilotierung vor Ort

Lerneffekte

Erinnerungsrate
nach 3 Wochen

Erinnerungsrate
nach 3 Monaten

Quelle: IBM

LPS-Lernfabrik | 2016
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LERNFABRIK

Chronologischer Verlauf

ol %

FUR PRODUKTIONSSYSTEME

Start

Erstes
Lernfabrikseminar

LEGO®
KVP!

2009 2010

LPS-Lernfabrik | 2016

Lean Lernfabrik

Implementation
MAQ?

Seminar Betriebliche
Mitbestimmung

KVP?!

Implementation
Lernfabrik fur
Ressourceneffizienz

Eintritt
Initiativ of European
Learning Factories

MAO Senhinar

" 2013
Pilot Projekt

Change
. Managemeént
2011 2012
IWEX

Industrieangebot:
Lean Management

= X Institut far

.“ Wertschdpfungs

Exzellenz

ARIBERA:
Schulung von
Betriebsraten

ARIBERA

Eintritt

Netzwerk Innovativer
Lernfabriken (NIL)

LRE

Industrieang
Ressourcend

5th

bbot:
ffizienz

|d M3

Industrieangebot:

Betriebl. Mitbestimmung

Conference on
Learning Factories (CIRP)

2014 _ 2015/ 2016 [N

Umzug und Ausbau
- ehem. Gelande der
Wollschlager GmbH

L Kontinuierlicher Verbesserungsprozess
2Management und Organisation von Arbei

3 Innovation durch Mitbestimmung
7
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Lbeo ' Ubersicht der LPS Lernfabrik LPY gd

FUR PRODUKTIONSSYSTEME

Manager Studenten b
.-..-. Mitar felter
Betriebs- @& Shopfloor
‘ réte ‘ N_ & . ebene
'i,
4“ =)

“

Teilnehmer

UniLokk

UniLokk (Flaschenverlschuss)

Halterung = Stempel-
; h

a ,Ab gehause

pe

LERNFA?RI!‘

Ausstattung

Produkte
|

.

. Auftragsfertigung

fur Unternehmen

Themen

Ressourcen-

effizienz %;

Management und
Organisation

0??%’ Industrie 4.0
D’

Mensch-Roboter-
Kollaboration

LPS-Lernfabrik | 2016




Infrastruktur der LPS-Lernfabrik LM/‘}

FUR PRODUKTIONSSYSTEME

smart product

([ 1 [ lm= =
assembly stations 1

milling machine

mobile
devices

storage
systems

=\

lean management

= H{;‘i‘ll =

B .
L : e o S| p———

manufacturing
execution system

ks ]

Kooperationspartner
, 1 EFFIZIENZ
~Ampayw  Schneider oo PF LMNX
e &M!.- NRW Creafing value
Die MES-Exe J

LPS-Lernfabrik | 2016
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LERNFABRIK

. ' 4"
Prozessoptimierung LL‘/ ‘1

FUR PRODUKTIONSSYSTEME

Praktische Ausbildung zu aktuellen
Themen des Produktions-
managements und Industrial

Engineerings (z.B. Lean Production) W I

Abbild einer Produktionsumgebung I

mit einem realen Produkt ILEGO@ m

Simulation eines kompletten
Auftragsprozesses von der
Kundenanfrage bis zur Lieferung

der Werkstlucke inklusive aller
Material- und Informationsfllisse

PROZESS-
OPTIMIERUNG

Anwendung aller

-~
L -

FERTIGUNGSPROZESSE TEAMPROZESSE REALITATSNAHES FABRIKUMFELD

LPS-Lernfabrik | 2016 10
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LERNFABRIK FUR PRODUKTIONSSYSTEME
Praktische Ausbildung zu Themen im e
Bereich Ressourceneffizienz: W A [—
= Effizienter Ressourceneinsatz in (‘%’ A o™ |
der Fertigung kﬂg;l—;g?é?“CzHE- KOMPETENZ
= Methodisches Vorgehen —
. K
Fokus liegt auf dem w
Ressourceneinsatz in der Produktion
» Transparenz schaffen %
" Verbesserungen ableiten & ﬂ : ] = -‘;‘}EEH!LFABM;( Vi 6: G: Gi 6:’ Gi C, G,
umsetzen ifil III [ @ N m g gy
= Verbrauchsoptimierung - $ L %’,H l’;
: . b e B o B -
‘ ‘ — .6 G 6o 6

SENSORANBINDUNG UND MES-INTEGRATION SENSIBILISIERUNG

LPS-Lernfabrik | 2016
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LERNFABRIK
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FUR PRODUKTIONSSYSTEME

Praktische Ausbildung zu Themen im
Bereich Management und
Organisation von Arbeit:

= Mitbestimmungsrecht in
Unternehmen

= Betriebsratsaufgaben

Fokus liegt auf dem Menschen in der
Produktion

= Korperliche Beeintrachtigungen
= Sozialer Hintergrund

= Gesetzliche Vorschriften

= Veranderungsprozesse

UNTERNEHMENSVERHANDLUNGEN

LPS-Lernfabrik | 2016

4 MITBESTIM-
(-\ ‘ MUNGSMANA-
CHANGE GEMENT
MANAGEMENT
- BetrVG
STRUKTUR
ANALYSE

— Betriebliche
Vereinbarung
trategi
Verschwendung —
K-N-O Tatigkeiten strategie

Mitarbeiter-
integration

PPS-

STRATEGIE
Konfrontations-

Push-Strategie

Pull-Strategie

strategie

,4':‘
Betriebs~
verfassungs
etz
ges Textausgab

sga
mit w.\hlmdnung

GESETZE PHYSISCHE BEEINTRACHTIGUNG

12



. . . g
Montagelinie der Firma Phoenix Contact LL‘/ ‘1

FUR PRODUKTIONSSYSTEME

OO R ®TH @l
ONTACT
INSPIRING INNOVATIONS

Partner

Produkteigenschaften: kundenspezifische Klemmenleistenmontage

LPS-Lernfabrik | 2016
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Mensch-Roboter-Kollaboration LM/

FUR PRODUKTIONSSYSTEME

OO [eskad @ CH @l

INSPIRING INNOVATIONS
Partner
—arne

LPS-Lernfabrik | 2016
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Lbeo ' Netzwerke von Lernfabriken LY g3

FUR PRODUKTIONSSYSTEME

INITIATIVE ON EUROPEAN LEARNING FACTORIES (2011)

HENTe X P R S
; = .. Lernfabrik fi
J-\J] L |_l & leornlng { LE P [.f:?u‘aﬂ;:fiuu‘fﬁ[r‘.\mr
factory
LEARNING FACTORY mmm e swerea
SWEDEN prompere
_ e Lernfabrik fiir
=1 e LSP Schianke Produktion \ \ \
=== 'L ) ' MTA SZTAKI
=== |} Nteamin 9% nnova:nonFado[y
:_;5 ° \.a FUNGARIAN ACADEMY OF SCIENCES ‘ ESB Ec::n?':gon"c"s
BN~ () el ﬁfreu"mﬂea — |
""""""""""""""""""" LOGISTIK-LERN-FABRIK Ly

NETZWERK INNOVATIVER LERNFABRIKEN (2013)

| © 3

w  m |ee NI

— - ceni -
Ewm‘lsrm‘\! ENGINEERING . p—_—

£} ESB IFT = [ MTA SZTAKI Netzwerk Innovativer Lernfabriken

CIRP CWG ON LEARNING FACTORIES (2014)

Prof. E. Abele Prof. H. Meier
= Prof. F. Bleicher = Prof. L. Monostori
= Prof. G. Chryssolouris = Prof. D. Mourtzis
= Prof. P. Cunha = Prof. G. Reinhart
= Prof. V. Hummel = Prof. W. Sihn
= Prof. B. Lindberg CWG: Collaborative Working Groups

LPS-Lernfabrik | 2016



LD Globales Netzwerk Lernfabrik  =o® B

LEHRSTUHL
LERNFABRIK FUR PRODUKTIONSSYSTEME

LIPS m

LEARNING FACTORY

_J
_j

= Advanced Manufacturing Technology Center
in der Tongji-University am CDHK in Shanghai

P EF e

Chinesisch-Deutsches
Hochschulkolleg

&

sy

amtc

Advanced Manufacturing
Technology Center
il i R e

.

y
F 4

IR

LPS-Lernfabrik | 2016
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LERNFABRIK

PROCESS MAPPING

LAGER- UND MONTAGEPROZESSE

LPS-Lernfabrik | 2016

INTERNATIONALE ZUSAMMENARBEIT

\.—/

FUR PRODUKTIONSSYSTEME

17
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LERNFABRIK

LAGER- UND MONTAGEPROZESSE

LPS-Lernfabrik | 2016

INTERNATIONALE ZUSAMMENARBEIT

\/

FUR PRODUKTIONSSYSTEME

18
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Lbeo o CIRP Konferenz 2015 4

FUR PRODUKTIONSSYSTEME

5" CONFERENCE ON LEARNING FACTORIES 5™ CONFERENCE ON LEARNING FACTORIES
SPONSORED BY CIRP SPONSORED BY CIRP
RUHR-UNIVERSITAT BOCHUM -

Since 011, the Conference on Learning Factories has become one of the most famovs Online registration and a detailed conference program will be available at
international forums to exchange recent developments, research findings and visions in

the field of learaing factories. sewcubde/clf 015
In 2015, the 5 be held at Ruh Germany. 1t will be
the first CIRP-sponsored conference on this topic. CONFERENCE FEE
Delegate €400,
5 oPICS Student €300,

cover a range i Ly the fol.

lowing; The conference fee includes y stick, all hunches, refresh;

® Leanprocuction ® Dt learning envesament and welcome reception.

® Resource efiiency u Problem-based learning

. e . REVIEW AND PUBLICATION

= houstry 40/ 0, cat systems . “The conference language is English. Papers wil be reviewed by the International Scien

tific Committec. Accepted papers will be published on Elsevier in the conference pro-

Authors wishing to subtmit papers are asked to deliver an abstract (maimum 300
words) by November 3, 2014. Full papers are to be submitied untl January 12%, 2015,
Alink and all necessary be available b decl

5™ CONFERENCE ON
LEARNING FACTORIES

CHAIRMAN

= Prof.0, Kreimeier / GER

M INTERNATIONAL SCIENTIFIC COMMITTEE
 EARLY AFTERNOON) JULY 8™ (FULL DAY B ProlE Abele/ GER

= Onsite registration = Keynote Prof. 6. Chvyssolowis | GRE

Gresting and introduction = Conference session R
Warkshogs in the LPS Leaming Factory
= Welcoms recsption

Prot.G. Reinbart | GER
Prof W. Siha (AT
Prof.1.Veza | CRO.
Prof. . EWMaraghy { CAN

CALL FOR PAPERS
WIS e g, SRS

LY

LEARNING FACTORY

5™ CONFERENCE ON LEARNING FACTORIES
SPONSORED BY CIRP

IMPORTANT D
2014

November 34 Abstract submission

November 10" Notification of abstract aceeptance

2015

January 12 Full paper submission

January 3o Notification of paper acceptance

February 17" Camera-ready paper submission

February 5% Registration deadline authors.

June 30 Registration deadline participants

‘luly7" b 5* Conference on Leaming Factories sponsored b} CIRP.
| ¢

RUHR METROPOLIS

inge Iture”, the 53 Ruhr Metropo-
liz won the titke “European Capital of Culture 010", This clearly reflects the ongoing,
struetural change from 3 ‘modem, creative pol

‘With § universities, the Ruhr are s turning into 3 think-tank in the heart of Europe,
which atracts both high-potential research and innovative industries

RUHR-UNIVERSITAT BOCHUM

Located in the middlc of the dynamic, welcoming metropolitan area of the Ruikr, Ruhr.
Universitat with its 20 faculties s home t0 5,500 employees and 41,000 students from
130 countries. All major p

LPS-Lernfabrik | 2016
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Lbeo o CIRP Konferenz 2015 HENY"o

FUR PRODUKTIONSSYSTEME

= Mehr als 120 Gaste aus 16 Landern

= Austria { = Hungary

= Belgium 1w reland

= Bosnia | = Luxembourg
= Canada = Norway

= China = Portugal

= Croatia = Romania

= Germany = South Africa
" Greece : o VS = Spain

LPS-Lernfabrik | 2016



RN Institut fur ) ) L =
Bl ">+ \/on der Lernfabrik zum IWEX LL‘/ ‘1

FUR PRODUKTIONSSYSTEME

INSTITUT FUR WERTSCHOPFUNGSEXZELLENZ (|WEX)
= 2011 gegrindet

= Entwicklung von problem- und handlungsorientierten
Trainings

ZERTIFIKATE
= | ean Expert in Production / Administration
= | ean Senior Expert
= | ean Master

KOOPERATIONSPARTNER

= LMX Business Consulting GmbH
= Lehrstuhl fir Produktionssysteme (LPS)

= Akademie der Ruhr-Universitat gGmbH I_ L., G ‘1
- L

LEHRSTUHL
FUR PRODUKTIONSSYSTEME

LIMX

AKADEMIE®R
DER RUHR-UNIVERSITAT

LEAN MANAGEMENT

LPS-Lernfabrik | 2016 21



Institut fur p L~
= X Wertschopfungs l_ L/ \&/ ‘1
.“ Exzellenz LEHRSTUHL

FUR PRODUKTIONSSYSTEME

EinfiUhrung Lean Management Kompakt- und Vertiefungsseminare
= L ean Management kompakt » L ean Maintenance kompakt
» Lean fUr Entscheider » | ean Service kompakt

= Kontinuierliche Fliel3fertigung
Lean Lean = Ristzeitoptimierung

Development Producti . .

Dpgipmt rOCHEIon = Produktionssysteme gléatten

= Lean Administration: Vertiefung

Lean
Lean Company
= Lean Expert in Production Service ¢ Lo = Change Management &
= Lean Expert in Administration Leadership
: Lean | - = Mit Shopfloor Management
» Lean Expert in Development Administration v um KVI?D 9

= Train the Trainer

= Mit Kata zum Kulturwandel in
der Organisation

Lean Expert Zertifikatskurse Change Management

s Ly
sesssr = LERNFABRIK

LPS-Lernfabrik | 2016
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Bl =ore Tellnehmer aus vielen Branchen LL‘/ ‘1

FUR PRODUKTIONSSYSTEME

V /4L

Lk

DoOoR 9 - FQAM

SCHWARTAU
b

@‘Brﬂml\lﬂ & VEITE 'Am-F-@

KOMPETENZ IN LOGISTIK = W= AUTOMOTIVE
-

” steindichler [2en
rwe- BRI BENNING os T A B/S/H/
crossconsulting” |Cranefech [3_ 0 e o -

, ) BLUMENBECKER y peinebe Kein A0 &Logata G‘%ﬂ

ENCO VIESMANN Mobility
clmale of innovation DB E:gtiv:g?;s

anginEar My & COMNSL Iting

GRAUTHOFF Gigaset

.ANCO_,LinOgiSﬁX [e] pereure EWMGROUP SWITTE @ HECHT feica

MICROSYSTEMS

WWIP

von
chaewen

161 BORGERS el
'@ BOSCH L kerf

J1 SENNHEISER
FU]ITSU ﬁuwﬁﬂﬂmcﬂ e o sky

g Gestamp E ® FALKE @

M RESEARCH INSTTTE MARQUARDT GRAUTH%fHﬁ
) F2es G
CSL Behring /Q LANFER g5 \Gos ,;,,,,,, )., OSRAME) [sodn Omummonse [DEUFOL
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Industrie 4.0 Forschungsprojekte am LPS

y
Sl %
L

LEHRSTUHL

APPsSist

ADAPTION

FUR PRODUKTIONSSYSTEME
v ESTO
N T
Lok BRSTR FESTO M Qe Lemzentrum

il iDL THINS S TS TEME

BRABANT &L_EHNERT MBBFI: Z Fraunhofer

1AQ
Deutsches
- ( 1ir Kunsthche
Intedgenz GmbM

D | N i=acatech

DEUTLCHE ARADEMIL DIR
TECHRBOWTSLENSCHAFTER

Scheer Management

%

=1L

Lbs

il iDL THINS S TS TEME

PROXIA == [Zwetsch

technische universitat
dortmund

SACORILELOXAL

FESTO

Lernzentrum

FESTO Bonbods Reine

Deeas
ADAPTION

QpPPSISC

s £ FESTO FESTO

il PRODUR TIONES STSTEME

e =
GROB QEIM’:‘LQN TECHHISUHE UNIVERSETAT

%

3 GEFASOFT

AT
VORWERK
S

CHEMNITE

SEPHIE
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Innovation

CyberSystem
Connector

Informationsmanagement
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Gefordert durch:

APPsist o

Intelligente Wissensdienste flr die Smart |
Production (01/2014 — 12-2016) e

Betreut von:

# Deutsches Zentrum
DLR fiir Luft- und Raumfahrt eV

eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee ft

Bundesministerium
fiir Wirtschaft
und Energie

Bestandteil des
Zukunftsprojektes:

. é:ﬁﬁ HZutonomik
y FUR INDUSTRIE 4.0
QpPPSISC
RS ‘1
LEHRSTUHL

FUR PRODUKTIONSSYSTEME

RUHR-UNIVERSITAT BOCHUM



Ausgangssituation/Problemlage C?O

appPsist

>

Auszugleichendes

Befahigungsdefizit
Industrie 4.0 Sprung /

Motivation

= Steigende
Anlagenkomplexitat,
hervorgegangen aus dem
Einsatz von flexibilisierten
Automatisierungssystemen in
Produktionsstatten durch die
Nutzung cyber-physischer
Systeme (Industrie 4.0)

= Die Befahigung zur
Bewaltigung dieser
Tatigkeiten durch Mitarbeiter
steigt jedoch nicht im

\_/\/

Synchroner Verlauf von
Komplexitat und Befahigung

Asynchrone Entwicklung
fuhrt zu
Befahigungsdefiziten

Anlagen- und Aufgabenkomplexitat

Vv Befahigungslevel von Mitarbeitern

Zeit gleichen Male an
= Esentsteht ein
Zielsetzung Befahigungsdefizit, welches
= Entwicklung eines mobilen, kontextsensitiven und intelligent- es mit einem geeigneten
adaptiven Assistenzsystems Assistenzsystem
= Arbeitsplatzorientiertes Informations-, Wissens- und auszugleichen gilt!

Expertisemanagement

S %

FUR PRODUSENS DB TEME
© 2016 APPSIST



APPsist als Assistenzsystem C@"
5

appPsist
Ziele des Assistenzsystems:
= Flexiblerer Mitarbeitereinsatz
= Befahigung der Mitarbeiter neue Aufgaben zu
ubernehmen (Unterstutzung bei Nicht-Routine- _ Stillstandszeit
Tatigkeiten) ] ¢
— OEE
_ —
= Verringerung der MTTR und Erh6hung der OEE

= Produktivitat der Mitarbeiter wird gesteigert O

: ) : =

= Wissen Uber Prozesse kann gespeichert ‘Ul
und anderen Mitarbeitern zur Verfligung Instandhalter/
geste”t werden Servicetechniker

Bediener/
Monteur

MTTR: Mean Time To Repair
OEE: Overall Equipment Effectiveness

© 2016 APPSIST Seite 27



APPsist als Lernsystem 4@
-

appPsist

Ziele des Lernsystems:

= Bereitstellung von Wissenselementen zu
= Prozess
= Produkt
= Problemlésungen

= Digitale Lerneinheiten

=

+Nutzung bereits vorhandener raveniosngssen | Wissensdaten
Wissensdatenbanken | Produktwissen | s
Prozesswissen

»,Lebenslanges Lernen* am Arbeitsplatz

erméglichen > Wissensaufbau O,

EH
Hohe Wissensdurchdringung uber
verschiedene Unternehmensbereiche Bedienungs-/Montagewissen

© 2016 APPSIST Seite 28



Benutzeroberflache L 2S

LEHRSTUHL
FUR PRODUKTIONSSYSTEME

Assistenz: Messwerkzeuge kalibirieren

U:l = @ @ Anlage 1

Anleitungen Wissen Kontakt Betriebsdaten

Station 20

o Fehler - 09:34 Uhr
Alle Anlage 1 Station 20  Priifmittel &
g Vorschub defekt

Warnung - 09:34 Uhr
Messschieber
Kalibrierung fillig

MESSSCHIEBER MIKROMETERSCHI

Hinweis - 09:30 Uhr
Anleitung "Wartung"
wurde aktualisiert

al Schwierigkeitsgrad  Anfanger 4 Schwierigkeitsgrad ~ Anfanger dl Schwierigkeitsgrad  Anfanger
C Wiederholungen 1x C Wiederholungen 5x C Wiederholungen 5x

¥ Dauer 10 min ¥ Dauer 10 min ¥ Dauer 10 min

LPS-Lernfabrik | 2016



ARBEIT und INNOVATION
Kompetenzen starken +> Zukunft gestalten
(02/2016 — 01/2019)

ARBEIT+INNO>ATION

Europdischer Sozialfonds
far Deutschland

Fachkrafte 1
sichern
ilden und Gleichstellung fordern

weiter bilden
|_ <
|

LEHRSTUHL
FUR PRODUKTIONSSYSTEME

RUHR-UNIVERSITAT BOCHUM



Forschungsprojekte ARBEIT und INNOVATION: L[S ‘]
Kompetenzen starken +> Zukunft gestalten ARBUTSSTELLE  LEWRSTUAL

_  FUR PRODUKTIONSSYSTEME
RUB 511

= Projektpartner: IGM, LPS, RUB/IGM

= Eckdaten GRS A+ 4.0: SL,
. . Neue RP, Hessen,
= 5 Einzelprojekte (2/2016 - 1/2019) e 1 Berlin
= 21 Schulungsgénge in der Lernfabrik mit lander iy ¢ o

ARBEIT+INNO>ATION
@ &

mind. 155 Betrieben und 315 Betriebsraten

= Fordersumme: 5,034 Mio. € ESF-Mittel >
4,755 Mio. € IGM Eigenmittel HH,

Bremen,
Nieder-

= Zjel sachsen

= Betriebsrate befahigen technologischen
Wandel pro-aktiv mitgestalten zu kénnen

= Zentrale Themen: Qualifizierung, Arbeitszeit,
Digitalisierung

.f R I R e A\ ESF = Fach ksr?cfrtm% rﬂ

ooooooooooooooooooooooo
weiter bilden und Gleichstellung foérdern

LPS-Lernfabrik | 2016



Roadmap der Industrie 4.0 Lernmodule

L/

FUR PRODUKTIONSSYSTEME

g\ %

ASSISTENZ-
SYSTEME

AUDIT/
REIFUNGSPROZESS

Prozess-
visualisierung
verbindung

Interface
Autorenwerkzeug

Planung und
Motivation zur Steuerung
Wissensvermittlung

Digitale Fabrik
Ganzheitlicher
Wissensschutz

Didaktische
Methoden

Bewertungs- K i
festlegung
Wissens-
management

LPS-Lernfabrik | 2016

LY

LEARNING FACTORY

32
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Beispiel: Prozessoptimierung ]—L‘-’"

FUR PRODUKTIONSSYSTEME

Technische Sicht Arbeitspolitische Sicht
Kosten o _ _
Bestinde Beschaftigungssicherheit
Verschwendung

Betriebliche

Transportzeiten \ - Mitbestimmung
_ - Organisationale
Wertschopfung \ , vt el | Y Entgeltfragen
58 —F S\ e | o M —  Qualifizierung/
Durchlaufzeiten b ~ L. T | A Weiterbildung
- ™ Arbeitsbedingungen

Kontinuierlicher Fluss Proaktive

Mitgestaltung

LPS-Lernfabrik | 2016
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LERNFABRIK FUR PRODUKTIONSSYSTEME

Integration von immer mehr Fakultaten
Erweiterung der Grenzen des ,Lernfabrik-Systems”

Das Ziel ist ein Lernunternehmen, welches alle Abteilungen
eines Unternehmens beinhaltet

Vertrieb =~ Services Marketing

Betriebswirtschaft
Arbeitswissenschaft

Rechtsabtellung
& =V HIH&
Werkstoffwissenschatft
LERNFABRIK Elektrotechnik LERNUNTERNEHMEN
Produktentwicklung

Sozialwissenschaft / RUB IGMetall
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Erweiterter Campus der RUB fur die | D¢ ‘1
LPS-Lernfabrik LERRSTURL

FUR PRODUKTIONSSYSTEME

Campus-Erweiterung

= Neues Gebaude mit Seminar-
raumen

= Grol3flachige zweisttckige Halle
fir die LPS-Lernfabrik zur
Forschung, Lehre und Weiter-
bildung

@ : - T T".': ™ T
& ‘Fr e =
o= S LERNFABRIK S
SCHULUNGSFLACHE y
250 m? i
b S : ’ . a - - : - A—® |
e .
o— R-® |
o | conEXNG 2 LERNFABRIK (MASCHINENPARK) = ® i
= 295 m? ;
o S S ———— . O
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RUHR-UNIVERSITAT BOCHUM

Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!

LS

LEHRSTUHL
FUR PRODUKTIONSSYSTEME



