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Ruhr-Universität Bochum

ÁEine der 10 größten Universitäten in Deutschland mit 20 Fakultäten und 

186 Studiengängen

Á43.000 Studierende, davon 7300 Ingenieurwissenschaften, 25.000 Geistes-

und Gesellschaftswissenschaften 

Á466 Mio. úHaushalt, davon 107 Mio. úDrittmittel, mit 5600 Mitarbeiter 

ist die RUB (zweit)größter Arbeitgeber in Bochum 
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Qualifizierung 
Lean Management

LPS-Lernfabrik

Lehrstuhlprofil

Grundausstattung Drittmittel Summe

Wissenschaftliche Mitarbeiter 4 32 36

Nichtwissenschaftliche Mitarbeiter 9 0 9

Angewandte Forschung (2015): 1.700.000 ú

Grundlagenforschung (2015): 490.000 ú

Haushalt (2015): 886.000 ú

Produktfertigung



LPS-Lernfabrik | 2016 4

Forschungsfelder des LPS

Medizintechnik

Produktions-

Management

Á Industrie 4.0

ÁRessourceneffiziente Produktion

ÁManufacturing Execution System

ÁLean Management

Industrie

Robotik

ÁMensch-Roboter-Kollaboration

ÁHybride Montagesysteme

ÁMensch-Maschine-Schnittstellen

Á Industrielle Servicerobotik

Produktions-

Automatisierung

Á Inkrementelle Blechumformung

ÁRadial-Axial Ringwalzen 

ÁSchwenkbiegen

ÁFormgedächtnislegierungen

ÁSchädelimplantate

ÁDentalmedizin

Produktions-

Dienstleistungen

ÁService Engineering

ÁGeschäftsmodell

ÁProduct Service System
Junior Professur 

Prof. Dr.-Ing. Katja Laurischkat
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Á Schulungen für universitäre Lehre und Industrie

Á Realitätsnahes Fabrikumfeld mit angeschlossener Produktion

Á Simulation eines kompletten  Auftragsprozesses mit allen 

Material- und Informationsflüssen

Á Praxisnahe Anwendung von Analyse- und Optimierungswerkzeugen 

wie z.B. Wertstromdesign

Angebot

Definition

Abele 2010

Was ist eine Lernfabrik?

éist ein Ort mit realitätsnahem Fabrikumfeld und direktem 

Zugriff auf Produktionsprozesse und -bedingungen, welcher 

ein Problem- und Handlungsorientiertes Lernen ermöglicht.

Ă

Ă
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Quelle: IBM

Didaktisches Konzept der Lernfabrik

Lerneffekte

Erinnerungsrate

nach 3 Wochen

Erinnerungsrate

nach 3 Monaten

70 % 72 % 85 %

10 % 32 % 65 %

THEORETISCHER

INPUT

TRANSFER INS

REALE UMFELD

Wissensvermittlung/

Informationen

Go&See/

Pilotierung vor Ort

ERLEBEN DURCH

PRAKTISCHE

ANWENDUNG

Gruppenarbeiten/praktische

Übungen/Simulationen



LPS-Lernfabrik | 2016 7

Chronologischer Verlauf

1 Kontinuierlicher Verbesserungsprozess
2 Management und Organisation von Arbeit
3 Innovation durch Mitbestimmung

2009

Start
Erstes 

Lernfabrikseminar

LEGO®

2010

KVP1

Lean Lernfabrik

2011

Implementation
MAO2

Seminar Betriebliche 

Mitbestimmung

2012

KVP1

MAO Seminar

Change 

Management

2013

Implementation
Lernfabrik für 
Ressourceneffizienz

Eintritt
Initiativ of European 
Learning Factories

IWEX
Industrieangebot:
Lean Management

2014

Eintritt
Netzwerk Innovativer 

Lernfabriken (NIL)

LRE
Industrieangebot:
Ressourceneffizienz

Pilot Projekt
ARIBERA:
Schulung von 
Betriebsräten

2015 / 2016

5th

Conference on 

Learning Factories (CIRP)

IdM³
Industrieangebot:
Betriebl. Mitbestimmung

é2017é

Umzug und Ausbau

Ą ehem. Gelände der 

Wollschläger GmbH
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Übersicht der LPS Lernfabrik

Ausstattung

Auftragsfertigung

für Unternehmen

UniLokk

Halterung

UniLokk

(Flaschenverlschuss)

Stempel-

gehäuse

Produkte

Studenten
Mitarbeiter 

auf 
Shopfloor-

ebene

Manager

Teilnehmer

Betriebs-

räte

Ressourcen-

effizienz

Management und

Organisation

Prozessoptimierung

Themen

Industrie 4.0

Mensch-Roboter-

Kollaboration
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Infrastruktur der LPS-Lernfabrik 

Kooperationspartner
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Prozessoptimierung

Á Praktische Ausbildung zu aktuellen 

Themen des Produktions-

managements und Industrial 

Engineerings (z.B. Lean Production) 

Á Abbild einer Produktionsumgebung 

mit einem realen Produkt

Á Simulation eines kompletten 

Auftragsprozesses von der 

Kundenanfrage bis zur Lieferung 

der Werkstücke inklusive aller 

Material- und Informationsflüsse

FERTIGUNGSPROZESSE REALITÄTSNAHES FABRIKUMFELDTEAMPROZESSE
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Ressourceneffizienz

Á Praktische Ausbildung zu Themen im 

Bereich Ressourceneffizienz:

Á Effizienter Ressourceneinsatz in 

der Fertigung

Á Methodisches Vorgehen

Á Fokus liegt auf dem 

Ressourceneinsatz in der Produktion

Á Transparenz schaffen

Á Verbesserungen ableiten & 

umsetzen

Á Verbrauchsoptimierung

SENSORANBINDUNG UND MES-INTEGRATION SENSIBILISIERUNG
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Interdisziplinäre Lernfabrik für Management und Organisation: 
Kooperation zwischen LPS und der Gemeinsamen Arbeitsstelle der 
RUB/IGM und der Fakultät für Sozialwissenschaft

Á Praktische Ausbildung zu Themen im 

Bereich Management und 

Organisation von Arbeit:

Á Mitbestimmungsrecht in 

Unternehmen

Á Betriebsratsaufgaben

Á Fokus liegt auf dem Menschen in der 

Produktion

Á Körperliche Beeinträchtigungen

Á Sozialer Hintergrund

Á Gesetzliche Vorschriften

Á Veränderungsprozesse

UNTERNEHMENSVERHANDLUNGEN PHYSISCHE BEEINTRÄCHTIGUNGGESETZE
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Montagelinie der Firma Phoenix Contact

Produkteigenschaften: kundenspezifische Klemmenleistenmontage

Partner
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Mensch-Roboter-Kollaboration

Partner

1

2

3
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Netzwerke von Lernfabriken

CWG: Collaborative Working Groups

INITIATIVE ON EUROPEAN LEARNING FACTORIES (2011)

NETZWERK INNOVATIVER LERNFABRIKEN (2013)

CIRP CWG ON LEARNING FACTORIES (2014)
ÁProf. E. Abele

ÁProf. F. Bleicher

ÁProf. G. Chryssolouris

ÁProf. P. Cunha

ÁProf. V. Hummel

ÁProf. B. Lindberg

Á Prof. H. Meier

Á Prof. L. Monostori

Á Prof. D. Mourtzis

Á Prof. G. Reinhart

Á Prof. W. Sihn
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Globales Netzwerk Lernfabrik

Á Advanced Manufacturing Technology Center 

in der Tongji-University am CDHK in Shanghai

Prozessoptimierung

Shanghai

Bochum
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CDHK Lernfabrik 2015

PROCESS MAPPING KONTINUIERLICHE VERBESSERUNG

INTERNATIONALE ZUSAMMENARBEITLAGER- UND MONTAGEPROZESSE
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CDHK Lernfabrik 2016

PROCESS MAPPING KONTINUIERLICHE VERBESSERUNG

INTERNATIONALE ZUSAMMENARBEITLAGER- UND MONTAGEPROZESSE
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CIRP Konferenz 2015
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ÁMehr als 120 Gäste aus 16 Ländern

CIRP Konferenz 2015

ÁAustria 

ÁBelgium

ÁBosnia

ÁCanada

ÁChina

ÁCroatia

ÁGermany

ÁGreece

ÁHungary

Á Ireland

Á Luxembourg

ÁNorway

ÁPortugal

ÁRomania

ÁSouth Africa

ÁSpain
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Von der Lernfabrik zum IWEX

INSTITUT FÜR WERTSCHÖPFUNGSEXZELLENZ (IWEX)

Á2011 gegründet

ÁEntwicklung von problem- und handlungsorientierten

Trainings

ZERTIFIKATE

ÁLean Expert in Production / Administration

ÁLean Senior Expert

ÁLean Master

KOOPERATIONSPARTNER

ÁLMX Business Consulting GmbH

ÁLehrstuhl für Produktionssysteme (LPS) 

ÁAkademie der Ruhr-Universität gGmbH


