Fakultat 1ll: Wissenschatftliche/r Mitarbeiter/in (E ntgeltgruppe 13 TV-L)

Die Universitéat Siegen ist mit ca. 18.500 Studielesn 1.700 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, dagan1.100
Wissenschatftlerinnen und Wissenschaftlern, einevative und interdisziplinar ausgerichtete UnivgitsiSie
bietet mit einem breiten Facherspektrum von derst&gi und Sozialwissenschaften tber die
Wirtschaftswissenschaften bis zu den Natur- unénigurwissenschaften ein hervorragendes Lehr- und
Forschungsumfeld mit zahlreichen inter- und trasmglinaren Forschungsprojekten. Die Universit@gsn
bietet vielféltige Mdglichkeiten, Beruf und Familie vereinbaren. Sie ist deswegen seit 2006 als
familiengerechte Hochschule zertifiziert und bietigtien Dual Career Service an.

In der Fakultat 11l Wirtschaftswissenschaften, \Wittaftsinformatik und Wirtschaftsrecht sind im Raimneines
Drittmittelprojekts an der Professur fur Wirtsclsaiformatik von Univ.-Prof. Dr. Dr. Bjérn Niehavesm
nachstmdglichen Zeitpunkt fur die Dauer von dréirda zwei Stellen von

wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen oder wissenschHdichen Mitarbeitern
(Entgeltgruppe 13 TV-L)

mit 100% der regelmafigen Arbeitszeit fir das efate sowie mit 50% der regelmaRigen Arbeitszeitlfis 2.
und 3. Jahr zu besetzen. Die Ausschreibung enoldtehaltlich der endgiltigen Zustimmung des
Drittmittelgebers. Die Beschaftigungsdauer riclsieh nach den Vorschriften des
Wissenschaftszeitvertragsgesetzes.

Aufgaben:

» Beteiligung an den Forschungsaktivitaten und -fteje der Professur im Bereich Smart Work,
Consumer Technologies, Informations- und Prozesagemnent in einem Drittmittelprojekt

» Mitarbeit bei der Beantragung von ForschungsprejgkBMBF, DFG, EU, Stiftungen und andere)

» Unterstutzung bei der Pflege des Unternehmensnétzwier Lehrstuhls

» Unterstitzung bei der Vorbereitung und Durchfiihruog Lehrveranstaltungen, sowie die
Durchfiihrung von Ubungen in den Bachelor- und MaStediengéngen in deutscher und englischer
Sprache

Es handelt sich um Stellen zur wissenschaftlicheit&kualifikation (Promotion). Hierzu wird im Ralemder
Dienstaufgaben Gelegenheit gegeben.

Einstellungsvoraussetzungen:

Sie haben einen Uberdurchschnittlichen wissendidtefh Abschluss in Wirtschaftsinformatik, Wirtsétsa
wissenschaften (BWL, VWL) oder Informatik. Mdgliafieeise haben Sie sich im Studium auch in
rechtwissenschaftliche Themen vertieft oder halierah Interesse. Sie wollen in einem interdiszgnén und
kreativen wissenschaftlichen Umfeld arbeiten umd sim Umgang mit Studierenden sowie an Forschuhg mi
Praxisbezug interessiert. Sie sprechen als Fremdspmindestens Englisch und haben im Idealfall
Vorerfahrungen im Bereich des wissenschaftlichepeftens (zum Beispiel erste wissenschaftliche
Publikationen, wissenschaftliche Konferenzbesuche).

Die Universitat Siegen strebt eine Erh6hung degiswon Frauen in Forschung und Lehre an. EntSierst
qualifizierte Frauen werden um ihre Bewerbung getmeDie Universitat Siegen bietet gute Moglichkejte
Beruf und Familie zu vereinbaren.

Bewerbungen geeigneter Schwerbehinderter sind exetiinAuskunft erteilt Herr Henrik Kampling, Telefo
0271 740-3277, E-Mail henrik.kampling@uni-siegen.de

Bewerbungen mit den Ublichen Unterlagen (Lebensledigniskopien, ggf. Referenzen etc.) richtenbBte
bis zum 2. Oktober 2014 unter Angabe der Ausschrgjibkennziffer 2014/Fak. III/WI/WM/124 an, Univ.dg%r
Dr. Dr. Bjorn Niehaves, Fakultat 111, Professur iiirtschaftsinformatik Universitat Siegen, 5706@gin.

Informationen Uber die Fakultat 11l der Universigiegen finden Sie auf unserer Homepage www.wivd.un
siegen.de.



