
Fakultät III: Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in (E ntgeltgruppe 13 TV-L)  

Die Universität Siegen ist mit ca. 18.500 Studierenden, 1.700 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, davon ca. 1.100 
Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern, eine innovative und interdisziplinär ausgerichtete Universität. Sie 
bietet mit einem breiten Fächerspektrum von den Geistes- und Sozialwissenschaften über die 
Wirtschaftswissenschaften bis zu den Natur- und Ingenieurwissenschaften ein hervorragendes Lehr- und 
Forschungsumfeld mit zahlreichen inter- und transdisziplinären Forschungsprojekten. Die Universität Siegen 
bietet vielfältige Möglichkeiten, Beruf und Familie zu vereinbaren. Sie ist deswegen seit 2006 als 
familiengerechte Hochschule zertifiziert und bietet einen Dual Career Service an.  

In der Fakultät III Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftsrecht sind im Rahmen eines 
Drittmittelprojekts an der Professur für Wirtschaftsinformatik von Univ.-Prof. Dr. Dr. Björn Niehaves zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt für die Dauer von drei Jahren zwei Stellen von  

wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen oder wissenschaftlichen Mitarbeitern 

(Entgeltgruppe 13 TV-L)  

mit 100% der regelmäßigen Arbeitszeit für das erste Jahr sowie mit 50% der regelmäßigen Arbeitszeit für das 2. 
und 3. Jahr zu besetzen. Die Ausschreibung erfolgt vorbehaltlich der endgültigen Zustimmung des 
Drittmittelgebers. Die Beschäftigungsdauer richtet sich nach den Vorschriften des 
Wissenschaftszeitvertragsgesetzes.  

Aufgaben: 

• Beteiligung an den Forschungsaktivitäten und -projekten der Professur im Bereich Smart Work, 
Consumer Technologies, Informations- und Prozessmanagement in einem Drittmittelprojekt 

• Mitarbeit bei der Beantragung von Forschungsprojekten (BMBF, DFG, EU, Stiftungen und andere) 
• Unterstützung bei der Pflege des Unternehmensnetzwerks der Lehrstuhls 
• Unterstützung bei der Vorbereitung und Durchführung von Lehrveranstaltungen, sowie die 

Durchführung von Übungen in den Bachelor- und Master-Studiengängen in deutscher und englischer 
Sprache  

Es handelt sich um Stellen zur wissenschaftlichen Weiterqualifikation (Promotion). Hierzu wird im Rahmen der 
Dienstaufgaben Gelegenheit gegeben.  

Einstellungsvoraussetzungen: 

Sie haben einen überdurchschnittlichen wissenschaftlichen Abschluss in Wirtschaftsinformatik, Wirtschafts-
wissenschaften (BWL, VWL) oder Informatik. Möglicherweise haben Sie sich im Studium auch in 
rechtwissenschaftliche Themen vertieft oder haben hieran Interesse. Sie wollen in einem interdisziplinären und 
kreativen wissenschaftlichen Umfeld arbeiten und sind am Umgang mit Studierenden sowie an Forschung mit 
Praxisbezug interessiert. Sie sprechen als Fremdsprache mindestens Englisch und haben im Idealfall 
Vorerfahrungen im Bereich des wissenschaftlichen Arbeitens (zum Beispiel erste wissenschaftliche 
Publikationen, wissenschaftliche Konferenzbesuche).  

Die Universität Siegen strebt eine Erhöhung des Anteils von Frauen in Forschung und Lehre an. Entsprechend 
qualifizierte Frauen werden um ihre Bewerbung gebeten. Die Universität Siegen bietet gute Möglichkeiten, 
Beruf und Familie zu vereinbaren.  

Bewerbungen geeigneter Schwerbehinderter sind erwünscht. Auskunft erteilt Herr Henrik Kampling, Telefon 

0271 740-3277, E-Mail henrik.kampling@uni-siegen.de.  

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen (Lebenslauf, Zeugniskopien, ggf. Referenzen etc.) richten Sie bitte 
bis zum 2. Oktober 2014 unter Angabe der Ausschreibungskennziffer 2014/Fak. III/WI/WM/124 an, Univ.-Prof. 
Dr. Dr. Björn Niehaves, Fakultät III, Professur für Wirtschaftsinformatik Universität Siegen, 57068 Siegen.  

Informationen über die Fakultät III der Universität Siegen finden Sie auf unserer Homepage www.wiwi.uni-
siegen.de. 

 


