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HITIATIVE
LA OFFENSIVE MITTELS'
QUALITAT GUT FOR DEUTSCHLAHD

Unsere Idee !
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m QOFFEMSIVE MITTELSTAND

Unsere Idee !

Der Mittelstand und seine Partner kimmern sich selbst um
die Verbesserung der Rahmenbedingungen.

Die Offensive Mittelstand ...
entwickelt zeitgemal3e Standards und Praxisinstrumente
fordert Handlungsbedingungen fur gute Mittelstandler
hilft die Prozesse praventiv und innovativ zu gestalten

fordert das Image des Mittelstands als Motor fur
Innovation

bundelt Energien fir eine wirkungsvolle Unterstltzung

Fit fir den Wettbewerb - neue Wege fir den Mittelstand!
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... heute !
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QFFENSIVE MITTELSTAND
GUT FOR DEUTSCHLAHD

So arbeiten wir!

Regionale Netzwerke Fachgruppen
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Leitungs-
. Pty y
kreis :
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Die Offensive Mittelstand

BDA Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbande
Zentralverband des Deutschen Handwerks
Bundesagentur fur Arbeit

Deutscher Steuerberaterverband
Bundessteuerberaterkammer

Kammern und Innungen

IG BCE Industriegewerkschaft Bergbau, Chemie, Energie
DVR — Deutscher Verkehrssicherheitsrat

DNV - Deutscher Natursteinverband

MIRO — Bundesverband Mineralische Rohstoffe

BVMW - Bundesverband der Mittelstandischen Wirtschaft
Bundesministerium fir Arbeit und Soziales

Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung (DGUV)
Krankenkassen > IKK, AOK, BKK

Universitaten und Hochschulen

Unternehmensberater
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Qualifizierte Berater
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14 Regionale Netzwerke
I

= Baden-Wiurttemberg

= Metropole Nord-West
(Bremen/Weser-Ems)

» Ostwestfalen-Lippe

» Rhein-Main

= Rhein-Ruhr

= Regionaldreieck
Hannover-Braunschweig-Kassel

= Sachsen

= Sachsen-Anhalt

= Saarland

= Berlin-Brandenburg

= Mlnsterland

» NOrdliches Rheinland-Pfalz

12
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Welche Werkzeuge
nutzen wir?
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QFFENSIVE MITTELSTAND
kT GUT FOR DEUTSCHLAHD

Das zeichnet die Werkzeuge

der Offensive Mittelstand aus !

= weniger ist mehr

= im Konsens verabschiedet —
von allen Partnern

= qualitatsgesichert
= direkt im Betrieb einsetzbar
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Check ,,Guter Mittelstand: mn"

Erfolg ist kein Zufall” —
OFFENSIVEMITTELSTANr . beSChreibt erStmalS

Standard guter Organisation

= Selbstbewertungsinstrument
) » fur Unternehmer, Manager

ter Mittelstand .. .

ein Zufall — Wie lassen sich Arbeitsgestaltung und Organisation verbessern? u n d Fu h ru n g S krafte

INQA-Unternehmenscheck
llGu

Erfolg ist kein Zufall - W

= zeigt Optimierungspotenziale
und gute Praxis auf

= Grundlage fur externe
Beratung




Check ,,Guter Mittelstand: mnmf'
Erfolg ist kein Zufall*

11 Faktoren fir erfolgreiche Unternehmensfiihrung

= Strategie

= Liquiditat

= Risikobewertung

= FlUhrung

= Kundenpflege

= QOrganisation

= Unternehmenskultur
= Personalentwicklung
"= Prozesse

= Beschaffung

= Innovation
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UT FUR DEUTSCHLAHD

INQA-Unternehmenscheck ,,Guter Mittelstan

GUT FIR DETSOIAND

Risikobewertung

£ fadmimren o sgee Ssen od S a

INQA-Unternehmenscheck
,Guter Mittelstand”

1 kein Zufall - Wis lassen sich Arbet sgastaltung und Organkation verbesse

eigenmean
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GUALITAT
IR ARRDIT

GUT FOR DEUTSCHLAHD

Die Systematik einzelner Themen

1. Zielsetzung

Wit wissan, wo wir dio bessen
Marcxhancen besitzen unc wo wr
hower as de Wettbawerdar sein

wolion (Srategio nach aufen). Wir
habon eine Kare Vorsselung dartber,
wie die Arbet i Uniarmchmen s

Vargieichen S0 de techriobone Pt und dio Barpion ot Ihver clgenan Sasation und bowerian Sie
wint ob Sle Hardungsbodar sehen
In grotaron Betrkben tarn _Unlarmabmen* auch Verantwertung shoroich bodecton

» 1.1 wettbewerbsfahigkelt

--‘IM-Mﬁ 1 wnsar Untarnchman, wie wir in Zukeaft
am beston wattbewerbstahig biobon, usd verfolgen dicse (Srategle nach 2s8on).

Tum Bofsplet

* Konntnose 00or Bedar! und die Eravar tunen unserer (poteruietion) Kuncen
» Hoobachtung von Trends und geseihchaltichen Entwickiumgen

» Fhigeit, sgene Kemkompetonzen zu heschraiben

» Konntnisse Obor Potoruiaie der Boschar bigton

» Kenninase Ober Starken gegencber der Xontutrens

» Konninhse Ohor neus Arbartswartshren, Technalogion, Achefts-/Warksiofle
» Boachitung dor RechiskontormitatSroduk iogaitat

Dicke moglichst schriftich festiogen, um Scispiel n:

*» Unemechmendoitsitaen

» Urtemchmenspoltic
» Produkblostungspoitk

18
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QFFENSIVE MITTELSTAND

GUT FOR DEUTSCHLAHD

Die Systematik einzelner Themen

1. Zielsetzung

Wir wissan, wo wir die bessen
Marcxhancen besitzen unc wo wir
hosser a5 de Wettbawerbor sei
wolion (STategie nach aufien). Wir
hahon ging Kare Vorseiung dartber,
we dis Arbot im Umarmchmen au
omanigeran und Al gastaitan k1,

Nr.mum()ﬂmmumm
nen (StAege nach Innan),
2. Checkpunkt

Beschreibung der

. the Prasis
QUten PraXIS o S0 de eschriohone Pt und dio Bakpion o hver Stgenan SEsation und bowerisn Sie

und Stand der 35 Hardiungsbodart sehen
. . xon Berichen tam _Uniarnobmen* such Veramtwertung shorpich bodectan
Arbeitswissenschaft. e s o

Wi formueiieren eindastige end reitstizche Zicke fr wnsar Untarnchman, wie wir i Zukeaft
am baston wettbowerbstahig biobon, usd wrfolgen dicse (Strategls nach 2s8on). . .

* Konntnose D0or Bedar! und de Erevar tungen unserer (potenuiadion) Kuncon §
» Hoobachtung von Trends und gesethchaf tichen Emtwickiumgen

» Fahigeit, sigene Kemkompetonzen zu heschraibon

» Konntnnse Obor Poteruiaie der Boschar bigton

» Konninase Ohar Stirken gegoncber der Konturony

» Kenntnhss 0bor seue Arbestswrisheren, Technalogion, Acbafts-/Werksiafle

» Boacttung dor RechiskortormitatiSroduk tiogaitat

Dicko moghichst schriftich festiogen, Tum Solspicl n:
» Unemchmendoitsiten

» Urdemahmenpolitc

» Produkblostungspoltk

ek Mardngibedar!
rmadegitedar!
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QFFENSIVE MITTELSTAND

GUT FOR DEUTSCHLAHD

Die Systematik einzelner Themen

1. Zielsetzung

Wir wissan, wo wir die bessen
Marcxhancen besitzen unc wo wir
hosser a5 de Wettbawerbor sei
wolion (STategie nach aufien). Wir
hahon ging Kare Vorsselung dardber,
we dis Arbot im Umarmchmen au
organigeran und a1 gastaitan k1,

Wuﬂumﬂmmmwﬂm
nen (SUFge nach innan),
2. Checkpunkt
Beschreibung der

the Prasis

QUten Praxis o 50 dae Seshriobone Pt und dio Barpion o Ihvor digenan Sauation Lnd bowerian Sle
und Stand der 25 Hardiungsbodart sahen

Arbeitswissenschaft.

Wi formueiieren eindastige end reitstizche Zicke fr wnsar Untarnchman, wie wir i Zukeaft
am baston wettbowerbstahig biobon, usd wrfolgen dicse (Strategls nach 2s8on).

e 5 3
i ntnase Sbor Bedar! und die Erevar lungen unserer (poterutedion) %3 3 E
» Hoobachtung von Trends und gesethchaf tichen Emtwickiumgen g z
. . » Fahigeit, sigane Kemkompatonzon zu beschraibon H 3
3. Belsplele Kenniniise Ooer Potorutate der Boschaf bgton 2
prniniase Ohar Stirken gegondber der Xonkurrens 5

Zur Anregung, was :
gemeintist und um auf}
Ideen fur das eigene
Unternehmen zu
kommen.

nintsse Ohar neue ArbertswarGhren, Technalogion, Arbafts-/Werksiafte
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Die Systematik einzelner Themen

1. Zielsetzung

Wir wissan, wo wir die bessen
Marcxhancen besitzon unc wo wir
hosser a5 de Wettbawerbor sei
wolion (STategie nach aufien). Wir
hahon ging Kare Vorsselung dardber,
we dis Arbot im Umarmchmen au
organigeran und a1 gastaitan k1,

N e ™
2. Checkpunkt

Beschreibung der

4. Handlungs

. the Prasis
QUten PraXIS S0 de behriohone Prats und dio Bakpion ot Ihver clgenan Sasation und bowerian Sle
bedarf

und Stand der 3 S Hargungatedrt sanen

Arbeitswissenschaft. festlegen

Wi formueiieren eindastige end reitstizche Zicke fr wnsar Untarnchman, wie wir i Zukeaft
am baston wettbowerbstahig biobon, usd wrfolgen dicse (Strategls nach 2s8on).
Tun B o

KEntnose 050 Badar! und die Erevar tungen unserer (potaruietion)

3. Beispiele
Zur Anregung, was
gemeintist und um auf=
Ideen flr das eigene
Unternehmen zu
kommen.

prntnise Ohar seus Arbatswartshren, Technalogion, Acbefts-/Warksiatle
g dor Rechiskorformitat'Sroduk ogaitat
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Die Systematik einzelner Themen

1. Zielsetzung

WIT Wissan, wo wir die bossan
Marcxhancen besitzon und wo wir
hewser a5 de Wettbawerdor sein
wolian (Sratogio nach aufien). Wir
hahon ging Kare Vorsselung dardber,
we dic Arbot i Umarmchmen ru
ocganigeran und Al gastaitan k1,
damit unsero Chancon genutzt weeden
Lonnen (Stategie nach innen),

2. Checkpunkt

Beschreibung der
guten Praxis

und Stand der
Arbeitswissenschaft.

the Prasis

bedarf
festlegen

Wi urmuiioren eindastige end rezitstische Zicle fr wnsar Usdarnchman, wie wir in Zukeaft
am baston wettbowerbstahig biobon, usd wrfolgen dicse (Strategls nach 2s8on).

3. Beispiele el

Zur Anregung, was .
gemeint ist und um auf =
Ideen flr das eigene
Unternehmen zu
kommen.

verbessern

Malnahmeplan ist im Print auf der letzten Seite zu finden und Online in
der Auswertungsliste

Im Mallnahmeplan mindestens 10 MalBhahmen beschreiben,
Verantwortliche und Fristen zur Umsetzung sowie zur Kontrolle
festlegen
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Praxishilfen

Der INQA-Unternehmenscheck
fuhrt zu Praxishilfen der Partner.
Diese sind per Link im Internet
hinterlegt.

www.offensive-mittelstand.de

» F 7] |
WEU""E OFFENSIVE MITTELSTAND .
f

Home

INQA-Unternehmenscheck
«Guter Mittelstand”
Veranstaltung
Lippewirtschaft und

Datenbank ,Berater Offensive Offensive Mittelstand
Mittelstand”™

% Praxishilfen ,Guter Mittelstand™

¢ Netzwerke

Uberarbeiteter Check
jetzt online

Personalfihrung und
Demografie

Weitere Produkte und
Instrumente

Der INQA-Unternehmenscheck
»~Guter Mittelstand™ wurde neu
gestaltet und in seiner Funktio-
nalitat iberarbeitet mit dem Ziel
einer verbesserten Nutzerfihrung.

* Veranstaltungen/Seminare

Fachinformationen/Projekte

i - WSS Erganzt wurde der Check durch ein
. Downloads Am 9. Juli 2013 findet in der individuelles, auf den jeweiligen
Lipperlandhalle Lemgo die Handlungsbedarf zugeschnittenes

Bestellungen Veranstaltung "INQA-Instrumente: Handbuch mit Umsetzungshilfen ,
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MITIATIVE
A8 OFFENSIVE MITTELSTAND
SuALITAT GUT FOR DEUTSCHLAHD

Praxishilfen im Internet

> ~
% OFFRMIIVE MITIRLITAND

INQA-Unternehmenscheck
~Guter Mittelstand”

= Praxishilfen ,Guter Mittelstand™

Licuidies
Risikobewertung
F -

u »

= Kundenpflege
Organisation
Unternehmenskultur
Personalentwicklung
Prozesse
Beschaffung

= Innovation

Datenbank ,Berater Offensive
Mittelstand™

Netzwerke

Personalfihrung und
Demografie

Weitere Produkte und
Instrumente

Veranstaltungen/Seminare

Earhinfarmatinnan /Drasalda

VSIS did_ViiaWiw

e .
e STy -
GRSy e e

Home = Praxishilfen .Guter Mittelstand” = Risikobewertung |

Risikobewertung

Die hier aufgefihrten Praxishilfen helfen dabei, die Tipps und Hinweise des
Leitfadens in die Praxis im Betrieb umzusetzen. Die Praxishilfen sind von den
Partnern der Offensive Mittelstand und werden alle online sowie kostenlos
angeboten.

Titel Praxishilfe

Online-Leitfaden fur Europdische Agentur |Praktische Hilfsmittel fir das
KMU- fur Sicherheit und Risikomanagement in KMUs mit
Risikomanagement Gesundheit bei der unter anderem umfassenden
Arbeit Informationen, Arbeitsblattern
und Checklisten.

Herausgeber Kurzbeschreibung

Beurteilung der Arbeits- | Deutsche Gesetzliche |Uberblick iiber bestehende

bedingungen Unfallversicherung Handlungshilfen zur Beurteilung
(Gefahrdungs- (DGUV) der Arbeitsbedingungen (Gefahr-

beurteilungen)

dungsbeurteilungen) fur ver-
schiedene Branchen einzelner
Berufsgenossenschaften. Uber
Links kommt man direkt zu den
konkreten Gefdhrdungsbeurtei-
lungen einzelner Branchen

Sozialforschungstelle |Eine speziell an die Situation
Dortmund kleiner Unternehmen angepasste
prozessorientierte
Gefahrdungsbeurteilung.

PragMaGusS -

Pragmatisches
Management von

Gesundheit und
Sicherheit

Bewertung und Gestal- |Bundesanstalt fir
tung von Arbeitstatig- |Arbeitsschutz und
keiten (SIGMA)/Bewer- |Arbeitsmedizin (BAuA)
tung von Arbeits-
bedingungen (BASA II)

Praxishilfen zur Gefdahrdungs-
beurteilung
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QFFENSIVE MITTELSTAND

GUT FJR DEUTSCHLAHD

MITIATIVE
NEUE

Unternehmenscheck Online

72 INQA Uinternehmenscheck Guter Mittelstand® - Windows Intermnet Explorer s - _|=s| x|
v I&v htlp Sfervovs tga-orie s durereet eckdeibeckr e hinl L] X [J_:___ S | P odiag

20 INAAUNErnahrwrachack  Cunsre et stand™ (a0t hes)
" 2 v s

J Deza Szite vorda roch sicht atslysies ~ £ 3 Beridht

Wi4 @ mosUntomesmarsshadk Cuter Mitoktan=" l I f v B v &= v iSuile v (JEaras v 7
> ' Q Surcosministaniur
INTIATIVE fur Ardsitund 532 9as
OF| FBNSIVE ml."ﬂmb
GUALITAY FUTSCHLEN
Den ansnrT

Homa Chack =~ Volvarsion

INQA-Unternehmenscheck ,,Guter Mittelstand"

Vollversion MEINE CHECK-BOX

See kdinnen de Daustaine nacheinznder bearveiten oder de Rehenfolge sebst bestmmen, S haben noch keinzn
Bearbeitungsdauar der Jaustene ca. 30 Minuten. Jederz 3ben Sie die Magichkait, unter Daustein bearbeitet
+Meaine Chack-Box" Thee Ergabresse einzusehan urd Thre Mzalnahmen fastzulegen

P MEIME BERATER/INNEN
DIE CHECK-BAUSTEINE

Bl S T WG

15 -r-k ) LIQUIDITAT -~(-)l 1 FUARLING

[mpressun = Druckan B speichem W Gespecherten Check dffnen D Neuar Chack

#start] |[@ NQA-Untern... ¥ Uncenanct - Paint| A 28 145
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MITIATIVE
el OFFENSIVE MITTELSTAND

5m

Unternehmenscheck als APP ==

DER CHECK MOBIL: DIE APP

P> IPHONE/IPAD
* P> ANDROID

26
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Nutzen fur Unternehmer

Wie hilft mir der Check?

Wie ist der Status Quo des Unternehmens?

Der Check stellt einen ganzheitlichen Ansatz zur
Verbesserung der betrieblichen Strukturen dar

Wo finden sich Potenzial und Verbesserungs-
maoglichkeiten in der Betriebsfuhrung und Organisation?

Er schlagt die Brlicke von unternehmerrelevanten Themen zu
Arbeitssicherheits- und Gesundheitsschutzthemen.

Er bietet eine solide Grundlage flr eine eventuelle
Firmentbergabe

Nutzung des Checks in betriebsinternen Seminaren oder
Unterweisungen denkbar.
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Wie erreichen wir
den Mittelstand?
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Wie erreichen wir
den Mittelstand?

Qualifizierte
OM-Berater

Regionale

OM-Netzwerke

Offentlichkeits-
arbeit

OM-
Veranstaltungen

SUALITAT

=

QFFENSIVE MITTELSTAND
GUT FOR DEUTSCHLAHD




Wie erreichen wir e [
den Mittelstand?

Checks...
= zur Selbstbewertung

= um Verbesserungs-
potenziale zu entdecken

= um gute Praxis zu nutzen

30



Wie erreichen wir

den Mittelstand?
e

Wenn Sie Hilfe benotigen

500 qualifizierte Berater
unterstutzen Sie

Qualifizierte bei Bedarf!
OM-Berater

Regionale

OM-Netzwerke

Offentlichkeits-
arbeit

OM-
Veranstaltungen
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INQA-Unternehmenscheck

= Datenbank .Berater Offensive

¢ Netzwe rke

Perzonalfiihrung und

Wie erreichen wir
den Mittelstand?

Autorisierte Berater Offensive Mittelstand

Version 1.1_01.2010

» F = — . fw

IHITINTIVE o 5 "
;11" % OFFENSIVE MITTELSTAND 5 Y S .&
LR h.2 Li‘*‘ A

Home = Berater-Datenbank = Liste der .Berater Offensive Mittelstand” = Suche

Liste der ,,Berater Offensive Mittelstand™

LGuter Mittelstand™ . . . .
Hier HikEistan Suchen Sie [hren perzonlichen ,Berater Offensive Mittelstand”.

i praxishilfen ,Guter Mittelstand” Fillen Sie die Suchmaske aus.

ERWEITERTE SUCHE

Mittelstand™

» Liste der ,Berater Offensive

Mittelstand”

= Wie wird man ..Berater
Offensive Mittelstand™?

= Kerninstitutionen

Berater: Spezieller Berater fiir:

e — [ Freier/selbstandiger Berater (auch in [T Arbeitsschutz
g gewerblichen Unternehmen

Weitere Produkte und
Instrumente

i Veranstaltungen/Seminare

Fachinformationen/Projekte

i Offensive Mittelstand

angestellte Berater)

[T Berater von Verbanden/Innungen
[T Berater von Kammern

[T Berater staatlicher Institutionen
[T Berater von Unfallversicherungen
[T Berater von Krankenkassen

[T andere Beraterbereiche

[ Demographie

[T Gesundheit

[T Existenzgriindung
[T Machfolge

[T Qualitdtsmanagement /
Managementsysteme

[T Umweltschutz

[T Strategie

[T Liguiditat

[T Risikobewertung
[T Fihrung

[T Kundenpflege
[T Organisation

Themen der Beratung auswadhlen

[T Unternehmenskultur
[T Personalentwicklung
[T Prozesse

[T Beschaffung

[T Innowvation

=

QFFENSIVE MITTELSTAND

GUT FJR DEUTSCHLAHD

Kontakt Impressum

rwTr
L W,
| € 1 9 i
5 - E Y o la
SUCHE |Suchbegriﬁ eingeben [+

Das Buch zum Check

Unternehmensf
fiir den Mittelstznd

mehr

Arved Fuchs Schirmherr der
Offensive Mittelstand

-
Arved Fuchs (rechts) hat die
Schirmherrschaft dber die Offensive
Mittelstand Ubernommen - links Helmut
Ehnes, Sprecher der Offensive-
Mittelstand.

Partner der Offensive Mittelstand

Zur Partnerliste

BT T N



Wie erreichen wir
den Mittelstand?

1 Regionale OM-Netzwerke

= Unterstltzung
= Austausch
= Weiterbildung

Qualifizierte
OM-Berater

Baden-Wirttemberg

- | Metropole Nord-West
Reglona e (Bremen/Weser-Ems)

OM_Netzwerke Ostwestfalen-Lippe
Rhein-Main

Rhein-Ruhr
Regionaldreieck
Hannover-Braunschweig-K

Offentlichkeits- Sachsen

al‘beit Sachsen-Anhalt
Saarland

Berlin-Brandenburg
OM- Minsterland

Nordliches Rheinland-Pfalz
Veranstaltungen
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OFFENSIVE MITTELSTAND
AT GUT FOR DEUTSCHLAHD

Wie erreichen wir
den Mittelstand?

Fur unser tragfahiges Fundament....

Die OM - Fachgruppen

Gesundheitsmanagement

Informationstechnologie (IT)

Unternehmenskultur und Kommunikation

Unternehmensnachfolge
Hochschule und Mittelstand




Wie erreichen wir ==

den Mittelstand?

Medienpartnerschaften

Mit dem INQA-Unternehmenscheck ,Guter Mittelstand®.

kostertos
qelbr U Urkemehmen
‘aﬁ‘anwwu odlne untel

delsblatt.com
wwwm |t jstandschec

n.‘,«nnl Ilv Opfrlerus |-nt=a- o), karx end prigract mit den M0 A-Untemebmmens chack , Guter

gz Frn dar Chack, wo Hard-
uqme-nu-m \mms-u»n-\mn.a.uu sworderunges der Tebunft perlatet 3y Ien
Teston Sk Ihr Jotzt untor ww

con

Ol

Subot e et nchwichet

ﬁ COTOIEIVG Mmoo

Eaua _.‘3 OFFENSIVE urmumm

rteemives Lo.a220.2 02 00
NG A Unbamahmanccheck
Giter Mettwetard

Offentlichkeits-

Tuiliative prasentiernt
fan , Coabar Nt - %
worhilian Guter it parernehmenscheck
Darentark Dacsbar Ottenc e
Mitektan”

» —
- - T (E
- . £ 5 . s,

ar b el t Paecantirrn: und g o - - {

Denegralic \ .

Wetere Produbes ued ‘ /-‘ 0 Qe

Inshiurers - Caber

) ._- -4 o=

veraratabungenSemnye

L: <

Unterne mensfuhrung
SSiietnes (B fiir den Mittelstand

rudisformatiznem Vo kie

Fresse

Offersive Nitectard

Das Poctal rur
3 5 TachkeAttaaManeve dor




Wie erreichen wir SN
den Mittelstand?

Unternehmertage Hauptstadtkongress

-
s’ )

OM-
Veranstaltungen
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INQA-Check
,Personalfuhrung*



. -

WITIATIVE
208 OFFENSIVE MITTELSTAND

Zur Vertiefung — e

INQA-Unternehmenscheck
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/A1) OFFENSIVE MITTELSTAND

Der INQA-Check ,,Personalfiihrung“

Check als Qualitatsstandard und

Praxisinstrument
. ~
1. Ein gemeinsames
INQA-Check Bezugssystem
.Personalfithrung” s
e i e i als Praxisinstrument.

21 den demografischen Wandel

Gemeinsame
Beschreibung der
Qualitatsvorstellungen.

2. Fuhrt hin zu den
weiterfihrenden
Angeboten
und Praxishilfen
der Partner.
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INQA-Check ,,Personalfuhrung

Den demografischen Wandel
als Chance sehen

Mit dem Check kénnen
Unternehmer gezielt ermitteln,
wie sie auf die Anforderungen
des demografischen Wandels
vorbereitet sind und sie kbnnen
betriebsspezifische Malinahmen
festlegen.

Der Check hilft auch, die
Beschaftigten langfristig darin zu
unterstttzen, moglichst gesund
und gerne im Unternehmen zu
arbeiten.

f

OFFENSIVE MITTELSTAND

INQA-Check

Selostbaweriung 2ur Falrungsquattat
2 den demegrafischen Wandsd

GUT FUR DEUTSCHLAND

» a8
ammv:rlrmw\ .

<Personalfithrung”

und 2ur Vorberattury
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Check ,,Gute Personalfuhrung® ==

Personalplanung
Personalentwicklung
Personalgewinnung
Motivation
Betriebsklima
Kommunikation u. Fihrung
Vielfalt von Menschen
Arbeitgeberattraktivitat
Wertschatzung

Werte und Prinzipien
Selbstreflexion




OFFENSIVE MITTELSTAND

Die Systematik einzelner Checkpunkte

1. Zielsetzung

Personalgewinnung
Ziel: l
Wir prasentieren uns als attraktiver
Arbeitgeber. Wir gewinnen die zu
uns und zur Aufgabe passenden
Beschaftigten.

Erfolgreiche Praxis

\ergleichen Sie die beschriabene Praxis und die Belsplele mit threr eigenen Sttuation und bewerten Sie sefst, ob

S Handlungsbedarf sehen.
In groeren Betrieben kann ,Untemehmen® auch Verantwortungsbereich bedeuten.

» Arbeitgeberattraktivitat entwickein

Wir machen uns unsere Starken als Arbeitgeber bewusst, konnen sie benennen und weiterentwickeln.
Arbeitgeberattraktivitat wird zum Beispiel erlebbar in:

» Gutem Betriebsklima

» Wertschatzender Filhrung

» Angemessener Entlohnung

» Hexiblen Arbeitszeitmodellen

» Gut gestalteten Arbeitsplatzen

¥ Hitfen bei famdiaren und personlichen Angelegenheiten
» Kundenorientierung

b Guter Qualitat der Leistungen und Produkte

» Engagement in der Region

Jur peit
tein Handlungshedar!

Han diungsbedarf

Dringender
Handlongsheadar!



OFFENSIVE MITTELSTAND

GUT FUR DEUTSCHLAND

Die Systematik einzelner Checkpunkte

2. Checkpunkt

Beschreibung der
guten Praxis
und Stand der
Arbeitswissenschatft.

1. Zielsetzung

Personalgewinnung

Erfolgreiche Praxis

\ergleichen Sie die beschriabene Praxts und die Belsplele mit Threr eigenen Situation und bewerten Sie selbst, ob
Se Handlungsbedasf sehen.
Ziel: In groeren Batrieben kann _Untemahment ssirk Lnembnctinnchamich haditan.
Wir prasentieren uns als attraktiver | 3 R :
R W ks s » Arbeitgeberattraktivitat entwickein
;“‘;I'?‘:ﬁ"g‘t’ Autgabe passenden Wir machen uns unsere Starken als Arbeitgeber bewusst, kinnen sie bengnnen und weiterentwickeln.
eschal en.

Arbeitgeberattraktivitatwirg
» Gutem Betriebsklima

Dringender
Handlongsheadsar!

b Wertschtzender Filhrung gg i
» Angemessener Entlohnung 5 2
» Hexiblen Arbeitszeitmodellen § $
b Gut gestalteten Arbeitsplitzen 3 &
» Hilfen bei famiiaren und perséniichen Angelegenheiten i

» Kundenorientierung
» Guter Qualitat der Leistungen und Produkte
» Engagement in der Region



. . . OFFENSIVE MITTELSTAND
Die Systematik einzelner Checkpunkte

. Beispiele
Zur Anregung, was
gemeint ist und um auf

2. Checkpunkt

Beschreibung der

1. Zielsetzung guten Praxis deen fiir das eigene
und Stand der Unternehmen zu
Arbeitswissenschatft.

kommen.

Personalgewinnung

Erfolgreiche Praxis

\ergleichen Sie die beschriabene Praxts und die Belsplele mit Threr eigenen Situation und bewerten Sie selbst, ob
Sie Handlungsbedacf sehen.

Ziel: In groeren Batrieben kann _Untemahment ssirk Lnembnctinnchamich haditan.

Wir prasentieren uns als attraktiver

Arbeitgeber. Wir gewinnen die 2u

uns und zur Aufgabe passenden

Beschaftigten. .
Arbeitgeberattraktatatwrg
» Gutem Betriebsklima e x -
b Wertschatzender Fihrung | i gﬁ
» Angemessener Entlohnung 5 B 3 B

~~~ b Hexiblen Arbeitszeitmodelen I 3 3

b Gut gestalteten Arbeitsplitzen 3 2 3
» Hilfen bei famiiaren und personlichen Angelegenheiten f

» Kundenorientierung
» Guter Qualitat der Leistungen und Produkte
» Engagement in der Region
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. . . OFFENSIVE MITTELSTAND
Die Systematik einzelner Checkpunkte

. Beispiele
Zur Anregung, was
gemeint ist und um auf

2. Checkpunkt

Beschreibung der

4. Handlungs-

1. ZIElSGtZUﬂg ggtgn P';ja)(;is ldeen fiir das eigene bedarf
und Stand der Unt h
Arbeitswissenschatt. niemenmen z4 feStIegen

kommen.

Personalgewinnung

Erfolgreiche Praxis

\ergleichen Sie die beschriabene Praxts und die Belsplele mit Threr eigenen Situation und bewerten Sie selbst, ob
Sie Handlungsbedacf sehen.

o A R I | O ORI " groteren Getricben ki Uinfemehment 2ok o

Wir prasentieren uns als attraktiver

Arbeitgeber. Wir gewinnen die zu

uns und zur Aufgabe passenden

Beschaftigten.

Arbeitgeberattraktivitatwirg

» Gutem Betriebsklima

» Wertschatzender Fihrung

» Angemessener Entlohnung

= » Hexiblen Arbeitszeitmodelien
» Gut gestalteten Arbeitsplatzen

» Hitfen bei famdidren und personlichen Angelegenheiten

» Kundenorientierung

» Guter Qualitat der Leistungen und Produkte

» Engagement in der Region

Dur peit
kein Handlungshedar!

Dringender

Handlongsheadsar!

Han diungsbedarf
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OFFENSIVE MITTELSTAND

Ch eCk Personalfu h ru ng On I I ne GUT FUR DEUTSCHLAND

nalfiihrung* - Mozilla Firefox

tht  Chronik  Lesezeichen Extras Hilfe

check-personalfuehrung.de/check-personaljdaten/mittelstand/auswahlz. htm c| \E’ ~ Google

QA-Check Personalfithrung® x l +

Schritte |5 | Aktuelle Nachrichten % DGUY Bilddatenbank | | Steine + Erden . Datentransfer | Infor... | | 22, World Mining Con... & Intranet der BG RCI K Férderpreis Arbeit - Si...

srde noch nicht analysiert ~ ;2 Bericht

»

INITIATIVE
NEUE

- * Bundesministerium

fir Arbeit und Soziales
OFFENSIVE MITTELSTAND

g‘m‘f GUT FUR DEUTSCHLAND

Home Check = Yollversion
INQA-Check ,,Personalfiihrung"
Vollversion

Sie konnen die Bausteine nacheinander bearbeiten oder die Reihenfolge selbst bestimmen. MEINE CHEGICB O

Bearbeitungsdauer der Bausteine ca, 60 Minuten. Jederzeit haben Sie die Maglichkeit, unter

: 3 ; Sie haben noch keinen
»Meine Check-Box" Ihre Ergebnisse einzusehen und Ihre MaBnahmen festzulegen.

Baustein bearbeitet,

DIE CHECK-BAUSTEINE

1 Pers rulpl;ﬂumq

a_checK'P

schen ein

9 Grundhaltung 10 Werte und 11 Eiger
gegenuber den Prinzipien klaren und Sch
Beschaftigten und vermitteln kennen
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Check Personalfiihrung als APP @it

DER CHECK MOBIL: DIE APP

P> IPHONE/IPAD
ensona P ANDROID (TABLET)
FUOHRUNG
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INQA-Unternehmenscheck und OFFENSIVE MITTELSTAND
weiterfihrende gemeinsame Qualitatsstandards

INQA-Unternehmenscheck
als integrierte Gesamtsicht e masehack

Vertiefende Instrumente

zu einzelnen Themen, = Zum Beispiel:
ebenfalls als .= ﬁg\ Personalfiihrung
Wissen, Kompetenz, Innovation

gemeinsame
Qualitatsstandards und
Praxisinstrumente

Arbeitsschutz

Rz’ !



49

=

Wann und wo wird der Check eingesetzt? o oo

Zum Beispiel:

Einstiegsberatung in das Thema Personalftihrung
Identifizierung von Handlungsbedarfen zur Personalfiihrung
,Leitfaden” fur ein Coaching

Als Akquiseinstrument

Als Potenzial-Analyse (eventuell auch als Teil einer
Potenzialberatung)

Als Erganzung vorhandener Instrumente

Als neutrales Instrument, das zu weiteren Themen fuhrt (INQA-
Unternehmenscheck, GDA-ORGAcheck)
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INQA-Unternehmenscheck ,,Guter Mittelstand* =
und INQA-Check Personalftihrung OFFENSIVE MITTELSTAND

Welche Vortelle bieten die Checks?

Verborgene Potenziale erkennen

Beispiele fur gutes Personalmanagement,
erfolgreiche Arbeitsorganisation und guten Arbeitsschutz.

Kurz und knapp: Jedes Thema auf zwei Seiten.

Tipps und Anregungen, wie man es gut machen kann.
Unternehmer kann direkt selbst beginnen.

Auch online madglich!

Selbstbewertung



www.offensive-mittelstand.de
Fragen?

Annette Icks

Stellvertretende
Vorsitzender der Offensive
Mittelstand
51



