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Einladung zur Vortragsveranstaltung

ANMELDUNG

Donnerstag, 23. April 2015
17.30 – 19.30 Uhr
IHK Siegen | Bernhard-Weiss-Saal
Koblenzer Straße 121 | 57072 Siegen 

Personalstrategie – 
Hebelwirkungen für das  
Kerngeschäft

Siegen

S I E G E N E R  M I T T E L S TA N D S I N S T I T U T
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Aus Richtung Köln/Dortmund (A 4, A 45) 

•	 Ausfahrt Nr. 21 (Siegen) 
•	 kurz vor Ende des Autobahnzubringers rechts Richtung  

Siegen-Stadtmitte (B 54/B 62)
•	 folgen Sie dieser Straße (etwa 1 km) und nehmen dann die 

erste Ausfahrt rechts Richtung Siegerlandhalle
•	 vor dem Haus der IHK erste mögliche Straße rechts  

(Wilhelm-Münker-Straße)
•	 Die Einfahrt zu den Parkplätzen der IHK ist nach 50 m (links) 

Aus Richtung Gießen/Frankfurt (A 45, A 5) 

•	 Ausfahrt Nr. 22 (Siegen-Süd) 
•	 stadteinwärts (Leimbachstraße)
•	 Ampel vor Porsche Zentrum Siegen links (Ziegelwerkstraße)
•	 nach 100 m rechts (Wilhelm-Münker-Straße)
•	 Die Einfahrt zu den Parkplätzen der IHK ist nach 70 m (rechts)

Aus Richtung Olpe/Kreuztal/Netphen 

•	 verlassen Sie die „HTS“ (B 54/B 62) Richtung „Siegen 
Hammerhütte/Limburg“ 

•	 vierte Ampel (erste große Kreuzung) rechts (Koblenzer Straße 
Richtung Siegerlandhalle)

•	 zweite Ampel links (Wilhelm-Münker-Straße)
•	 Die Einfahrt zu den Parkplätzen der IHK ist nach 50 m (links)

Wir empfehlen Ihnen außerdem die Parkplätze an der  
gegenüberliegenden Siegerlandhalle! 



Einleitung Programm

Referenten

Agenda

Organisation

Prof. Dr. Volker Stein

Lehrstuhl für Betriebswirtschaftslehre, 
insb. Personalmanagement und Organisation

Dipl.-Kfm. Thomas Demmer

Südwestfälische Akademie für den Mittel-
stand – Universität Siegen Business School 

Während der Pause wird im IHK-Gebäude ein Imbiss für 
die Teilnehmer bereitgestellt und Zeit für persönliche Ge-
spräche geboten.

Industrie- und Handelskammer Siegen

Referat 14 Organisation, Veranstaltungen

Sven Weber
Koblenzer Straße 121
57072 Siegen

Telefon: 0271 / 33 02-1 10
Fax: 0271 / 33 02-4 41 10
E-Mail:  sven.weber@siegen.ihk.de

Internet:   www.ihk-siegen.de

SMI – Siegener Mittelstandsinstitut

Sekretariat 
Hölderlinstraße 3
57076 Siegen

Telefon: 0271 / 740- 39 95
Fax: 0271 / 740- 39 92
E-Mail: annette.wiebusch@uni-siegen.de

Internet:   www.uni-siegen.de/smi

Weitere UKUS-Veranstaltungen

fi nden im Juni und September dieses Jahres statt.

Die Teilnahme ist kostenlos.

Siegen

S I E G E N E R  M I T T E L S TA N D S I N S T I T U T

Strategisches Personalmanagement wird häufi g unter-
schätzt: Es sei doch vornehmlich operativ, es sei entkop-
pelt vom Markt, es habe mit der „echten Wertschöpfung“ 
des Mittelständlers wenig zu tun. Und doch gibt es viele 
Bereiche, in denen die Personalstrategie das Schicksal des 
Unternehmens entscheidend mitbestimmt: Eine gute 
Personalstrategie richtet die Unternehmensführung und 
die Mitarbeiter auf die Unternehmensziele aus; eine gute 
Personalstrategie aktiviert die unmittelbar wertschöp-
fenden Leistungsbereiche; eine gute Personalstrategie 
stellt sicher, dass die personalwirtschaftlichen Potenzia-
le optimal genutzt werden. Dann sind plötzlich Personal- 
und Produktionsabteilung keine Paralleluniversen mehr, 
sondern Personalarbeit verzahnt sich mit dem Kernge-
schäft und entfaltet dort seine Hebelwirkung.

Führungskräfteweiterbildung ist so individuell wie 
die Führungskraft selbst – und muss es auch sein. Der 
hohe Individualitätsgrad führt allerdings dazu, dass Füh-
rungskräfteweiterbildung in vielen mittelständischen 
Unternehmen kaum institutionalisiert ist und Gefahr 
läuft, in Vergessenheit zu geraten. Dabei sind es die 
Führungskräfte, die entscheidend zur Steigerung der 
Wettbewerbsfähigkeit eines Unternehmens beitragen: 
Sie prägen maßgeblich die Unternehmenskultur und si-
chern durch ihre Führung unmittelbar den Verbleib von 
Fachkräften – dem zentralen Wettbewerbsfaktor der 
Zukunft. Unterstützt durch Co-Referenten aus der mit-
telständischen Wirtschaft werden im Vortrag unterneh-
menskulturelle Aspekte diskutiert, die Einfl uss auf die 
Weiterentwicklung von Führungskräften haben.

PAUSE

Personalstrategisches Selbstverständnis: 
Wertschöpfung mit Kunden und Partnern 
(Prof. Dr. Volker Stein)

Führungskräfteweiterbildung – Erfolgsfaktor 
in Zeiten des Fachkräftemangels?!
(Dipl.-Kfm. Thomas Demmer)

Offene Diskussions- und Fragerunde

17:30

18:25 

19:10 


