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Einladung zur Vortragsveranstaltung

ANMELDUNG

Donnerstag, 28. August 2014
17.30 – 19.30 Uhr
IHK Siegen | Bernhard-Weiss-Saal
Koblenzer Straße 121 | 57072 Siegen 

INQA-Unternehmens-Check
& Check Personalführung

Siegen

S I E G E N E R  M I T T E L S TA N D S I N S T I T U T
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Aus Richtung Köln/Dortmund (A 4, A 45) 

•	 Ausfahrt Nr. 21 (Siegen) 
•	 kurz vor Ende des Autobahnzubrin gers rechts Richtung  

Siegen-Stadtmitte (B 54/B 62)
•	 folgen Sie dieser Straße (etwa 1 km) und nehmen dann die 

erste Ausfahrt rechts Richtung Siegerlandhalle
•	 vor dem Haus der IHK erste mögliche Straße rechts  

(Wilhelm-Münker-Straße)
•	 Die Einfahrt zu den Parkplätzen der IHK ist nach 50 m (links) 

Aus Richtung Gießen/Frankfurt (A 45, A 5) 

•	 Ausfahrt Nr. 22 (Siegen-Süd) 
•	 stadteinwärts (Leimbachstraße)
•	 Ampel vor Porsche Zentrum Siegen links (Ziegelwerkstraße)
•	 nach 100 m rechts (Wilhelm-Münker-Straße)
•	 Die Einfahrt zu den Parkplätzen der IHK ist nach 70 m (rechts)

Aus Richtung Olpe/Kreuztal/Netphen 

•	 verlassen Sie die „HTS“ (B 54/B 62) Richtung „Siegen 
 Hammerhütte/Limburg“ 

•	 vierte Ampel (erste große Kreuzung) rechts (Koblenzer Straße 
Richtung Siegerlandhalle)

•	 zweite Ampel links (Wilhelm-Münker-Straße)
•	 Die Einfahrt zu den Parkplätzen der IHK ist nach 50 m (links)

Wir empfehlen Ihnen außerdem die Parkplätze an der  
gegenüberliegenden Siegerlandhalle! 



Einleitung Programm

Referentin

Agenda

Organisation

Dr. Annette Icks

Institut für Mittelstandsforschung

Während der Pause wird im IHK-Gebäude ein Imbiss für 
die Teilnehmer bereitgestellt und Zeit für persönliche Ge-
spräche geboten.

Industrie- und Handelskammer Siegen

Sekretariat GB III
Katja Rühlmann
Koblenzer Straße 121
57072 Siegen
Telefon: 0271/33 02-3 12
Fax: 0271/ 33 02-4 43 12
E-Mail:  katja.ruehlmann@siegen.ihk.de

Internet:   www.ihk-siegen.de

SMI – Siegener Mittelstandsinstitut

Hölderlinstraße 3
57076 Siegen
Telefon: 0271/740- 39 95
Fax: 0271/740- 39 92
E-Mail: annette.wiebusch@uni-siegen.de

Internet:   www.uni-siegen.de/smi

Weitere UKUS-Veranstaltungen:

•	 am 23. Oktober 2014 zum Thema
„Internationalisierung von KMU“

•	 am 25. November 2014 zum Thema
„Kundenbefragungen“

Die Teilnahme ist kostenlos.

Siegen

S I E G E N E R  M I T T E L S TA N D S I N S T I T U T

Kleine und mittlere Unternehmen (KMU) sind heute auf-
grund der Globalisierung, der IKT-Neuerungen und des 
demografi schen Wandels einem zunehmendem Wett-
bewerbs- und Erfolgsdruck ausgesetzt. Sie müssen da-
her kontinuierlich die internen Arbeitsbedingungen, ihre 
Unternehmenskultur sowie die Lern- und Einsatzbereit-
schaft ihrer Mitarbeiter effektiv auf den Prüfstand stellen, 
wollen sie im Wettstreit mit großen Unternehmen und 
internationalen Wettbewerbern ihre Zukunftsfähigkeit 
und Arbeitgeberattraktivität behalten. 

Die Offensive Mittelstand hat daher anwendungs-
orientierte Praxisinstrumente entwickelt, mit deren Hilfe 
KMU-Führungskräfte Verbesserungspotenziale in ihrem 
Unternehmen identifi zieren können. So lernen sie bei-
spielsweise im INQA-Unternehmens-Check kurz und 
prägnant die wesentlichen Aspekte einer guten Arbeits-
gestaltung und Organisation kennen. Aber auch größere 
Unternehmen fi nden in dem Check hilfreiche Anregungen 
und nützliche Tipps aus der Unternehmenspraxis. 

Dabei fördert dieses Tool gezielt das, was Mittelständler 
immer stark gemacht hat: die Kultur des Vertrauens und 
der Wertschätzung als Voraussetzung für Engagement, 
Ideen und Innovation. 

Der Check Personalführung fällt in die gleiche In-
strumentenfamilie wie der INQA-Unternehmens-Check 
„Guter Mittelstand“. Unternehmen können mit dem 
INQA-Check Personalführung ihre betriebliche Personal-
politik (mit Themen wie Personalgewinnung, Personal-
entwicklung, Kommunikation sowie eigener Stärken und 
Schwächen als Führungsperson) refl ektieren.

Dr. Annette Icks vom Bonner Institut für Mittelstandsfor-
schung (IfM) wird im Rahmen der UKUS-Veranstaltung 
die beiden Instrumente vorstellen.

PAUSE

Der INQA-Unternehmens-Check „Guter 
Mittelstand“ 
(Dr. Annette Icks)

Begrüßung 
(Dipl.-Kfm. Daniel Schnitzler, SMI)

Check Personalführung
(Dr. Annette Icks)

Offene Diskussions- und Fragerunde

17:45 

17:30

18:40 

19:00 


