Agenda

} 17:30 Mittelstand 4.0-Kompetenzzentrum Siegen

} 18:15 10-miniitige Getrankepause

} Darstellung von Anwendungsbereichen des

+25 Mittelstand 4.0-Kompetenzzentrum Siegen ‘
anhand von Projekten .
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Geschaftsstellenleiter
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Mittelstand 4.0-Kompetenzzentrum Siegen

Das aktuelle Verstandnis des digitalen Wandels umfasst oft-
mals die Vision einer vollautomatisierten Entwicklung der
deutschen Industrie. Eine tatsachliche praktische Ausgestal-
tung einer solchen Vision bietet dabei keine hinreichende
Option fur den Mittelstand — den eigentlichen Treiber der
deutschen Wirtschaft. Siegen-Wittgenstein ist eine stark mit-
telstandisch gepragte Industrie- und Wirtschaftsregion. Ob-
wohl sehr erfolgreich, agieren die meisten Unternehmen der
Region mit einem vorwiegend geringen Automatisierungs-
grad. Den wirtschaftlichen Erfolg der eingesessenen KMU si-
chern dabei oftmals die eigenen Mitarbeiter/innen sowie de-
ren Erfahrungen und Arbeitsvermogen. Daher miissen bei der
praktischen Ausgestaltung des digitalen Wandels genau diese
Mitarbeiter in den Fokus kiinftiger Digitalisierungsstrategien
geriickt werden.

Bei der Betrachtung der Mitarbeiter bzw. der Mitarbeiterinnen

im Zentrum des Mittelstandes, fallen bei der praktischen Aus-
gestaltung von Digitalisierung neben technischen auch eine
Vielzahl sozialer Fragestellungen an. Es fehlen derzeit Stra-
tegien, wie Mitarbeiter und deren qualifizierte Arbeit bei der
Umsetzung von Digitalisierung im Mittelstand in den Fokus
gerlickt werden kdnnen. Dieser Transferaufgabe wird sich das
Mittelstand 4.0-Kompetenzzentrum Siegen widmen.
Innerhalb des Kompetenzzentrums werden die hiesigen Un-
ternehmen dabei unterstitzt, die durch Digitalisierung ent-
stehenden sozio-technischen Herausforderungen durch
mitarbeiterzentrierte Digitalisierungs-, Weiterbildungs- und
Managementkonzepte zu (iberwinden. Dabei sollen die KMU
und ihre Mitarbeiter durch die praktische Umsetzung konkre-
ter Konzepte und Technologien eingebunden und dadurch
bei der Durchflihrung von mitarbeiterzentrierten Digitalisie-
rungsprojekten unterstiitzt werden. Innerhalb des Vortrages
wird Dr. Thomas Ludwig, Geschaftsstellenleiter des Mittel-
stand 4.0-Kompetenzzentrum Siegen, auf die aktuellen Rah-
menbedingungen eingehen und vorstellen, wie KMU mitwir-
ken und vor allem von dem Kompetenzzentrum im Hinblick
auf Digitalisierung profitieren kénnen.
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Darstellung von Anwendungsbereichen des
Mittelstand 4.0-Kompetenzzentrum Siegen
anhand von Projekten

Martin Stein, Stellv. Geschéftsstellenleiter Mittelstand 4.0-
Kompetenzzentrum Siegen, wird zusatzlich noch tiber weitere
innovative Losungen fur die Digitalisierung und Vernetzung
der Wirtschaft referieren. Dabei werden unter anderem Pro-
zessoptimierungen durch verbesserte Assistenzsysteme vor-
gestellt. Durch das Durchfiihren von empirischen Vorstudien
kann eine maf3geschneiderte Kompetenzanalyse stattfinden.

Da viele Produktionsprozesse noch manuell durchgefiihrt
werden, gibt es besonders in diesem Bereich grof3es Opti-
mierungspotenzial, daher missen die Moglichkeiten um ein
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sozio-technisches System erweitert werden. Doch auch bei
der Datenaufbereitung und Visualisierung bspw. im Bereich
Energiemanagement gibt es wertsteigernde Maf3nahmen.

Stromverbrauchsdaten sind fir erstaunlich viele Akteure im
Unternehmen aus verschiedenen Griinden bedeutsam. Die
Bedarfe und Anforderungen an Energiedaten ergeben sich
maf3geblich aus den verschiedenen Rollen im Unternehmen
und in taglichen Arbeitspraktiken. Daher ist es wichtig, eine
flexible und dynamische Lésung zu finden, um die angekniipf-
ten Prozesse zu verkiirzen und Einsparungen bieten zu kén-
nen.

Zu guter Letzt bleibt die ganzheitliche Serviceentwicklung im
Rahmen der Digitalisierung zu erwahnen, die
eine optimale Betreuung und Bereitstellung
zukunftsorientierter Ldsungsansdtze sicher-
stellt.
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