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STRATEGISCHES ITMANAGEMENT

connecT SYSTEMHAUS AG
23 & 24: DER BESTE FARBEITGEBER IN GANZ NRW?!

A IT-Dienstleister aus Siegen -Geisweid (gegriindet 1996)
A 2019 bis 2024: Wachstum von 28 auf 120 Mitarbeiter
A Fokus: IT Security, Strategisches IT-Management
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Arbeitgeber finden Gehaltscheck Jobs News Uber kununu Fur Arbeitgeber

lhr Unternehmen?

JETZT PROFIL VERVOLLSTANDIGEN

. connecT SYSTEMHAUS AG Top 4,8 100%
Kein Logo als Arbeitgeber Company kununu Score Weiterempfehlung

hinterlegt @ auf kununu aktiv Mehr Info 59 Bewertungen Letzte 2 Jahre

M Siagen

Ubersicht Bewertungen (58) Gehdlter (27) Jobs  Firmenkultur (21) Folgen Arbeitgeber bewerten

Mitarbeiter:innen-Zufriedenheit Jobs Anzeige

Folgende Jobs kénnten fiir dich interessant sein:

v Marriere & Gehalt 49 Seit 2018 haben 59 Mitarbeiter und Bewerber diesen ’ Q workidentity GmbH

« Unternehmenskultur 4,8 Arbeitgeber mit durchschnittlich 4,8 Punkten bewertet. 1 ozatts
Dieser Wert ist hoher als der Durchschnitt der Branche |T

«  Arbeitsumgebung 48 (4 Punkte). Lead Auditor 27001 (gn) - remote
Alle 59 Bewertungen entdecken Q Hamburg

v \Vielfalt 4,9 () Volizeit
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Benefits

Bleib fit & gesund
Business Bike
Gesundes Essen & Getranke

Fit und erholt mit Urban Sports

Fahrsicherheitstraining
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Kunden und Lieferanten Highlights 2024

Fiir Dich & Deine Lieben
Work & Travel

Dienstwagen & mehr
Corporate Fashion Gutschein
Rabatte mit Corporate Benefits

Azubis on Tour
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Support v Onboarding v

pU ZAHLST ZU DEN‘ |

Personalbereich

Friiher an spater denken
Lebensarbeitszeitkonto
Auslandsreise-Krankenversicherung
Betriebliche Altersvorsorge
Unfallversicherung

Vermogenswirksame Leistungen

Bearbeiten

Einzigartiges Erleben
Attraktive Working Spaces

Exklusive Vorstand-Events

Personlichkeitstraining

7¢ Sie folgen nicht
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Entscheidende Frage

Wie kann ZU etwas werden
das uns ?




ZUHOREN UND TRANSPARENZ SCHAFFEN
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ZUHOREN UND TRANSPARENZ SCHAFFEN
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BEISPIELE

aus der Praxis




Neugier

Soziale Anerkennung
Einfluss

Status

Besitzen

Autonomie
Sozialkontakte
Prinzipien

Soziales Engagement
Struktur

Sicherheit

Revanche

Bewegung
Essensgenuss

Familie
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Niedrig

-0,06
-0,10
1,34
0,35
-2,01
-1,67
1,74
0,97
1,30
-0,78
-0,54
1,75
0,60
0,30

1,26
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CNAG.SNACK

Wir wurden heute
wieder verwohnt.

© CONNECT SYSTEMHAUS AG

frische Trauben
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