349. Senatssitzung am 18. Februar 2015 Genehmigt in der 350. Sitzung des Senats am 18. Marz 2015

Ergebnisprotokoll

Uber die 349. Sitzung des Senats der Universitat Siegen am 18. Februar 2015.

Teilnehmer: Siehe anliegende Anwesenheitsliste

Aullerdem anwesend:

Beginn 14:00 Uhr
Ende 18.15 Uhr
Tagungsort: Senatssaal
Protokoll: Fr. HeReler

Der Rektor erdffnet die Sitzung und stellt fest, dass die Einladung ordnungsgemaf ergangen
und die Beschlussfahigkeit gegeben ist.



Die Tagesordnung des offentlichen Teils wird wie folgt festgelegt:

Il. Offentlicher Teil

TOP 1 - Genehmigung des Protokolls der 348. Sitzung am 21. Januar 2015
TOP 2 - Aussprache zu dem schriftlichen Bericht des Rektorats

TOP 3 - Bericht aus dem Hochschulrat

TOP 4 — Bericht aus dem AStA

TOP 5 - Neuwahl des Verwaltungsrates fur das Studentenwerk Siegen
hier: Wahl des Mitglieds der Hochschule

TOP 6 — Neufassung der Grundordnung
hier: Beratung und Beschlussfassung

TOP 7 - Verschiedenes

TOP 1 - Genehmigung des Protokolls der 348. Sitzung am 21. Januar 2015

Das Protokoll wird ohne Anderung genehmigt.

Auf Nachfrage wird zum Bericht von Herrn Professor Haring Bolivar zum Rulckgang der
Drittmittelzahlen erlautert, dass eine detaillierte Aufarbeitung der Daten erfolge, sobald In-
formationen der anderen Hochschulen hierzu vorlagen.

TOP 2 — Aussprache zu dem schriftlichen Bericht des Rektorats

Es liegen keine Wortbeitrage vor.

TOP 3 - Bericht aus dem Hochschulrat

Es liegen keine Berichtspunkte vor.

TOP 4 — Bericht aus dem AStA

Herr Hopmann berichtet, dass das Studierendenparlament bisher keinen neuen Vorsitz des
AStA gewahlt habe. Bis zu den im Sommer anstehenden Neuwahlen des Studierendenpar-
laments Ubernehme der bisherige AStA kommissarisch die Geschafte.

TOP 5 — Neuwahl des Verwaltungsrates fiir das Studentenwerk Siegen
hier: Wahl des Mitglieds der Hochschule

Frau Op den Camp erlautert, dass dem Verwaltungsrat vier Studierende, ein anderes Mit-
glied der Hochschule, zwei Bedienstete des Studentenwerks, eine Person mit einschlagigen
Fachkenntnissen oder Berufserfahrung aus wirtschaftlichem, rechtlichem oder sozialem Ge-
biet und ein Mitglied des Rektorats, im Regelfall die Kanzlerin/der Kanzler angehoren.



Mindestens vier Mitglieder des Verwaltungsrates mussten Frauen sein.

Das andere Mitglied der Hochschule sowie ein Ersatzmitglied seien durch die nichtstudenti-
schen Mitglieder des Senats zu wahlen.

Frau Op den Camp verliest die Wahlvorschlage

- fur die Wahl zum Mitglied:
Frau Prof. in Dr. Berbeli Wanning, Fakultat |
Herr PD Dr. Michael Gail, Fakultat Ill
Herr Philipp Schmidt, Dezernat 6

- fur die Wahl zum Ersatzmitglied:
Frau Dr. Judith Ackermann, Fakultat |

Herr Hopmann merkt an, dass bei der Wahl eines mannlichen Kandidaten aufgrund der ge-
schlechterparitatischen Besetzung des Verwaltungsrates das noch zu wahlende externe Mit-
glied ein weibliches sein musse. Sofern der Senat eine weibliche Kandidatin wahle, kénne
das externe Mitglied ein weibliches oder mannliches Mitglied sein.

Es sind 17 stimmberechtigte Senatsmitglieder anwesend. Sodann stimmt der Senat in ge-
heimer Wahl wie folgt ab:

Frau Prof.in Wanning erhalt 11 Stimmen, Herr PD Dr. Gail 3 Stimmen, Herr Schmidt 2 Stim-
men. 1 Stimme ist ungdaltig.

Damit ist Frau Prof.in Wanning als Mitglied des Verwaltungsrates gewahilt.
AnschlieRend wird Frau Dr. Ackermann einstimmig als Ersatzmitglied gewahlt.

TOP 6 — Neufassung der Grundordnung
hier: Beratung und Beschlussfassung

Die Neufassung der Grundordnung wird anhand der von der Arbeitsgruppe zur Anpassung
der Grundordnung vorbereiteten und dem Senat als Beratungsgrundlage zur Verfigung ge-
stellten Tabelle (,Tabelle Senatssitzung Anpassung der Grundordnung an das Hochschulzu-
kunftsgesetz-Senat 18 02 2015") diskutiert und beraten:

Zu § 3 GO:

Der Rektor erlautert, dass die Einrichtung eines Ombudssystems/Ethikrates bevorstehe. Ers-
te Entwurfe hierzu wirden in Kirze vorgelegt.

Sodann wird dber die von der AG Grundordnung vorgeschlagenen Alternativ-Formulierungen
in Absatz 3 diskutiert.

Herr Hopmann weist darauf hin, dass die in Absatz 3 sehr allgemein gehaltene Alternative
(Alternative 1) dem Leitbild der Universitat ,Zukunft menschlich gestalten® nicht gerecht wer-
de. Es sei vielmehr eine Konkretisierung — wie in Alternative 2 vorgesehen — erforderlich.



Mehrere Senatoren sprechen sich fur Alternative 1 aus. Alternative 2 sei zu eng formuliert,
zudem sollten Ombudssystem und Ethikkommission nicht nur mit ristungsrelevanten Fragen
beschaftigt sein.

Es wird zudem angemerkt, die in Alternative 2 vorgesehene Veroffentlichung von Stellung-
nahmen der Ethikkommission stelle ggfs. einen Verstol gegen den Schutz personenbezo-
gener Daten dar.

Es wird vorgeschlagen, in Alternative 2 den Begriff ,ristungsrelevant” durch die Begrifflich-
keit ,militérisch relevant® zu ersetzen. Hingegen werden Bedenken gedulert, eine Abgren-
zung von militarisch relevanter und militarisch nicht relevanter Forschung sei in vielen Fallen
kaum maoglich sei.

Es wird vorgeschlagen, Absatz 1 wie folgt zu fassen:

,Die Universitat entwickelt ihren Beitrag flr eine demokratische, rechtsstaatliche, soziale und
friedliche Welt und tragt zur Verwirklichung der verfassungsrechtlichen Wertentscheidungen
bei.*

Der Senat stimmt der neuen Formulierung einstimmig zu.
Sodann erfolgt die Abstimmung des Senats zu Absatz 3.

In Absatz 3 wird Alternative 2 wie folgt umformuliert:

,Die Universitat Siegen bzw. ihre Forschungseinrichtungen sollten keine Auftrage fir milita-
risch relevante Forschungen annehmen oder selbst Gelder dafir zur Verfigung stellen. In
Umsetzung des Auftrages gem. § 3 Abs. 6 HG richtet die Universitat Siegen ein Ombudssys-
tem und eine Ethikkommission ein. Die Stellungnahmen der Ethikkommission sind in ange-
messener Weise zu veroffentlichen.”

Alternative 1 erhalt 11 Stimmen, Alternative 2 erhalt 10 Stimmen.

Zur Abstimmung hinsichtlich Alternative 1 stehen anschlielend die urspriingliche Fassung
und die nachfolgend dargestellte Fassung:

»In Umsetzung des Auftrages gemaf § 3 Abs. 1 Satz 3 und Abs. 6 HG richtet die Universitat
ein Ombudssystem und einen Ethikrat unter Beteiligung der Fakultaten und der Statusgrup-
pen ein. Naheres hierzu wird in einer Ordnung geregelt.”

Die urspriingliche Fassung ohne Erganzung erhalt 7 Stimmen, die erganzte Fassung erhalt 8
Stimmen.

Auf Nachfrage wird anschliel3end klargestellt, dass hinsichtlich der Abstimmung einzelner
Textpassagen der Grundordnung eine einfache Mehrheit ausreiche. Fur die Beschlussfas-
sung der Grundordnung insgesamt sei eine 2/3-Mehrheit erforderlich.

Hinsichtlich Absatz 4 beschlie3t der Senat, unter Nr. 7 die Erganzung ,(guter Arbeit)* durch
einen Verweis auf ,(§ 34a HG)“ zu ersetzen sowie Nr. 13 wie folgt zu fassen:
,<der anerkennende und angemessene Umgang mit Diversitat.”

Zu §4 GO:

Es wird die Frage aufgeworfen, ob in den Ruhestand versetzte Professorinnen und Professo-
ren weiterhin Mitglieder der Hochschule seien. Dies stelle insoweit ein Problem dar, als dass
z. B. bei Habilitations-Vortragen, zu denen alle Mitglieder der Fakultat eingeladen werden
sollen, auch Einladungen an ehemalige Professorinnen und Professoren versandt werden



mussen, die zum Teil weit entfernt wohnen wirden. Frau Op den Camp erklart, dass der
Status als Mitglied der Hochschule fiir diese Personengruppe nunmehr im Hochschulgesetz
vorgesehen sei. Sie weist darauf hin, dass erganzende Regelungen (wer wird eingeladen) in
der jeweiligen Habilitationsordnung vorgesehen werden kénnen.

Anschlieend stimmt der Senat der Fassung des § 4 GO einstimmig zu.

Zu§5GO:

Die von der AG Grundordnung vorgeschlagene Formulierung wird einstimmig vom Senat
angenommen.

Zu §6 GO:

Der Senat stimmt der neuen Fassung des Absatzes 1
,Gremien kénnen zu ihrer Unterstiitzung Kommissionen (beratend) bilden;
Gremien mit Entscheidungsbefugnissen kdnnen dartiber hinaus Ausschisse
mit jederzeit widerruflichen Entscheidungsbefugnissen bilden (§ 12 Abs. 1 Satz
6 HG).”

einstimmig zu.

Hinsichtlich Absatz 2 wird festgestellt, dass die dort genannten ,Untergruppen® als Arbeits-
gruppen oder Teilgruppen zu verstehen seien.

Zu§7G0O:

Der formellen Erganzung unter Abs. 1 Nr. 5 stimmt der Senat zu.

Zu § 8 GO:

Die von der AG Grundordnung vorgeschlagene Erganzung in Absatz 1 Satz 2, dass dem
Rektorat ein weiteres hauptberufliches Mitglied angehdren kann, wird im Senat diskutiert.

Es wird angemerkt, dass einem dann ggfs. externen weiteren hauptberuflichen Mitglied der
erforderliche Rlckhalt aus den Fakultaten fehlen konnte.

Zudem wird die Frage in den Raum gestellt, wer Uber das ,kann® entscheide.

Frau Op den Camp erlautert, dass der Vorschlag, ein weiteres hauptberufliches Mitglied vor-
zusehen, durch den Rektor erfolge und der Senat durch die Festlegung des Ausscheibungs-
textes in der Hochschulversammlung von vornherein eingebunden sei.

Sodann stimmt der Senat Uber die Streichung der Regelung in Absatz 1 Satz 2 ab:

Fir die Streichung stimmen 9 Senatsmitglieder, gegen die Streichung 7 Senatsmitglieder.

Es wird festgestellt, dass die folgenden Satze und Absatze entsprechend anzupassen seien.

Im Ubrigen wird den Regelungen in § 8 einstimmig zugestimmt



Zu § 10 GO:

Der in Absatz 2 dargestellte Faktor (4,8 bzw. 6,4) ist abhangig von der Entscheidung des
Senats, ob dem Senat sechs oder acht Vertreter jeder Gruppe als stimmberechtigte Mitglie-
der angehoren sollen (siehe § 12 GO).

Der Senat stimmt den vorgesehenen Regelungen zur Hochschulwahlversammlung einstim-
mig zu.

§12 GO:
Zunachst stimmt der Senat dartber ab, ob eine “4-Paritat im Senat gewlnscht sei.
Fir die Ys-Paritat sprechen sich 17 Senatsmitglieder aus.

Im Anschluss findet eine Abstimmung darUber statt, ob aus jeder Gruppe sechs oder acht
Vertreter als stimmberechtigte Mitglieder dem Senat angehéren sollen.

Die Variante sechs Vertreter jeder Gruppe in den Senat zu entsenden erhalt 17 Stimmen, fur
acht Vertreter jeder Gruppe stimmen 3 Senatsmitglieder. Es wird zudem eine Stimmenthal-
tung gezahilt.

Frau Wickleder merkt an, dass im Falle einer Abstimmung, bei der die Gruppe der Hoch-
schullehrer/innen Uber die Mehrheit der Stimmen verfligen misse, weder der Grundsatz der
geheimen Wahl noch Vorschriften des Datenschutzes eingehalten werden kdnnten, da eine
Wahl beispielsweise mit farblich unterschiedlichen Stimmzetteln zu gestalten ware.

Der Senat beschlief3t, in Absatz 4 Nr. 5 ,die/der Vorsitzende" durch ,der Vorsitz* zu ersetzen.
In Absatz 4 Nr. 6 findet eine formelle Korrektur statt, ,§ 17“ wird durch ,, § 20“ ersetzt.

Es wird ausdricklich darum gebeten in das Protokoll aufzunehmen, dass der Vorsitz des
AStA, die zentrale Gleichstellungsbeauftragte, die Vertretung der Studentischen Hilfskrafte
usw. bei Verhinderung der Teilnahme an einer Senatssitzung eine/n Vertreter/in schicken
kénnen.

Hinsichtlich Absatz 7 beschlie3t der Senat einstimmig die Erganzung ,und erzielt mit der Fa-
kultat keine Einigkeit".

Im Ubrigen wird den Regelungen einstimmig zugestimmt.

§ 13 GO:

Nach ausfuhrlicher Diskussion wird zunachst mit 14 ja-Stimmen, 6 nein-Stimmen und 1 Ent-
haltung beschlossen, dass der Senat vier Stdndige Kommissionen (ohne Option) bildet.
Optional habe der Senat gem. § 13 Absatz 1 Satz 2 darlber hinaus die Mdglichkeit, im
Rahmen seiner Zustandigkeit weitere Kommissionen einzusetzen.

Der Senat beschliefl3t zudem,

- in Absatz 1 Satz 1 Nr. 4 den Begriff ,forschungsbezogenen® zu streichen und

- Absatz 1 Satz 2 um die Formulierung ,und/oder Aufgabenfelder bestehender Kommissi-
onen modifizieren® zu erganzen.



Es wird angemerkt, dass das erarbeitete QM-System in die Kommissionen einflieRen solle;
nicht gewunscht seien Qualitatsgruppen, die parallel zu den Kommissionen arbeiten.

§ 14 GO:

Zunachst wird Absatz 1 diskutiert.

Herr Klein merkt an, dass die Beteiligung der Dekanate wichtig sei, da die Umsetzung der
Beschlisse dort erfolge.

Es wird klargestellt, dass die Standigen Kommissionen nur beratend tatig seien, Gestal-
tungsfunktion, aber keine Entscheidungsbefugnis haben.

Herr Habscheid gibt zu bedenken, dass die Dekanate und das Rektorat nicht mit Stimmrecht
in den Standigen Kommissionen vertreten sein sollten, da ansonsten dieselben Stimmen
Uber ein Beratungsergebnis und den sich daran anschlieRenden Beschluss entscheiden
wirden.

Herr Mannel weist darauf hin, dass mit Modell 1 eine gewisse Flexibiltat gewahrleistet wer-
den koénne.

Es wird angemerkt, dass Modell 2 zu statisch sei. Zudem misse — sofern die Prodekaninnen
und Prodekane nicht mit Stimmrecht beteiligt waren — die Anzahl der Vertreter/innen der
Gruppe der Hochschullehrer/innen angepasst werden (nicht zwei, sondern sechs Vertre-
ter/innen).

Nach weiterer Diskussion wird festgehalten, dass es eine V-Paritat in den Standigen Kom-
missionen nicht vorab per Regelung geben solle.

Modell 1 wird anschlieRend wie folgt formuliert:

,Der Senat bestimmt je nach Aufgabenkreis der Kommission ihre jeweilige Zusammenset-
zung. Die Standigen Kommissionen sollen die Gruppenvielfalt des Senats widerspiegeln. Die
Dekanate und das Rektorat sind mit jeweils einem Mitglied nichtstimmberechtigt in den
Standigen Kommissionen geman § 13 vertreten. Die zentrale Gleichstellungsbeauftragte ist
wie ein Mitglied zu laden und zu informieren.*

Sodann stimmt der Senat ab:
Modell 1 erhalt in der neu formulierten Fassung 17 ja-Stimmen, keine nein-Stimme und 4
Enthaltungen.

Im Ubrigen wird § 14 zugestimmit.

§ 15 GO:

Zunachst wird die Frage gestellt, welche Bedeutung die Streichung in Absatz 1 ,wegen des
Geschlechts® habe.

Die Gleichstellungsbeauftragte erlautert, dass aus der AG Grundordnung vorgeschlagen
wurde, die Gleichstellungskommission auch mit der Thematik ,Diversity“ zu beauftragen.
Durch die Streichung solle die Mdglichkeit eréffnet werden, den weiter reichenden Bereich
,Diversity* als Aufgabenbereich der Gleichstellungskommission zuzuordnen.



Sodann wird festgestellt, dass eine solche Aufgabenerweiterung eine neue Definition der
Gleichstellungskommission zur Folge haben musse.

Es wird angemerkt, dass durch die Streichung geschlechterunabhangig nur auf die Verhinde-
rung kunftiger Diskriminierung abgestellt wirde. Dies sei nicht nachvollziehbar.

Absatz 1 wird wie folgt vom Senat beschlossen:
,Die Gleichstellungskommission hat die Aufgabe, auf die Durchsetzung der Gleichberechti-
gung in allen Bereichen der Universitat und auf die Beseitigung von Nachteilen wegen des
Geschlechts - auch vorbeugend - hinzuwirken.*

Der Senat beschliefl3t zudem:
- in Absatz 2 Nr. 2. a) die Formulierung ,die Prorektorin oder der Prorektor fir strategische

Hochschulentwicklung® durch ,ein Mitglied des Rektorats” zu ersetzen und
- Absatz 2 Nr. 2 c¢) zu streichen.

§ 18 GO:

Die Einrichtung einer Hochschulkonferenz wird vom Senat befiirwortet. Diese soll u.a. dem
Austausch, der Meinungsbildung und der Beratung dienen.

Auf Nachfrage erklart der Rektor die etwas umstandlich anmutende Formulierung des Absat-
zes 2: ,Die Vertretung der Vertreterinnen und Vertreter der Gruppe der Studierenden® meint,
dass die Vertretung durch bereits mandatierte, nicht durch Studierende ohne Mandat erfol-
gen solle.

Der Senat beschliel3t, die Begriffe ,der Vertreterinnen und Vertreter” zu streichen.

Im Ubrigen wird den in § 18 vorgesehenen Formulierungen zugestimmt.

§ 19 GO:

Der Senat spricht sich gegen eine Anderung des § 19 aus und beschlieRt, die Formulierun-
gen aus der alten Grundordnung zu Gbernehmen.

§ 21 GO:

Der Begriff ,benannt® in Absatz 1 Satz 1 wird nach dem Beschluss des Senats durch die
Formulierung ,durch Wahl bestellt* ersetzt.

§ 22 GO:

Es wird erlautert, dass die in Absatz 4 vorgestellte Kompensation durch Aufstockung des
Beschaftigungsumfanges erfolge. Die in § 22 von der AG Grundordnung vorgesehenen Re-
gelungen werden einstimmig vom Senat beschlossen.

§ 23 GO:

Der Senat beschliel’t, Absatz 2 wie folgt zu fassen:



,Ggfs. wird die Vertretung in angemessenem Umfang von ihrer dienstlichen Tatigkeit freige-
stellt.”

§ 26 GO:

Absatz 2 wird nach Beratung wie folgt gefasst:

,Das Dekanat besteht aus der Dekanin/dem Dekan (§ 27 Abs. 1 HG) sowie aus wenigstens
zwei, hochstens vier Prodekaninnen/Prodekanen, von denen eine/r fir Lehre und Studium
zustandig ist (§ 26 Abs. 2 Satz 4 HG und Fakultatsordnung).”

Die Inhalte aus Absatz 2 Nr. 3 und 4 werden zu den Absatzen 3 und 4.

§ 26 wird in der vorliegenden Form einstimmig vom Senat beschlossen.

§ 30 GO:

Auf Nachfrage erklart Frau Op den Camp, dass die Fakultatsrate nicht neu zu wahlen seien.

Nach Abschluss der Beratung und Diskussion Uber die einzelnen Bestimmungen stellt der
Rektor die Grundordnung insgesamt zur Abstimmung. Vor Beschlussfassung erbitten die
Studierenden ein nochmaliges Aufgreifen der Beratung zur Regelung des § 3/ Ombudssys-
tem + Ethikrat.

Nach nochmaliger Diskussion einigt sich sodann der Senat auf nachfolgende Formulierung
zu § 3 Absatz 1:

,Die Universitat sieht sich in besonderer Weise friedlichen Zielen verpflichtet und kommt ihrer
besonderen Verantwortung flr eine nachhaltige Entwicklung nach, indem sie an der Gestal-
tung einer demokratischen, sozialen und rechtsstaatlichen Welt mitwirkt und so zur Verwirkli-
chung von verfassungsrechtlichen Wertentscheidungen beitragt.*

Sodann stimmt der Senat Uber die Grundordnung insgesamt ab.
Zum Zeitpunkt der Wahl sind 20 stimmberechtigte Mitglieder des Senats anwesend.

Die Grundordnung wird in der anliegenden Fassung (vgl. Anlage) einstimmig beschlossen”.

TOP 7 - Verschiedenes

Es liegen keine Beratungspunkte vor.

gez. gez.

(Rektor) (Protokollflihrerin)

! Redaktionelle Anderungen wurden bereits eingearbeitet.
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Anlage 1 - Bericht des Rektors

Bericht des Rektors fur die 349. Sitzung des Senats
am 18. Februar 2015

EU

TTIP: EUA fordert Bildung auszuklammern

Die EUA hat eine Erklarung verabschiedet, in der sie fordert, Bildung aus dem ge-
planten Abkommen einer Transatlantischen Handels- und Investitionspartnerschaft
(TTIP) mit den USA auszuklammern. In der Vergangenheit wurde der Bildungssektor
konsequent aus Freihandelsabkommen ausgeklammert. Nach europaischem Ver-
standnis ist Bildung nicht nur eine Dienstleistung, sondern auch eine gesellschaftli-
che Aufgabe. Die EUA zeigt in ihrem Positionspapier auf, dass es keine rechtssiche-
re Definition und Abgrenzung verschiedener Bildungsangebote in Europa gibt.
Bildung solle daher auch aus TTIP konsequent ausgeschlossen werden.

Link zum Positionspapier
http://www.eua.be/Libraries/Press/TTIP_Release 3.sflb.ashx

Tagung: Internationalisierung der Lehrerbildung

Wie kann die Internationalisierung der Lehramtsstudiengange flachendeckend ver-
bessert werden? Diese Frage stand im Zentrum eines von HRK und DAAD organi-
sierten Expertengesprachs in Bonn. Dabei wurde deutlich, dass die Internationalisie-
rung der universitaren Lehrerbildung in Deutschland weit hinter den realen Bedurf-
nissen zuruckbleibt und sowohl strukturelle Veranderungen wie auch ein Mentali-
tatswechsel notwendig sind. Beispiele guter Praxis aus Finnland, Lettland, den
Niederlanden und Osterreich zeigten Mdglichkeiten einer Internationalisierung der
traditionell sehr engmaschig strukturierten Lehramtsstudiengange exemplarisch auf.

BUND

Wahlen im Wissenschaftsrat: Prasidium im Amt bestatigt

Der Munchner Professor fur Empirische Bildungsforschung, Manfred Prenzel, ist auf
den Wintersitzungen des Wissenschaftsrates erneut zum Vorsitzenden des Wissen-
schaftsrates gewahlt worden. Auch seine Kolleginnen und Kollegen im Prasidium des
Wissenschaftsrates wurden im Amt bestatigt. Neuer Sprecher fur die Fachhochschu-
len ist der an der Hochschule Ingolstadt tatige Ingenieurwissenschaftler Gunter
Schweiger.

KMK: Sachsische Kultusministerin Brunhild Kurth Gibernimmt Prasidentschaft

Die sachsische Staatsministerin fur Kultus, Brunhild Kurth, hat turnusgemaf die Pra-
sidentschaft der Kultusministerkonferenz fur 2015 angetreten. Sie folgt auf die Nord-
rhein-Westfalische Schulministerin Sylvia Lohrmann. Eine zentrale bildungspolitische
Herausforderung der Kultusministerkonferenz (KMK) im Prasidentschaftsjahr 2015 ist
es, nicht nur die MaRnahmen zur individuellen Férderung der leistungsschwacheren,
sondern auch die zur individuellen Foérderung der leistungsstarken Schulerinnen und
Schuler weiter auszubauen. Ein Konzept zur individuellen Forderung und eine Stra-
tegie zur Forderung leistungsstarker Schilerinnen und Schuler sollen die schon seit
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2010 bestehende ,Forderstrategie fur leistungsschwachere Schilerinnen und
Schuler” erganzen.

Neue HRK-Daten: Mehr Studiengange, stabile Zulassungsbeschrankungen

Wer heute ein Studium in Deutschland aufnimmt, kann im aktuellen Semester aus
gut 17.000 verschiedenen Studiengangen wahlen. Des Weiteren konnten die Hoch-
schulen die Zulassungsbeschrankungen stabil halten; ihre Zahl ist fur Bachelor- wie
fur Masterstudiengange sogar leicht zurickgegangen. Gut die Halfte der Bachelor-
Angebote ist ohne Beschrankungen, bei den Master-Programmen sind es knapp
zwei Drittel. Der Zuwachs der Studienangebote ist bei den Masterstudiengangen be-
sonders grold: Ihre Gesamtzahl Ubersteigt erstmals knapp die der Bachelorangebote.
Dabei stellt sich das Verhaltnis von Master- zu Bachelor-Angeboten je nach Hoch-
schultyp anders dar: An Universitaten werden deutlich mehr Master als
Bachelor angeboten — hier stehen 5.000 Master- gut 4.000 Bachelorprogrammen
gegenuber — wahrend es an den Fachhochschulen umgekehrt ist. Abgesehen von
den staatlichen und kirchlichen Abschlissen fuhrt nur noch rund ein Prozent der Stu-
dienangebote von Universitaten und Hochschulen fur angewandte Wissenschaften
zu traditionellen Abschlissen.

Link zu den HRK-Daten:

http://www.hrk.de/uploads/media/HRK _Statistik_Studienangebote_WiSe 2014 2015
_01.pdf

Wissenschaftlicher Nachwuchs als Themenschwerpunkt

Die Bundestagsfraktionen von CDU/CSU und SPD wollen die Verbesserungen der
Arbeitsbedingungen fur den wissenschaftlichen Nachwuchs in Deutschland zu einem
Themenschwerpunkt des neuen Jahres machen. Bis Fruhjahr 2015 will die Regie-
rungskoalition gemeinsame Eckpunkte gegen den Missbrauch von Befristungsmog-
lichkeiten auf den Weg bringen. Diskutiert werden 2+1- oder 3+1-jahrige Arbeitsver-
trage in der Promotionsphase, begleitet durch verpflichtende Betreuungsvertrage, in
der die Rechte und Pflichten des Promovenden und betreuenden Hochschullehrers
festzuhalten seien. Strittig ist noch die Vertragslange in der Postdoc-Phase.

DFG pladiert fur ,Nachwuchspaket™

Der Prasident der Deutschen Forschungsgemeinschaft (DFG), Professor Peter
Strohschneider, hat im Rahmen des Neujahrsempfangs der DFG in Berlin angeregt,
die beschlossene FortfUhrung der Exzellenzinitiative zur Verbesserung der Lage des
wissenschaftlichen Nachwuchses zu nutzen. Fir die jungen promovierenden und
promovierten Wissenschaftler fehlt es bis dato vor allem an einem dritten Weg zwi-
schen dem Aufstieg auf eine Professur und dem kompletten Ausstieg aus dem Wis-
senschaftssystem. Die Schaffung von differenzierteren Personalstrukturen, Dauer-
stellen fir Daueraufgaben und auch mehr Professuren gehort zwar nicht in die Zu-
standigkeiten von Forderorganisationen wie der DFG. Aber mit Mitteln der Projektfor-
derung kann unterstiitzend eingegriffen werden. Daher stehen Uberlegungen im
Raum, die bisherige erste Forderlinie der Exzellenzinitiative zu einem ,Nachwuchs-
paket" weiterzuentwickeln.

Deutsche Hochschulen scharfen ihr internationales Profil

Mehr auslandische Studienanfanger, ein Plus an Wissenschaftlern aus anderen Lan-
dern sowie eine steigende Mobilitat deutscher Hochschullehrer ins Ausland — Hoch-
schulen in Deutschland sind Orte wachsender Internationalitat. Dieser anhaltende
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Trend ist in einer aktuellen Studie des Deutschen Akademischen Austauschdienstes
(DAAD), der Hochschulrektorenkonferenz und der Alexander von Humboldt-Stiftung
erkennbar.

So gab es laut der Studie Mitte 2014 rund 31.000 internationale Kooperationen, die
von fast 300 deutschen Hochschulen mit rund 5000 Hochschulpartnern in 150 Staa-
ten vereinbart worden sind. Gut die Halfte dieser Kooperationen dienen dem Aus-
tausch von Studierenden und Hochschulpersonal im Rahmen des europaweiten
Erasmus-Programms, dessen Bedeutung fur die Zusammenarbeit in der europai-
schen Wissenschaft dadurch deutlich heraussticht. Die seit 2008 jahrliche Untersu-
chung ,Profildaten zur Internationalitat an deutschen Hochschulen" wird vom Bun-
desministerium fur Bildung und Forschung (BMBF) finanziert.

Link zur Studie:

http://www.hrk.de/uploads/media/dok_und_mat_band_78.pdf

Forum Systemakkreditierung am 19./20.01.2015

Am 20. Januar fand das ,Forum Systemakkreditierung" statt, eine Veranstaltung von
Akkreditierungsrat und Hochschulrektorenkonferenz. Ziel der Tagung war, den Dialog
und die Zusammenarbeit zwischen systemakkreditierten Hochschulen, Agenturen
und Akkreditierungsrat zu fordern und sich uber Intentionen, Wirkungen und Poten-
tiale der Systemakkreditierung auszutauschen.

GWK: Neue Vorsitzende

Im Jahr 2015 ist Vera Reil3, Ministerin fur Bildung, Wissenschaft, Weiterbildung und
Kultur des Landes Rheinland-Pfalz, Vorsitzende der Gemeinsamen Wissenschafts-
konferenz (GWK). Sie wurde im Dezember 2014 von den Mitgliedern der GWK in
Nachfolge von Staatsministerin Doris Ahnen gewahlt. Stellvertretende diesjahrige
Vorsitzende der GWK ist turnusmaRig die Bundesministerin fur Bildung und For-
schung, Professorin Johanna Wanka.

LAND

NRW: Bessere Kooperation von Hochschulen und Wirtschaft
NRW will den Austausch von Wissen und Technologien zwischen Hochschulen und
Wirtschaft verbessern. Dazu stellt die Landesregierung bis 2020 im Rahmen der Ini-
tiative ,HochschulStart-up.NRW* insgesamt 70 Millionen Euro aus EU-, Bundes- und
Landesmitteln zur Verflgung. Ziel ist, Patente, Kooperationen und Grindungen
technologie- und wissensbasierter Unternehmen zu unterstitzen.

SIEGEN

Besuch von NRW-Wissenschaftsministerin Svenja Schulze

Studium und Lehre standen im Blickpunkt des Besuchs von Svenja Schulze, Ministe-
rin fur Innovation, Wissenschaft und Forschung des Landes NRW, an der Universitat
Siegen. Begleitet wurde die Ministerin auf ihrer Hochschultour ,Erfolgreich Studieren®
von Ministerialrat Dr. Hans Peter Zils, Referat Hochschulen in Westfalen. Vier aus-
gewahlte Angebote der Universitat Siegen wurden den Gasten prasentiert. Erfah-
rungsberichte Studierender und Betreuer rundeten das Informationsspektrum ab.
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Universitat Siegen koordiniert Forschungsprojekt TransSOL

Wie weit geht europaische Solidaritat — insbesondere dann, wenn einzelne Lander in
der Krise stecken? Das Forschungsprojekt TransSOL ,Europaische Solidaritat in Zei-
ten der Krise: Voraussetzungen, Formen, Vorbilder® (,European paths to transnatio-
nal solidarity at times of crisis®), koordiniert von der Universitat Siegen (Prof. Lahus-
en), will aufzeigen, wie stark Solidaritat in Europa mittlerweile entwickelt ist, von wel-
chen Faktoren diese beeinflusst wird und welche forderlichen Rahmenbedingungen,
gerade in schwierigen Zeiten, identifiziert werden konnen. Zehn Partner aus acht eu-
ropaischen Landern haben den Antrag eingereicht und im renommierten EU-
Forschungsrahmenprogramm Horizon 2020 gepunktet. Am 1. Juni 2015 startet die
Studie, die mit rund 2,5 Millionen Euro geférdert wird.
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Anlage 2 - Bericht des Kanzlers

Bericht des Kanzlers

fiir die Sitzung des Senats am 18.2.2015

1. Finanzen

Im Februar haben die Budgetgesprache mit den Fakultdten stattgefunden:

Fakultdt | und Il am 13.2.2015

Fakultat Il am 9.2.2015

Fakultat IV am 6.2.2015

2. Bauen

Am 4. Februar 2015 fand ein Gesprach mit dem Geschaftsfiihrer des Studentenwerks statt, in
dem es um den Neubau des eines Lager-, Bliro- und Verwaltungsgebdudes am Campus AR
ging. Es besteht grundsatzlich die Moglichkeit, im dritten Obergeschoss des Gebaudes
grol3ziigige Raumlichkeiten vorzusehen, die als Konferenzzentrum genutzt werden kdénnen.
Eine entsprechende Bedarfsermittlung wurde per Email an die moéglichen Nutzer versendet.
Uber das Ergebnis werde ich in der nichsten Sitzung informieren.

Am 9.2.2015 hat ein erneuter Termin zur Einrichtung des ,,Raum der Stille” stattgefunden.

Am 10.2.2015 fand ein gemeinsames Gesprach mit den Herren Mues, Groos, Neyses, Boers,
und dem Rektor statt, in dem es im Kontext ,Bauliche Entwicklung AR“ unter anderem um
die Errichtung eines Science Campus ging. Der Entwurf eines entsprechenden
Gesellschaftervertrags liegt zur Diskussion vor. Weitere Tagesordnungspunkte waren die vom
Bliro Pesch und Partner vorgelegte Entwurf der Auslobung des Stadtebaulichen
Ideenwettbewerbs (,,Werkstattverfahren”) im Marz 2015 und die Konzepte ,Karstadt” und ,,
Internationales Gastehaus”.

Am 11. Februar 2015 fand ein weiteres Gesprach zum Thema ,Bauen” mit Herrn Minker
und weiteren Vertretern des BLB statt.

3. Hochschulorganisation/Hochschulmanagement

Die Tagesordnung der Kanzlerkonferenz am 2. Februar 2015 beinhaltete u.a. die
Tagesordnungspunkte Kennzahlensystem, Hochschulbau, Hochschulfinanzierung und
Hochschulrecht mit den Schwerpunkten ,Rahmenkodex Gute Arbeit an Hochschulen” und
Landeshochschulentwicklungsplan.

Vorschlige und Hinweise zur Uberarbeitung des besprochenen Entwurfes eines
Kennzahlenkonzeptes werden Uber die Kanzlersprecherin gesammelt und ausgewertet.

Am 23. und 24.2. wird es Gesprache zur Verhandlung des vorgenannten Rahmenkodex
geben. Ich werde lber den Fortgang berichten.



e Die Kanzlerkonferenz der Universitaten hat folgende Themenvorschlage fiir die nachste
Landeswissenschaftskonferenz am 25.03.2015 angemeldet:

- Erarbeitung des Landeshochschulentwicklungsplan

Hochschulvereinbarung NRW 2016

DoSV - Finanzierung und Staatsvertrag

,Dortmunder Erklarung” zu Muster-Leitlinien guter Beschaftigungsbedingungen fir das
Personal an den nordrhein-westfalischen Universitaten

4. Sonstiges/ Termine

Am 10. Februar 205 fand die Klausurtagung des Departments Maschinenbau statt.

Stand: 13.2.2015 - Notwendige Ergdnzungen werden miindlich vorgetragen.



Anlage 3 - Bericht des Prorektoren Klein

Bericht F.-J. Klein an Senat, 18. Februar 2015

Lehrerbildungsrat

Sitzung am 26.01. Themen waren vor allem die Vorstellung eines méglichen Medienmoduls fir alle
Lehramtsstudiengange sowie die Diskussion von Regelungen fir Lehramtsstudierende, die im
Sommersemester ein Lehramts-Master-Studium aufnehmen wollen.

Die Frage des Medienmoduls wird weiter diskutiert. In Bezug auf den Studienbeginn fur Master-
Studierende im Lehramt bestatigte der Lehrerbildungsrat, dass auch im Sommersemester ein Eintritt
ins Master-Studium madglich sein soll, da ansonsten unzumutbare soziale Harten zu erwarten waren.
Die Erstellung detaillierter Studienplane fir diesen Fall hingegen halt der Lehrerbildungsrat nicht fiir
realisierbar, da vor allem die kleineren Facher nicht in der Lage sind, alle erforderlichen
Lehrveranstaltungen im Semesterrhythmus anzubieten.

Qualitatsverbesserungskommission
Sitzung am 27.01. Die Kommissionsarbeit litt unter schwacher Beteilung der Mitglieder. Hauptthema
war der aktuelle Stand der studentischen Projekte (Mittelabfluss, Berichte).

Steuerungsgruppe Lehre

Sitzung am 28.01. Es ging vor allem um die Sammlung von Ideen die 2. Phase des
Bundesprogramms ,Qualitat der Lehre® (,LINUS 1I*) und um die Mdglichkeit einer
fakultatsiibergreifenden Angleichung von Modulstrukturen.

Zentrum fiir Lehrerbildung
Vorstandssitzung am 28.05. Themen waren vor allem das vorgeschlagene Medienmodul (s.o.,
Lehrerbildungsrat) und ein Konzeptpapier des ZLB zur Struktur des Studiums.

Akkreditierungen

Am 04./05.02. Begehung der philologischen BA-Studiengange Literatur, Kultur, Medien und Sprache
und Kommunikation sowie der zugeordneten Master-Studiengénge im Rahmen der Reakkreditierung.
Das mundliche Schluss-Statement der Gutachtergruppe war freundlich. Der schriftliche Bericht der
Gutachter wird im Laufe des Monats April eingehen; eine endgultige Entscheidung der Kommission
der Agentur (AQAS) ist erst im Mai zu erwarten.



Anlage 4 - Bericht des Prorektoren Haring Bolivar

..' UNIVERSITAT
SIEGEN

Bericht PHB

der Senatssitzung vom 18. Februar 2015

- Im Rahmen des Landesmasterprogramm.NRW wurden bis dato von den Dekanen
17 Vorschlage fur neu einzurichtende Professuren eingereicht. Als néchster Schritt
wird sich die Senatskommission fur Forschung und wissenschaftlichen Nachwuchs
mit allen Antrdgen am 04. Marz befassen. Anschliessend wird die weitere Diskussion
gemeinsam von Dekanen und Rektorat gefuhrt entschieden werden.

- Dia Fachhochschulen in NRW diskutieren intensiv tber die Konzeption des sog. Gra-
duierteninstitut, welches im Neuen Hochschulgesetz verankert ist, als fur die Forde-
rung von Promotionen in NRW verantwortliche Instanz. Diese soll gemeinsam von
Fachhochschulen und Universitaten betrieben werden. Ich habe mit dem kommissari-
schen Leiter der Landesprorektoren Forschung in NRW verabredet, dass wir dabei
diese Institution als rein vermittelnde und empfehlende Instanz sehen und dass eine
geeignete Promotionsumgebung die direkte bilaterale Zusammenarbeit zwischen Kol-
legen an einer Fachhochschule und einer Universitat bendétigt. Wir forcieren daher ei-
ne Virtualisierung dieser Institution. Die Fachhochschulen sind sich im gegenseitigen
Profilierungswettbewerb uneins Uber eine geeignete Realisierung.

- Die Drittmittelbilanz von neu bewilligten Projekten der Universitat Siegen ist im Jahr
2014 stark eingebrochen (aktuelle Zahlen nachste Seite). Grinde liegen zum Teil in
dem Wechsel des EU Rahmenprogramms, was eine Einreichung von Projekten in
2014 kaum méglich machte. Die MIWF Projekte unterliegen auch diesem Parameter,
da diese aus EU EFRE Mittel gespeist werden. Bei der DFG hat die Uni Siegen kein
koordiniertes Projekt im letzten Jahr eingeworben (Verlangerung GRK ,imaging new
modalities” ist in 2013 genehmigt worden, in den Vorjahren GRK ,locating media“ und
FG ,flavour physics”. Die Situation ist daher verstandlich; es ist jedoch im Rahmen
des derzeit in der Evaluationsphase befindlichen Landeshochschulentwicklungsplans
fur NRW dringend notwendig wieder eine positive Entwicklung nachweisen zu kén-
nen. Es ist zudem wichtig neben den zahlreichen kleinen Anschubprojekten auch
grol3formatige Projekte in Siegen nachweisen zu kdnnen. Derzeit ist Siegen die ein-
zige Hochschule in NRW ohne einen SFB.

- Eine Probebegutachtung des SFB Antrages ,, Medien der Kooperation* durch zwei
externe Gutachter ist im Grundkonzept sehr positiv verlaufen, wobei noch intensive
Arbeit in den Teilprojekten notwendig ist.

- Ich durfte ein gemeinsam mit zahlreichen Kollegen der Uni erarbeitetes Konzept fur
die Positionierung der Universitat Siegen im Kontext von Industrie 4.0 ist von Herrn
Minister Duin (MWEIBH) vorgestellt worden. Das Konzept findet sehr gute Resonanz
und soll als Vollantrag in den Leitmarktwettbewerben NRW positioniert werden.

- Ich durfte bei der EU Tagung der Hochschulrektorenkonferenz in Brissel am
22.01.2015 zum Thema Strukturfonds vortragen. Das bmbf und die Bundeslander
suchen intensiv nach neuen Modellen um den sogenannten ,Impact* der Forschung
erh6hen zu konnen, insbesondere im Hinblick auf regionale Innovation. Aufgrund
meines Vortrages dirfen wir Ideen fir neue Forderprogramme im bmbf vorschlagen.
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Bewilligungen nach Fakultaten

* grofter Posten Fak IV EU Projekt Obermaisser >10 Mio.

2013 2013
(inkl. F6Pa + BK (exkl. F6Pa + BK 2014 (Stand 03.02.2015
inkl. EU Gelder zur inkl. EU Koordina- (Stand 03.02. )
Weiterleitung*) torbudget*)
EUR EUR EUR
Fak | 2516514 2516514 2 349 237
Fak Il 15302 351 636 352 957 927
Fak Il 2 442 453 2 442 453 2 090 838
Fak IV 36 956 557 34 956 557 14 668 579
Sonstige 884 381 884 381 984 019
58 102 255 41 436 256 21 050 600

Bewilligungen nach Fordermittelgeber

2014
2013 (Stand 03.02.2015)
nach Fordermit- A ;
telaeber nach Fordermit-
g telgeber
EUR EUR
DFG u. SFB 13807 772 5985 977
BMBE 6 544 348 6818 719
andere Bundesres. 1625614
EU 13735914 1482 360
Stiftungen 1908 139 579 029
MIWF 18 564 944 1726 843
andere Landesressorts
andere Forderinstitutionen 1956 100 1267 207
freie Wirtschaft 1585038 1564 850
58 102 255 21 050 600




Anlage 5 - Bericht des Prorektoren Mannel

Bericht an den Senat, 18. Februar 2015
Prof. Dr. Thomas Mannel

349. Sitzung des Senates der Universitat Siegen

Bericht Prorektorat ,,Strategische Hochschulentwicklung”

1. Systemakkreditierung: In Zusammenarbeit mit EVALAG (vertreten durch Frau Dr.
A. Rigbers) fanden im Januar und Februar Workshops zur Systemakkreditierung
statt. Am 19. Januar fand ein fakultatstiibergreifender Workshop statt, in dem die
Leitfragen fiir die fakultatsspezifischen Workshops formuliert wurden. Die
fakultatsspezifischen Workshops mit den Fakultaten 1,2, und 4 haben bereits
stattgefunden; die Protokolle hierzu werden an die Fakultiaten gehen, damit dort die
fakultatsspezifischen QM Strukturen weiterentwickelt bzw. aufgebaut werden.

Ein wichtiges Thema ist die Dokumentation sowie das Berichtswesen des QM
Systems, dessen Aufbau ebenfalls in den Workshops mit den Fakultaten diskutiert
wurde bzw. wird.

Der letzte fakultatsspezifische Workshop mit Fakultdt 3 wird Ende Februar
stattfinden, weiterhin wird es einen entsprechenden Workshop mit dem ZLB geben.
Damit liegt die Systemakkreditierung insgesamt im Zeitplan.

2. Lenkungsausschuss QM: Der Lenkungsausschuss QM ist das hochste Gremium des
QM Systems; er hat am 28.1.2015 zum dritten Mal getagt. Diskutiert wurden die
Dokumente, die erstellt werden miissen im Rahmen der Systemakkreditierung,
insbesondere die Qualitatsdefinitionen und das Leitbild der Universitat, was als Teil
des ,STEP Papiers” noch im Senat diskutiert werden wird.

3. Gesprache zur Weiterentwicklung der ZLV: Die aktuellen Ziel- und
Leistungsvereinbarungen zwischen Rektorat und den Fakultiaten laufen Ende 2015
aus. Im Januar und Februar sind deshalb Gesprache mit allen Fakultiten tiber die
Weiterentwicklung der bestehenden ZLV gefiihrt worden. Hierzu wurde zuerst eine
fiir jede Fakultit eine Bestandaufnahme durchgefiihrt, was sich aus den bestehenden
ZLV’s an Strukturen entwickelt hat. Ausgehend hiervon wurden in den Gesprachen
die Inhalte diskutiert, die Gegenstand einer neuen ZLV werden sollen.

Die neuen ZLV’s werden an das neue Budgetierungsmodell angepasst werden. Die
bisherigen Tranchen I und Il werden zukiinftig in der Grundfinanzierung der
Fakultaten aufgehen, so dass die neuen ZLV's lediglich die Strukturentwicklung der
Fakultdten beinhaltet, die in Zukunft aus dem Leistungs- und Innovationsbudget
finanziert wird.

4. Budgetierungsgesprdche: Parallel zu den Gesprachen zur ZLV sind vom Kanzler
und vom COQ mit den Fakultdten Budgetierungsgesprache gefiihrt worden. Im Sinne
des neuen Budgetierungsmodells sind alle Mittel fir die Fakultidten als Ganzes in
einer drei-Jahres Perspektive in den Blick genommen worden. In 2015 soll méglichst
vermieden werden, weitere Budgetreste zu generieren, um die bereits sehr hohe
Liquiditat nicht weiter zu steigern.



Anlage 6 - Bericht der Prorektorin Schramm-Klein

Bericht fiir den Senat 18. Februar 2015

Prof. Dr. Hanna Schramm-Klein

Prorektorin fiir Industrie, Technologie- und Wissenstransfer

1.

Region im Dialog

Dieses Jahr wird Region im Dialog mit 4 Veranstaltungen stattfinden. Die Themen der
Veranstaltungen reichen vom vernetzten Auto lUber Gebdudetechnologie bis hin zu
Wissensmanagement. Die erste Veranstaltung zum Thema Fahrzeugleichtbau wird bei
Mubea in Daaden stattfinden und durch Herrn Prof. Dr. Brandt geleitet. In der zweiten
Veranstaltung wird Frau Prof. ‘in Messari-Becker ihre Forschungsthemen vorstellen. Die
dritte Veranstaltung widmet sich mit Herrn Prof. Dr. Fahti dem Thema Wissensmanagement.
Den Abschluss bildet das Thema das vernetzte Auto mit Herrn Prof. Briick und Herrn Dr.
Wahl.

Kinderuni

Im Maérz startet wieder die Kinderuni. Die Anmeldungen lassen wieder auf ein reges Interesse
bei Kindern und Eltern schlieRen. In dieser Staffel werden Herr Prof. Gutt (,,Brennendes Eis“),
Frau Prof. ‘in Schramm-Klein (,, Warum kaufen wir was wir kaufen?"), Herr Prof. Rohrmann
(,,In einem sind wir alle gleich, wir alle sind verschieden. Was ist eigentlich Inklusion?") und
Frau Prof. “in Roller ("So tun als ob - mit dem Supercomputer in die Zukunft schauen") den
Kindern spannende und abwechslungsreiche Themen vermitteln.
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