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405. Senatssitzung am 20. Januar 2021 Genehmigt im Umlaufverfahren am 26. Februar 2021 

 
 
 
 

Ergebnisprotokoll 
 
 
 

über die 405. Sitzung des Senats der Universität Siegen am 20. Januar 2021. 

 
 

Teilnehmer: siehe anliegende Anwesenheitsliste 
 
 
 

Außerdem anwesend: 

 
 

Beginn: 14.00 Uhr 

 
 

Ende: 16:20 Uhr 

 
 

Tagungsort: Videokonferenz 

 
 

Protokoll: Fr. Lang 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Herr Burckhart eröffnet die Sitzung und stellt fest, dass die Einladung ordnungsgemäß ergangen 
und die Beschlussfähigkeit gegeben ist. 
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Herr Habscheid schlägt vor, die TOPs 8 bis 11 vorzuziehen und als neue TOPs 5 bis 8 aufzuneh-
men. Aus dem Senat werden keine Einwände gegen diesen Vorschlag erhoben. Sodann legt der 
Senat die Tagesordnung des öffentlichen Teils wie folgt fest:  
 
II. Öffentlicher Teil 
TOP   1 –  Genehmigung des Protokolls der 404. Sitzung am 16. Dezember 2020 
 
TOP   2 –  Aussprache zu dem schriftlichen Bericht des Rektorats 
 
TOP   3 –  Bericht aus dem Hochschulrat 
 
TOP   4 –  Bericht aus dem AStA 
 
TOP   5 –  Konzeptpapier des Rektorats zur gesamtuniversitären Strategie für die Universität  
  Siegen 
  hier: Information und Aussprache 
 
TOP   6 –  Rechenschaftsbericht 2019/2020 des Rektorats 
  hier: Stellungnahme und Empfehlung des Senats 
 
TOP   7 –  Bericht an die DFG zur Umsetzung der Forschungsorientierten Gleichstellungs- 
  standards 2021 
  hier: Stellungnahme und Empfehlung des Senats  
 
TOP   8 –     Sitzungstermine des Senats für das Jahr 2021 
 
TOP   9 –  Wahl der Gleichstellungsbeauftragten und ihrer Stellvertreterinnen gemäß § 22  
  Absatz 1 Grundordnung 
 
TOP   10 –  Wahl des Beirats des Sprachenzentrums 
  hier: Wahl des Mitglieds aus der Gruppe der Studierenden 
 
TOP   11 –  Neuwahl des Verwaltungsrates des Studierendenwerks Siegen 
  hier: Wahl des ordentlichen Mitglieds und des Ersatzmitglieds der Hochschule 
 
TOP   12 –  Verschiedenes 
 
 
 
 
 
  
 
TOP 1 –  Genehmigung des Protokolls der 404. Sitzung am 16. Dezember 2020 
Frau Witte erkundigt sich, ob im Protokoll aufgeführt werden könne, dass vom Senat gewählte 
Personen die Wahl im Anschluss auch angenommen hätten. Frau Op den Camp erklärt, dass 
Wahlvorschläge im Vorhinein mit den jeweiligen Personen abgestimmt seien, dies aber gerne in 
Zukunft im Protokoll ergänzt werden könne. Auf Nachfrage von Herrn Werthebach zu II. TOP 2 
Bericht von Herrn Stein, ob der Akkreditierungsbericht nachgereicht werde, antwortet Herr Stein, 
dass der Link zum Akkreditierungsbericht den Mitgliedern des Senats gerne im Nachgang zur Ver-
fügung gestellt werden könne. Das Protokoll wird mit den entsprechenden Anmerkungen geneh-
migt. 



4  

TOP 2 –      Aussprache zu dem schriftlichen Bericht des Rektorats 
Bericht von Herrn Wulf 
Auf Nachfrage von Herrn Habscheid, ob zur Governance- und CIO-Struktur in einer der nächsten 
Sitzungen ein eigener Tagesordnungspunkt vorgesehen sei, erklärt Herr Wulf, dass dies für die 
nächste Sitzung des Senats geplant sei. 
 
Bericht des Rektors 
Herr Burckhart berichtet, dass der Beschluss der Videoschaltkonferenz von Bund und Ländern 
vom 19.01.2021 eine Protokollerklärung des Landes Thüringen enthalte, in der der Bund gebeten 
wird zu prüfen, ob und wie eine Teststrategie für Betriebe, öffentlichen Dienst und Bildungs- und-
Betreuungseinrichtungen einen Beitrag zu einem dauerhaften Infektionsschutz leisten kann. In die-
sem Zusammenhang ergänzt Herr Burckhart, dass sich mehrere Universitäten, unter anderem die 
Universität Siegen, zur Erprobung einer Teststrategie für den Hochschulbereich bereit erklärt hät-
ten. 
Frau Nonnenmacher informiert darüber, dass alle Lehrenden an der Universität Siegen dazu auf-
gerufen wurden, alternative Prüfungsformen zur Präsenzprüfung zu entwickeln, wo immer dies 
möglich sei. Auf Nachfrage von Frau Witte, wie diese Prüfungsformen aussehen könnten, erklärt 
Frau Nonnenmacher, dass es aus datenschutzrechtlicher Sicht nicht zulässig sei, Studierende bei 
Klausuren, die diese Zuhause schreiben, durchgängig durch eine Webcam oder Ähnliches zu über-
wachen. Denkbar seien eine Identifikationsfeststellung vor Klausurbeginn oder sogenannte „Kof-
fer-Klausuren“, die von Zuhause aus bearbeitet und innerhalb einer Frist wieder eingereicht wür-
den. Frau Weber-Menges erkundigt sich, ob es Substitute bezüglich außeruniversitärer Praktika 
für Personen mit Behinderung gebe; hierzu wird sich Frau Nonnenmacher mit Frau Weber-Menges 
austauschen. 
 
 
TOP   3 –     Bericht aus dem Hochschulrat 
Es liegen keine Berichtspunkte vor. 
 
 
TOP   4 –     Bericht aus dem AStA 
Herr Steltenkamp informiert darüber, dass 250 von 366 Härtefallanträgen angenommen wurden. 
Derzeit würden darüber hinaus diverse digitale Veranstaltungen, wie zum Beispiel ein Gedenken 
der NS-Opfer am 04.02.2021, organisiert. Zudem berichtet er, dass der AStA telefonisch wieder 
erreichbar sei. 
 
 
TOP   5 –  Konzeptpapier des Rektorats zur gesamtuniversitären Strategie für die Universität  
  Siegen 
  hier: Information und Aussprache 
Herr Burckhart stellt die Struktur des Konzeptpapiers des Rektorats zur gesamtuniversitären Stra-
tegie für die Universität Siegen vor. Eine erste Lesung sei für die kommende Senatssitzung ge-
plant. Das Konzeptpapier beinhalte mittel- bis langfristige Zielsetzungen, so Herr Burckhart. Herr 
Habscheid erkundigt sich, wie die neue Strategie finanziert werden solle und in welcher Form der 
Senat über dieses Papier entscheiden müsse. Herr Burckhart erläutert dazu, das Strategiepapier 
sei an bisherige Papiere angelehnt und beinhalte sowohl Kontinuität und Innovation. Es solle dazu 
dienen, auch mit Blick auf externe Fördergelder, exzellente Strukturen aufzuzeigen bzw. zu schaf-
fen. Frau Op den Camp ergänzt, dass eine Empfehlung und Stellungnahme durch den Senat be-
nötigt werde. Auf Nachfrage von Herrn Herchenröder, in welcher Form die Fakultäten in dieses 
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Papier involviert seien, berichtet Herr Burckhart, dass bereits eine Vorstellung im Consilium De-
canale stattgefunden habe und eine Abstimmung mit den Papieren der Fakultäten vorgesehen sei. 
Auf Nachfrage aus dem Senat zum Adressaten des Papiers erläutert der Rektor, dass das Kon-
zeptpapier einerseits der Selbstvergewisserung und Orientierung nach innen und zugleich der Po-
sitionierung der Universität nach außen diene.  
TOP   6 –  Rechenschaftsbericht 2019/2020 des Rektorats 
  hier: Stellungnahme und Empfehlung des Senats 
Herr Zeppenfeldt stellt den Rechenschaftsbericht in seinen Grundzügen vor und informiert darüber, 
dass der Rechenschaftsbericht im Vergleich zu den Vorjahren schlanker gestaltet worden sei. Herr 
Habscheid regt an, den Rechenschaftsbericht noch von den Fakultäten und zentralen Einrichtun-
gen gegenlesen zu lassen. 
 
Sodann empfiehlt der Senat, dass der Rechenschaftsbericht zur Prüfung der Daten den Fakultäten 
und zentralen Einrichtungen vorgelegt wird. Die neue Gestaltung des Rechenschaftsberichts be-
grüßt der Senat. 
 
 
TOP   7 –  Bericht an die DFG zur Umsetzung der Forschungsorientierten Gleichstellungs- 
  standards 2021 
  hier: Stellungnahme und Empfehlung des Senats  
Frau Heinrich stellt die Thematiken und den Aufbau des Berichts an die DFG vor. Auf Nachfrage 
von Herrn Mannel, ob sich die Zahlen aus dem zweiten Absatz auf Seite 3 auf die Universität 
Siegen beziehen würden, ergänzt Herr Schönherr, dass es neben der Habilitation auch noch an-
dere Karrierewege zu einer Professur gebe und dies zudem fachspezifisch unterschiedlich sei. 
Herr Burckhart schlägt vor, dort auch die Junior-Professur einschließlich der fachspezifischen Aus-
prägungen zu ergänzen.  
 
Der Senat nimmt den Bericht an die DFG zur Umsetzung der Forschungsorientierten Gleichstel-
lungsstandards 2021 zustimmend zur Kenntnis und bedankt sich bei allen Beteiligten, die durch 
vielfältige Maßnahmen zur Umsetzung der Forschungsorientierten Gleichstellungsstandards bei-
getragen haben. 
 
 
TOP   8 –     Sitzungstermine des Senats für das Jahr 2021 
Herr Burckhart stellt die geplanten Sitzungstermine des Senats für das Jahr 2021 vor. Der Senat 
erhebt keine Einwände und beschließt den Terminplan für das Jahr 2021. 
 
 
TOP   9 –     Wahl der Gleichstellungsbeauftragten und ihrer Stellvertreterinnen gemäß § 22  
  Absatz 1 Grundordnung 
Frau Op den Camp stellt das Wahlprozedere vor. Die Gleichstellungskommission hat den vorlie-
genden Wahlvorschlag verabschiedet und bietet dem Senat eine persönliche Vorstellung der ein-
zelnen Kandidatinnen an. Der Senat begrüßt diesen Vorschlag und schaltet neben Frau Heinrich 
auch Frau Hees und Frau Lüttger für eine Vorstellungsrunde zur Sitzung zu. Frau Zimmermann 
steht aus terminlichen Gründen nicht zur Verfügung.  
Anschließend wird von den stimmberechtigten Mitgliedern des Senats in geheimer Wahl, und zwar 
digital mittels EvaSys, gewählt. 
 
Zur Wahl steht für das Amt der Gleichstellungsbeauftragten Frau Elisabeth Heinrich. 
Zur Wahl steht als stellvertretende Gleichstellungsbeauftragte Frau Mirjam Zimmermann. 
Zur Wahl steht als stellvertretende Gleichstellungsbeauftragte Frau Frauke Hees. 
Zur Wahl steht als studentische Stellvertreterin der Gleichstellungsbeauftragten Frau Charlin So-
phie Lüttger. 
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Sodann wird Frau Heinrich mit 20 Ja-Stimmen und 1 Nein-Stimme zur Gleichstellungsbeauftrag-
ten, Frau Zimmermann mit 20 Ja-Stimmen und 1 Nein-Stimme zur stellvertretenden Gleichstel-
lungsbeauftragten, Frau Hees mit 20 Ja-Stimmen und 1 Enthaltung zur stellvertretenden Gleich-
stellungsbeauftragten und Frau Lüttger mit 19 Ja-Stimmen und 2 Enthaltungen zur studentischen 
Stellvertreterin der Gleichstellungsbeauftragten gewählt. 
 
Frau Heinrich bedankt sich für das ihr entgegengebrachte Vertrauen und nimmt die Wahl an. 
 

TOP   10 –   Wahl des Beirats des Sprachenzentrums 
  hier: Wahl des Mitglieds aus der Gruppe der Studierenden 
Frau Op den Camp stellt das Wahlprozedere vor. Gewählt wird von den stimmberechtigten Mitglie-
dern des Senats in geheimer Wahl via EvaSys. 
 
Zur Wahl steht Frau Sarah Wessel, Fakultät II. 
 
Sodann wird Frau Wessel als Vertreterin aus der Gruppe der Studierenden mit 19 Ja-Stimmen und 
1 Enthaltung in den Beirat des Sprachenzentrums gewählt.  
 
 
TOP   11 –   Neuwahl des Verwaltungsrates des Studierendenwerks Siegen 
  hier: Wahl des ordentlichen Mitglieds und des Ersatzmitglieds der Hochschule 
Frau Op den Camp erklärt das Wahlprozedere. Gewählt wird von den nichtstudentischen Mitglie-
dern des Senats in geheimer Wahl mittels EvaSys. 
 
Zur Wahl steht als ordentliches Mitglied Frau Berbeli Wanning, Fakultät I. 
Als Ersatzmitglied steht Frau Claudia Wickleder, Fak. IV, zur Wahl. 
 
Sodann wird Frau Wanning mit 16 Ja-Stimmen und 1 Enthaltung zum ordentlichen Mitglied sowie 
Frau Wickleder mit 16 Ja-Stimmen und 1 Enthaltung zum Ersatzmitglied in den Verwaltungsrat 
des Studierendenwerks Siegen gewählt. 
 
 
TOP   12 –   Verschiedenes 
Frau Roller gibt ihren Wechsel an die TU Dresden bekannt und verabschiedet sich von allen An-
wesenden.  
Herr Burckhart bedankt sich bei allen Mitgliedern des Senats für ihr Engagement und ihre fach-
kompetente Beratung während der Amtszeit. Am 24. Februar wird die konstituierende Sitzung des 
neuen Senats stattfinden. 
 
gez. gez. 
 
Holger Burckhart Kristina Lang  
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Anwesenheitsliste: 

Stimmberechtigt:  
Albers, Marius 
Aßmann, Jens 
Beutler, Andreas 
Durissini, Marco 
Fröhlich, Anke 
Gröger, Universitätsprof. Dr. Marin 
Habscheid, Universitätsprof. Dr. Stephan  
Hackler, Christof 
Herchenröder, Universitätsprof. Martin 
Kasüske, Franziska 
Müller, Susanne 
Nickel, Universitätsprof. Dr. Gregor 
Papke, Dr. Birgit 
Schramm, Maike 
Spieß, Volker 
Wagner, Dr. Ute 
Werthebach, Andreas 
Wessel, Sarah 
Wiedemann, Universitätsprof. Arnd 
Wienkamp, Thomas 

Witte, Universitätsprof. ´in Klaudia 
 
Nichtstimmberechtigt: 
Burckhart, Universitätsprof. Dr. Holger 
Richter, Ulf 
Mannel, Universitätsprof. Dr. Thomas 
Nonnenmacher, Universitätsprof. ´in Alexandra 
Stein, Universitätsprof. Dr. Volker 
Vogel, Universitätsprof. ‘in Dr. Petra 
Wulf, Universitätsprof. Dr. Volker 
Coelen, Universitätsprof. Dr. Thomas 
Schönherr, Universitätsprof. Dr. Holger 
Deiseroth, Universitätsprof. Dr. Hans-Jörg 
Heinrich, Dr. Elisabeth 
Johannsen, Dr. Jochen 
Personalrat der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Technik und Verwaltung 
Personalrat wiss. Personal 
Ragaller, Alexandra  
Schönauer, Sandra 
Vorsitz AstA 
Weber-Menges, Dr. Sonja 
 
Gäste: 
Op den Camp, Jutta 
Lang, Kristina 
Faller, Sven  
Marx, Julia  
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Lauke, Dr. Stephanie Sarah 
Gail, Dr. Michael 
Schmidt, Philipp 
Körver, Iris 
Zeppenfeld, André 




