445. Senatssitzung am 16. Oktober 2024 Genehmigt in der 446. Senatssitzung am 20. November 2024

Ergebnisprotokoll

Uber die 445. Sitzung des Senats der Universitat Siegen am 16. Oktober 2024.

Teilnehmer*innen: siehe anliegende Anwesenheitsliste

Beginn: 14:00 Uhr

Ende: 17:00 Uhr

Tagungsort: Senatssaal (AR-NA 016)
Protokoll: Kathrin L. Wagner (-4813)

Frau Reese eroffnet die Sitzung und stellt fest, dass die Einladung ordnungsgemal ergangen und
die Beschlussfahigkeit gegeben ist.



Il. TOP 1 - Formalia

a. Festlegung der Tagesordnung fiir den 6ffentlichen Teil

Die Studierenden erbitten die Aufnahme eines zusatzlichen TOP ,Entziehung der
SchlieRberechtigungen” — sodann wird der TOP einstimmig vom Senat aufgenommen.

Sodann legt der Senat die Tagesordnung des offentlichen Teils wie folgt fest:

Il. Offentlicher Teil

TOP1-
TOP 2 -

TOP 3 -
TOP 4 -
TOP 5 -

TOP 6—

TOP 7 -

TOP 8-

Formalia

Strategische Hochschulentwicklung

a. Zukunft der Fakultat V

b. Bauen und Finanzen

c. Studierendenzahlen: MaRnahmen & Entwicklungen

KI'in der Hochschule

Entziehung der SchlieRberechtigungen

Kommission zur Qualitdtsverbesserung in Lehre und Studium

a. Wahl der Mitglieder der Gruppe der akademischen Mitarbeiter*innen
b. Wahl eines Mitglieds in der Gruppe der Studierenden

Untersuchungskommission zur Aufklarung von Vorwiirfen wissenschaftlichen
Fehlverhaltens

a. Nachwahl eines Mitglieds in der Gruppe der akademischen Mitarbeiter*innen
b. Nachwahl eines Mitglieds aus der Gruppe der Studierenden

Kommission fiir Diversity Policies
hier: Nachwahl zweier Mitglieder aus der Gruppe der Studierenden

Ordnung lGber den Umgang mit OrdnungsverstoRen und OrdnungsmaBnahmen an
der Universitat Siegen (2. Lesung und Beschlussfassung)

b. Genehmigung des o6ffentlichen Teils des Protokolls der 444. Sitzung am 18. September

2024

Der nichtéffentliche Teil des Protokolls wird ohne Anderungen genehmigt.

Frau Wiesemann bedankt sich sodann im Namen des Senats bei Herrn Richter fiir sein Engagement
und fir die geleistete Arbeit und wiinsche ihm fiir die Zukunft alles Gute. Sie betont, dass man
auch weiterhin auf seine Expertise angewiesen sei.

Il. TOP 2 - Strategische Hochschulentwicklung

a. Zukunft der Fakultat V

Es liegen keine Berichtspunkte vor.

b. Bauen und Finanzen

Es liegen keine Berichtspunkte vor.



c. Studierendenzahlen: MaRBnahmen & Entwicklungen

Herr Merzendorfer fihrt anhand der Prasentation durch den Tagesordnungspunkt. Er weist darauf
hin, dass der 8. Oktober 2024 als Stichtag zu betrachten sei. Es sei zwar ein Riickgang der
Studierendenzahlen zu verzeichnen, dieser wiirde sich jedoch abflachen. Ergdnzend nennt er die
tagesaktuelle Studierendenzahl mit 14.398 Studierenden.

Auf die Frage nach der Auslastung erldutert Herr Merzendorfer, dass die Hochschule bei einer
Auslastung von ca. 75 % im Wintersemester 2023/2024 liege.

AnschlieBend erldutert Frau Miller-Naendrup anhand der Prasentation den geplanten
Mafnahmenkatalog. Sie erklart, dass die Einschreibungen in den Lehramtsstudiengiangen stabil
geblieben seien und derzeit 936 Einschreibungen in den LA-Studiengangen zu verzeichnen seien,
was einem Gesamtanteil von 41 % entspreche. Frau Vogel berichtet, dass die erste Stufe des
Relaunchs der Website im April 2025 umgesetzt werden solle und die Marketingkampagne Ende
November starten werde. Erste Ergebnisse seien im Mai 2025 zu erwarten.

Sodann stellen die Senator*innen Fragen u.a. zur Entwicklung neuer Studienginge, zur
Studiendauer, zum Umgang mit steigenden Studierendenzahlen in einzelnen Fachern und dem
damit verbundenen Bedarf an zusatzlichen Mitteln. Die Senator*innen bitten darum, dass das
Rektorat eine Strategie aufsetze. Die Rektorin weist darauf hin, dass am 24. Oktober ein
Rektoratsworkshop geplant sei und die Strategiepapiere demnéachst dem Senat vorgelegt wirden.

Il. TOP 3 — Kl in der Hochschule

Herr Foysi stellt sich als neuer CIO der Universitat Siegen vor. Seine Schwerpunktthemen seien die
textbasierte Kl und die KI-Forschung, was er mit einer Prasentation untermauert.

Frau Zoller stellt anschlieRend die Arbeit der Arbeitsgruppe Kl vor, die sich im Friihjahr 2023
konstituiert habe und dessen Schwerpunktthema die Erstellung eines Kl-Leitfadens sei. Derzeit
werde eine Handreichung zu diesem Thema erarbeitet.

Herr Krebs bittet darum, dass die Fakultiten von der AG Kl einbezogen werden, da bisher keine
Beteiligung stattgefunden habe.

Il. TOP 4 — Entziehung der SchlieBberechtigungen

Herr Wotzel berichtet, dass am vergangenen Mittwoch allen bisher berechtigten Studierenden als
KollektivmalRnahme die SchlieBberechtigung entzogen worden sei, da sich einzelne Studierende
unangemessen verhalten hatten. Mit der Verfassten Studierendenschaft sei zunachst nicht
gesprochen worden.

Herr Duingen erklart, dass seine Entscheidung anders gemeint gewesen sei und diese MalRnahme
daher Uber das Ziel hinausgeschossen sei. Gemeint gewesen sei - auch aus sicherheitsrelevanten
Aspekten - nur eine Ricknahme der SchlieBberechtigung nach Ende der offiziellen
Gebdudeoffnungszeiten. Dies sei aber seinerseits offensichtlich missverstandlich kommuniziert
worden.

Herr Korczak regt einen Sicherheitsmechanismus an, wonach zukiinftig derart weitreichende
Mafnahmen nicht allein von einer Person getroffen werden kénnen. Herr Diingen erklart, dass er
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dazu aktiv den Kontakt zur Studierendenschaft suche und regt an, die Schlisselrichtlinie der
Universitat Siegen entsprechend anzupassen.

Il. TOP 5 — Kommission zur Qualitatsverbesserung in Studium und Lehre
a. Wahl der Mitglieder in der Gruppe der akademischen Mitarbeiter*innen

Frau Op den Camp erldutert, dass in der Senatssitzung am 18. September 2024 in keinem der
beiden durchgefiihrten Wahlgange eine*r der beiden Kandidat*innen die Mehrheit der Stimmen
auf sich vereinigen konnte, weshalb ein weiterer Wahlgang in der Gruppe der akademischen
Mitarbeiter*innen durchgefiihrt werden misse.

Da die Wahl im Senat nach Gruppen getrennt erfolgt, wahlt die Gruppe der akademischen
Mitarbeiter*innen in geheimer Wahl wie folgt:

Marc Herrmann: 3 Ja-Stimmen
Dr. Tina Kreische: 1 Ja-Stimme

Somit ist Herr Herrmann in die Kommission zur Qualitatsverbesserung in Lehre und Studium
gewahlt.
b. Wahl eines Mitglieds in der Gruppe der Studierenden

Frau Op den Camp erldutert, dass aufgrund fehlender Wahlvorschlage ein Sitz in der Gruppe der
Studierenden nicht besetzt werden konnte. Die Kommission fiir Bildung habe in ihrer Sitzung vom
9. Oktober 2024 Frau Lydia Doreen Mann vorgeschlagen.

Da die Wahl im Senat nach Gruppen getrennt erfolgt, wahlt die Gruppe der Studierenden in
geheimer Wahl wie folgt:

Lydia Doreen Mann: 2 Ja-Stimmen
Somit ist Frau Mann in die Kommission zur Qualitatsverbesserung in Lehre und Studium gewahit.

Il. TOP 6 — Untersuchungskommission zur Aufklarung von Vorwiirfen wissenschaftlichen
Fehlverhaltens

Frau Op den Camp erklart, dass aufgrund des Ausscheidens eines Mitglieds aus der Gruppe der
akademischen Mitarbeiter*innen die Nachwahl in der Gruppe der akademischen
Mitarbeiter*innen erfolgen misse. AuBerdem sei die Amtszeit des studentischen Mitglieds
abgelaufen, weshalb in der Gruppe der Studierenden ebenfalls eine Nachwahl erfolgen misse.

Sodann wahlen die Senator*innen wie folgt:

Gruppe der akademischen Mitarbeiter*innen:

Dr. Franz Erhard 1 Ja-Stimme

Dr. Elisabeth Flucher 4 Ja-Stimmen
Stefan Mauritz: 0 Ja-Stimmen
Dr. Richard Schorlemmer 0 Ja-Stimmen
Dr. Thomas Sukopp 3 Ja-Stimmen
Eva-Maria Willis 4 Ja-Stimmen



Enthaltungen: 4

Aufgrund von Stimmengleichheit muss eine Stichwahl durchgefiihrt werden. Sodann wahlt der
Senat wie folgt:

Gruppe der akademischen Mitarbeiter*innen:

Dr. Elisabeth Flucher 5 Ja-Stimmen
Eva-Maria Willis 7 Ja-Stimmen
Enthaltungen: 3

Somit ist Frau Willis als Mitglied in der Gruppe der akademischen Mitarbeiter*innen in die
Untersuchungskommission zur Aufklarung von Vorwiirfen wissenschaftlichen Fehlverhaltens

gewahlt.

Gruppe der Studierenden:

Katharina Gimbel 12 Ja-Stimmen
Enthaltungen: 4

Somit ist Frau Gimbel als Mitglied in der Gruppe der Studierenden in die
Untersuchungskommission zur Aufklarung von Vorwiirfen wissenschaftlichen Fehlverhaltens
gewahlt.

Il. TOP 7 — Kommission fiir Diversity Policies
hier: Nachwahl zweier Mitglieder aus der Gruppe der Studierenden

Frau Op den Camp erlduter, dass Aufgrund des Ausscheidens zweier studentischer Mitglieder
eine Nachwahl in der Kommission fir Diversity Policies erforderlich sei.

Sodann wéhlt die Gruppe der Studierenden einstimmig in geheimer Wabhl Elif Odemis und Sophie
Friemel als studentische Mitglieder in die Kommission fir Diversity Policies.

Il. TOP 8 — Ordnung iiber den Umgang mit Ordnungsverst6Ben und OrdnungsmafBnahmen
an der Universitat Siegen (2. Lesung und Beschlussfassung)

Der Tagesordnungspunkt wird auf die 455. Senatssitzung am 20. November 2024 vertagt.

Il. TOP 9 — Termine und Mitteilungen

a. Berichte Hochschulrat

Der Vorsitzende des Hochschulrats, Prof. Dr. Nikolaus Risch, berichtet dem Senat Gber die Arbeit
des Hochschulrats und stellt sich dem Gremium in seiner Funktion als Vorsitzender vor. Er betont
die ehrenamtlich ausgelbte Tatigkeit der Mitglieder des Hochschulrats, durch die Kompetenzen in
verschiedensten Feldern fiir die Universitdt Siegen eingebracht werden. Prof. Risch flhrt aus,
einander die ,Hand reichen” zu wollen und stellt die Bedeutung einer vertrauensvollen und
partnerschaftlichen Arbeit von Hochschulrat und Senat heraus. Prof. Risch betont hierbei das
gemeinsame Ziel, die Universitdt Siegen nach vorne bringen zu wollen und gemeinsam an der
Erreichung der Ziele der Universitat arbeiten zu wollen.



d. Berichte Prorektorate und Gleichstellungsbeauftragte

Herr Scholl berichtet, dass es dem ZLB gelungen sei, iber den DAAD 620.000 Euro aus der
Ausschreibung Lehramt International einzuwerben.

g. Berichte AStA

Herr Schefer stellt sich als neuen AStA-Vorsitzenden vor. Der AStA sei nun neu konstituiert.
Derzeit wiirden dem AStA ca. 400 Hartefallantrage vorliegen.

Il. TOP 10 — Verschiedenes

Frau Reese berichtet, dass Herr Goldschmidt als neues Mitglied in den Deutschen Ethikrat
berufen worden sei und gratuliert ihm zu dieser Auszeichnung.

Die Rektorin beendet die Sitzung um 17 Uhr.

gez. gez.

Univ.-Prof. Dr. Stefanie Reese Kathrin L. Wagner



Anwesenbheitsliste:

Stimmberechtigt:

ARmann, Jens

Auer, Pascal

Durissini, Marco

Engel, Univ.-Prof. Dr.-Ing. Bernd
Frohlich, Anke

Habscheid, Univ.-Prof. Dr. Stephan
Krebs, Univ.-Prof. Dr. Peter
Neuenhausen, Manon

Nickel, Univ.-Prof. Dr. Gregor
Ofterdinger, Karin

Pacas Castro, Dr. Luz Elisabeth
Papke, Dr. Birgit

Schmidt, Michael

Schramm, Maike

Sing, Dr. Christine S.
Wienkamp, Thomas
Wiesemann, Univ.-Prof. Dr. Jutta

Wotzel, Marius Michael

Géaste:

Op den Camp, Jutta

Faller, Dr. Sven

Wagner, Kathrin L.

Risch, Univ.-Prof. Dr. Nikolaus
Bald, Petra

Diingen, Andreas

Auberger, Tobias

Zoller, Antje

Nichtstimmberechtigt:
Univ.-Prof. Dr. Stefanie Reese

Richter, UIf

Merzendorfer, Univ.-Prof. Dr. Hans-Michael

Miller-Naendrup, Dr. Barbara
Vogel, Univ.-Prof. Dr. Petra
Heinrich, Dr. Elisabeth
Coelen, Univ.-Prof. Dr. Thomas
Schonherr, Univ.-Prof. Dr. Holger
Stein, Univ.-Prof. Dr. Daniel
Harlacher, Daniel

Foysi, Univ.-Prof. Dr. Holger
Klein, Dr. Klaus-Martin

Korb, Dr. Nikola

Korczak, Dominik

Kreis, Univ.-Prof. Dr. Reinhild
Schefer, Albert

Schiill, Dr. Anke

Scholl, Univ.-Prof. Dr. Daniel

Roeder, Alexandra
Zeppenfeld, André
Ponwitz, David

De Laurenzi, Maria
Weil3, Claudia

Germeroth, Jorg
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