446. Senatssitzung am 20. November 2024 Genehmigt in der447. Senatssitzung am 18.12.2024

Ergebnisprotokoll

Uber die 446. Sitzung des Senats der Universitat Siegen am 20. November 2024.

Teilnehmer*innen: siehe anliegende Anwesenheitsliste
Beginn: 14:00 Uhr
Ende: 18:25 Uhr

Frau Reese eroffnet die Sitzung und stellt fest, dass die Einladung ordnungsgemal ergangen
und die Beschlussfahigkeit gegeben ist.



Il. Offentlicher Teil

TOP1- Formalia
a. Festlegung der Tagesordnung fiir den 6ffentlichen Teil

Frau Neuenhausen bittet darum II. TOP 7 — Verschiebung der Senatswahlen als 1l. TOP 3 zu
behandeln. Zu TOP 5 und 8 fiihrt Frau Wiesemann aus, dass der Senat in Ruhe lber das
Strategiepapier des Rektorats sowie den Wirtschaftsplan diskutieren wolle und die
Stellungnahme und Empfehlung zum Wirtschaftsplan schriftlich nachreichen werde; insofern
sollten beide TOP‘s in der heutigen Sitzung nur vorgestellt werden.

Sodann wird der Wunsch gedullert, auch den Referentenentwurf zum
Hochschulstarkungsgesetz im Senat zu beraten. Es wird darauf hingewiesen, dass der Senat
Anmerkungen bezuglich des Referentenentwurfs bis zum 3. 12. an Frau Op den Camp senden
und der TOP sodann am 18. 12. Im Senat beraten werden kénne.

Sodann stimmt der Senat mit 10 Ja-Stimmen, 2 Nein-Stimmen und 7 Enthaltungen fir die
Verschiebung des Il. TOP 7 zu IL.TOP 3. Sodann legt der Senat die Tagesordnung fiir den
offentlichen Teil der Sitzung wie folgt fest:

TOP 1 - Formalia
a. Festlegung der Tagesordnung fiir den 6ffentlichen Teil
b. Genehmigung des offentlichen Teils des Protokolls der 445.
Sitzung am 16. Oktober 2024
TOP 2 — Strategische Hochschulentwicklung
a. Rickfuhrung der Fakultat V
b. Bauen und Finanzen
c. Studierendenzahlen: MaRnahmen & Entwicklungen
TOP 3 — Verschiebung Senatswahl
TOP 4 — Anderung der Grundordnung der Universitit Siegen
TOP 5 — Anderung der Geschiftsordnung des Senats der Universitit Siegen
TOP 6 — Wirtschaftsplan 2025

hier: Stellungnahme und Empfehlung

TOP 7 - Ordnung Gber den Umgang mit OrdnungsverstéRen und
OrdnungsmalRnahmen an der Universitat Siegen (2. Lesung)
hier: Beschlussfassung

TOP 8 - Strategiepapier des Rektorats (1. Lesung)
hier: Empfehlungen und Stellungnahme

TOP 9 - Termine und Mitteilungen
a. Berichte Hochschulrat
b. Berichte Rektorin
c. Berichte Kanzler
d. Berichte Prorektorate und Gleichstellungsbeauftragte
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e. Berichte Arbeitsgruppen

f. Berichte AStA

g. Bericht der Findungskommission
TOP 10— Verschiedenes

b. Genehmigung des 6ffentlichen Teils des Protokolls der 445. Sitzung am 16.
Oktober 2024

Der 6ffentliche Teil des Protokolls wird ohne Anderungen genehmigt.

TOP 2 - Strategische Hochschulentwicklung
a. Ruckfiihrung der Fakultat V

Es liegen keine 6ffentlichen Berichtspunkte vor.
b. Bauen und Finanzen

Es liegen keine 6ffentlichen Berichtspunkte vor.
c. Studierendenzahlen: MaBnahmen & Entwicklungen

Es liegen keine 6ffentlichen Berichtspunkte vor.

TOP 3 - Verschiebung Senatswahl

Frau Op den Camp flihrt anhand der Beratungsunterlage in den Tagesordnungspunkt ein. Ein
gewichtiger Grund seien die aufgrund der Rickfiihrung der Fakultit V vorzunehmenden
strukturellen und personellen Anpassungen, die insbesondere die Fakultiten Il und IV
betrafen; die Beratungen in den Fakultdten seien noch nicht abgeschlossen und die daraufhin
erforderlichen Anpassungen der Grundordnung und der Wahlordnung kénnten daher noch
nicht vorgenommen werden. AnschlieRend wird das Fir und Wider einer Verschiebung der
Wahlen diskutiert, insbesondere die Themen Reprdsentanz aller Statusgruppen und die
Anderungsbedarfe der Wahlordnung. Frau Neuenhausen erkldrt, dass die Gruppe der
Studierenden gegen eine Verschiebung der Wahl sei, da bei der Wahl eines*r Kanzler*in kaum
Studierende anwesend sein kdnnten. Sie schlagt vor, die Wahl regular im Januar durchzufihren
und die Amtszeit direkt auf 2 % Jahre festzulegen. Des Weiteren werden Fragen zur
Rechtssicherheit einer Wahl im Januar sowie der Moglichkeit der Kooptation diskutiert. In
Bezug auf die Kooptation erldutert Frau Op den Camp, dass der Referentenentwurf des
Hochschulstarkungsgesetzes die Moglichkeit der Kooptation vorsehe und versucht werde, dies
bereits jetzt in die Grundordnung aufzunehmen; hierzu verweist sie auf TOP 4 der heutigen
Sitzung. Herr Coelen fiihrt aus, dass er fiir eine Verschiebung der Wahlen sei, da die
Psychologie zunachst als Institut der Fakultat Il zugeordnet werden miisse und die betroffenen
Kolleg*innen andernfalls bis Februar 2027 von der Partizipation in allen Gremien
ausgeschlossen waren. Herr Schmidt beantragt, vor der Wahl die Wahlordnung zu
Uberarbeiten, da aufgrund der Novelle des Postgesetzes die Regelungen zur Briefwahl
angepasst werden miussten, da die Postwege ab 2025 nicht mehr entsprechend der
Wahlordnung eingehalten werden kdnnen.

Herr Wotzel bittet darum die studentische Teilhabe zu erhalten. Diese wiirde durch die
Verschiebung der Wahl stark eingeschrankt und auch der Vorschlag der Kooption sei keine
Losung, da zu Recht starke juristische Zweifel daran bestiinden.
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Herr Richter weist darauf hin, dass neben der Wahlordnung unter anderem auch weitere
Anpassungen erforderlich seien, z.B. die Zuordnung der Studiengdnge und Anpassung der
Prifungs- und Promotionsordnungen und bittet darum, den Zeitplan einzuhalten, da bis zum
31. Marz 2025 die Fakultat V bestehe und dort auch Priifungen abgenommen werden kénnen.

Frau Reese formuliert die Bitte des Rektorats und der betroffenen Fakultidten an den Senat,
aufgrund der erforderlichen strukturellen Anpassungen im Zuge der Riickflihrung der Fakultat
V die Amtszeit zu verlangern und die Wahlen ins Sommersemester zu verschieben. Sie
bekraftigt, dass die Moglichkeit der Kooptation sehr wichtig sei, damit die Gruppe der
Studierenden vollzédhlig und alle Gruppen vollstéandig vertreten seien.

Sodann stellt Frau Reese die Verschiebung der Senatswahl auf das Sommersemester 2025 zur
Abstimmung. Frau Schramm beantragt geheime Wahl. Der Senat stimmt daraufhin in
geheimer Wahl wie folgt ab:

12 Ja-Stimmen, 7 Nein-Stimmen und 1 Enthaltung. Somit ist die Wahl verschoben.

TOP 4 - Anderung der Grundordnung der Universitit Siegen

Frau Op den Camp erliutert einleitend die von der AG vorgeschlagenen Anderungen: 1.
Amtszeit Kanzler*in, 2. Vorsitz Senat, 3. Kooptation und 4. Hausrecht.

Sodann stellt der Senat Riickfragen und macht Anmerkungen. Insbesondere die Anderungen
in Bezug auf den Vorsitz werden intensiv diskutiert. Einerseits wird die dadurch bewirkte
Starkung des Senats begriiBt, andererseits sei die Rolle des Vorsitzes auch mit erheblichem
Mehraufwand verbunden. Die Senator*innen kommen (iberein, die Thematik des Vorsitzes in
der heutigen Sitzung nicht zu beschliel3en, da diese noch weiter diskutiert werden miisse.

Beziglich der Kooptation soll die Moglichkeit fur alle Statusgruppen auller die
Hochschullehrer*innen aufgenommen werden. Fir den zweiten Bearbeitungsprozess werden
folgende Themen festgehalten: Vorsitz des Senats und Ausweitung der Kooptation auf die
Gruppe der Hochschullehrer*innen

Sodann stimmt der Senat wie folgt iber die Anderungen der Grundordnung wie folgt ab:

Amtszeit Kanzler*in (§ 10 Abs. 5):

19 Ja-Stimmen, 0 Nein-Stimmen, 0 Enthaltungen.

Standige Kommissionen (§ 19):

19 Ja-Stimmen, 0 Nein-Stimmen, 0 Enthaltungen

Kooptation fiir wissenschaftliche Mitarbeiter*innen, Studierende und Mitarbeiter*innen
in Technik und Verwaltung (§§ 18 Abs. 3 und 5, 21 Abs. 5 und 31 Abs. 3 und 5
Grundordnung neu):

17 Ja-Stimmen, 1 Nein-Stimme, 1 Enthaltung
Auslibung Hausrecht (§ 16):

18 Ja-Stimmen, 0 Nein-Stimmen, 1 Enthaltung



TOP 5 - Anderung der Geschiftsordnung des Senats der Universitit Siegen

Frau Op den Camp fihrt anhand der Vorlage durch die von der AG vorgeschlagenen
Anderungen der Geschiftsordnung des Senats.

Im Anschluss bitten die Senator*innen, die Regelungen zur Hochschul-/Offentlichkeit in § 6 zu
Uberarbeiten. Die grundsatzliche Erweiterung der in nichtoffentlicher Sitzung zu beratenden
Gegenstande auf Immobilienangelegenheiten wird hinterfragt. Auch solle noch eine Regelung
zur Herstellung der Offentlichkeit aufgenommen werden.

Der Passus in § 7 Abs. 5 zur Teilnahme der Dezernent*innen soll sprachlich dahingehend
prazisiert werden, dass sich dies auf den nichtoffentlichen Teil der Sitzung bezieht. Absatz 5
soll somit lauten: ,Die Dezernentinnen und Dezernenten sowie Referatsleiterinnen und
Referatsleiter sind standige Gaste. Sie werden wie ein Mitglied geladen und kénnen auch an
den nichtoffentlichen Teilen der Sitzung teilnehmen.”

Sodann stimmt der Senat wie folgt Giber die Anderungen der Geschiftsordnung des Senats ab:

Standige Kommissionen (§ 18):

18 Ja-Stimmen, 0 Nein-Stimmen, 0 Enthaltungen.

Dezernent*innen im nichtoffentlichen Sitzungsteil des Senats (§ 7 Abs. 5) :

17 Ja-Stimmen, 0 Nein-Stimmen, 1 Enthaltung.

Uber die ibrigen Anderungen soll zu gegebener Zeit beraten und abgestimmt werden.

TOP 6 - Wirtschaftsplan 2025
hier: Stellungnahme und Empfehlung

Herr Holweg fiihrt anhand der Prasentation durch den Wirtschaftsplan 2025 und stellt insb.
die Auswirkungen des Tarifergebnisses sowie des INCYTE-Gebaudes vor. Die Senator*innen
werden etwaige Rickfragen direkt an den Kanzler stellen und die Stellungnahme bis zum 29.
November 2024 zuleiten.

TOP 7 - Ordnung liber den Umgang mit Ordnungsverst6Ben und
OrdnungsmaBnahmen an der Universitat Siegen (2. Lesung)
hier: Beschlussfassung

Herr Ponwitz fuhrt inhaltlich in den Tagesordnungspunkt ein und erldutert die auf der
Grundlage der Riickmeldungen aus dem Senat vorgenommen Anderungen der Ordnung. Herr
Wotzel merkt an, dass die 2/3 Mehrheit nicht nur bei der Exmatrikulation gewtinscht worden
sei, sondern auch bei § 3 Abs. 3-5.

Sodann beschlieBt der Senat mit einer Enthaltung die Ordnung lber den Umgang mit
OrdnungsverstéRen und Ordnungsmalinahmen an der Universitdt Siegen in der vorgelegten
Fassung einschlieflich der von Herrn Woétzel beantragten Erganzung.

TOP 8 - Strategiepapier des Rektorats (1. Lesung)
hier: Empfehlungen und Stellungnahme

Frau Reese fihrt inhaltlich in den Tagesordnungspunkt ein. Frau Wiesemann erldutert, dass in
der Vorbesprechung im Senat deutlich geworden sei, dass es noch generellen



Diskussionsbedarf zu den Profilbereichen gebe und der Senat eine weitere Lesung des Papiers
im Dezember wiinsche.

Sodann geben die Senator*innen ein erstes Feedback und bitten etwa um die Konkretisierung
der Profilbereiche, um die Benennung von Partner*innen aus den Bereichen Kultur, Soziales,
Gesundheit (6ffentliche und private Trager, Kommunen) sowie um die Umbenennung des
Abschnitts ,Diversity” in ,,Diversity und Gleichstellung”. Frau Reese erklart, dass die heutigen
Anregungen in das Strategiepapier eingearbeitet werden und das Strategiepapier im
Dezember erneut dem Senat zur zweiten Lesung vorgelegt wird. Sie fliihrt weiter aus, dass das
Strategiepapier als Basis und Auftakt fir einen breiter angelegten Strategieprozess in 2025 zu
verstehen sei.

TOP 9 - Termine und Mitteilungen

Es liegen keine Berichtspunkte vor.

TOP 10 - Verschiedenes

Frau Heinrich verkiindet, dass ab morgen die Ausschreibung zu den Wahlen der
Gleichstellungsbeauftragten und ihren Vertreterinnen online auf der Homepage der
Gleichstellungsbeauftragten zu finden sei.

Herr Wotzel berichtet, dass die Busse derzeit nicht fahren wiirden. AuBerdem regt er an, die Berichte
wieder an den Anfang der Sitzung zu nehmen, da sie ansonsten untergehen wiirden.

Frau Reese schlieBt um 18:25 Uhr die Sitzung.
gez. gez.

Univ.-Prof. Dr. Stefanie Reese Kathrin L. Wagner



Anwesenheitsliste:
Stimmberechtigt:

ARmann, Jens

Auer, Pascal

Durissini, Marco

Klein, Tobias

Krebs, Univ.-Prof. Dr. Peter
Kuhnhen, Dr.-Ing. Christopher
Neuenhausen, Manon
Ofterdinger, Karin

Pacas Castro, Dr. Luz Elisabeth
Papke, Dr. Birgit

Schmidt, Michael

Schramm, Maike

Sing, Dr. Christine S.

Strina, Univ.-Prof. Dr. Giuseppe
Thorle, Univ.-Prof. Dr. Britta
Wagner, Dr. Ute

Wienkamp, Thomas
Wiesemann, Univ.-Prof. Dr. Jutta
Wotzel, Marius Michael

Yilmaz, Seda

Gaste:

Op den Camp, Jutta
Faller, Dr. Sven
Wagner, Kathrin L.
Diingen, Andreas
Zeppenfeld, André
Ponwitz, David
Weber, Dominik
Brill, Swaantje
Schwarz, Johanna
Korver, Dr. Iris

De Laurenzi, Maria C.
Mallwitz, Jan Frederik
Weil3, Claudia

Nichtstimmberechtigt:
Univ.-Prof. Dr. Stefanie Reese
Richter, UIf

Kolb, Univ.-Prof. Dr. Andreas

Merzendorfer, Univ.-Prof. Dr. Hans-Michael

Miller-Naendrup, Dr. Barbara
Vogel, Univ.-Prof. Dr. Petra
Wulf, Univ.-Prof. Dr. Volker
Heinrich, Dr. Elisabeth

Coelen, Univ.-Prof. Dr. Thomas
Hassenzahl, Univ.-Prof. Dr. Marc
Schonherr, Univ.-Prof. Dr. Holger
Stein, Univ.-Prof. Dr. Daniel
Demmer, Marianne

Boccalini, Sabine

Miiller, Melanie

Schefer, Albert

Schiill, Dr. Anke
Wegener, Dr. Marcus

Mdnker, Jorg
Hesch, Univ.-Prof. Dr. Christian
Kaufmann, Univ.-Prof. Dr. Edgar
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