“ Universitit Gesellschaft der Freunde und Forderer
Siegen der Universitat Siegen e. V.

Preis fiir internationales Engagement der Universitit Siegen / Richtlinien

Die Gesellschaft der Freunde und Forderer der Universitat Siegen e.V. vergibt jahrlich einen ,,Preis fur
internationales Engagement” an der Universitat Siegen.

1. Der Preis wird vergeben flr besondere Verdienste um die Internationalisierung der Universitat
Siegen. Dabei wird ein ganzheitlicher Internationalisierungsansatz zugrunde gelegt, der Forschung, Lehre
und Verwaltung umfasst.

Mogliche Themenbereiche sind unter anderem:

¢ erfolgreiche Etablierung internationaler Studiengange,

e Etablierung und Pflege dauerhafter Kooperationen mit auslandischen Partneruniversitaten in den
Bereichen Studium, Forschung und Lehre,

¢ Forschungsprojekte mit besonderer internationaler Sichtbarkeit und Vernetzung,

¢ qualitativ und quantitativ herausragende Forderung und Unterstitzung der Auslandsmobilitat von
Studierenden,

¢ Entwicklung und Verankerung von Betreuungskonzepten fir ausldandische Studierende und
Promovierende,

¢ innovative und umfassende MalRnahmen zur Willkommenskultur fir ausldndische
Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler oder Studierende.

2. Der Preis kann ausschlieRlich an Mitglieder der Universitat Siegen, sowohl an Einzelpersonen als auch an
Gruppen (z. B. Departments, Projektgruppen), vergeben werden. Ausgeschlossen sind Mitarbeitende oder
Arbeitseinheiten mit der Kernaufgabe Internationalisierung (z. B. International Office).

3. Der Preis ist mit 1.000 € dotiert.

4. Vorschlagsberechtigt sind alle Mitglieder der Universitat, Eigenbewerbungen sind moglich. Fiir die
Bewerbung und Nominierung sind aussagekraftige Unterlagen (Beschreibung der
Internationalisierungsaktivitaten und ihrer Wirkungen) beizufiigen.

5. Die Entscheidung Uber die Preisvergabe trifft der Vorstand der Gesellschaft der Freunde und Foérderer der
Universitat Siegen e.V. auf Empfehlung der fiir Internationalisierung zustiandigen Senatskommission.

Vorzulegen sind moglichst mindestens drei Bewerbungen.

Vorschldge und Bewerbungen (s.0.) sind in elektronischer Form bei der zustandigen Prorektorin/
dem zustandigen Prorektor einzureichen.

Ansprechpartner: Prorektorat fiir Nachwuchs, Diversity und Internationales (Prorektorat-ndi@uni-
siegen.de)

Stand: 19.03.2024
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