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Priafungsordnung
fur die Studiengange
Master of Science

(General Management)
(Controlling and Risk Management)
(Small Business Management)
(Accounting, Auditing and Taxation)

an der
Universitat Siegen

Fachbereich 5 — Wirtschaftswissenschaften,
Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftsrecht

Vom 23. Marz 2006

Aufgrund des § 2 Abs. 4 und des § 94 Abs. 1 de®i@es uber die Hochschulen des Landes
Nordrhein-Westfalen (Hochschulgesetz — HG) vomM4&rz 2000 (GV. NRW. S. 190), zu-
letzt gedndert durch Gesetz vom 30. November 2G04 NRW. S. 752), hat die Universitat
Siegen die folgende Prifungsordnung erlassen:



Inhaltsverzeichnis

I. Allgemeines

§1 Ziele des Studiums

§2 Aufbau des Studiums

§3 Akademischer Grad

§4 Zulassung zum Studium

85 Fachliche und/oder qualitative Voraussetzungen
8§ 6 Regelstudienzeit und Studienumfang

8§ 7 Modularisierung des Lehrangebots

8§ 8 Anrechnung von Studienzeiten, Studien- unduPgsleistungen, Einstufung in
héhere Fachsemester

8§89 Prufungen und Prufungsfristen

§ 10 Prufungsausschuss

§ 11 Pruferinnen und Prufer sowie Beisitzerinned Beisitzer
§ 12 Versdumnis, Rucktritt, TAuschung, Ordnungsgheit

§ 13 Bewertung der Prufungsleistungen, Notenbgdun

Il. Masterprifung

§ 14 Zulassung zur Prifung

§ 15 Art und Umfang der Prifung

§ 16 Nachteilsausgleich fiir behinderte Studierende

8§ 17 Grundséatze fur den Erwerb von Leistungspumkte
§ 18 Art und Dauer der studienbegleitenden Pridang
§ 19 Wiederholung von studienbegleitenden Prifange
§ 20 Seminarleistungen

§ 21 Masterarbeit

§ 22 Zusatzleistungen

§ 23 Bestehen der Masterprufung

§ 24 Zeugnis, Urkunde und Diploma Supplement

Ill. Schlussbestimmungen

§ 25 Ungiiltigkeit der Masterprifung und Aberkenmpuaes Mastergrads
§ 26 Einsicht in die Prufungsakten

§ 27 Geltungsbereich

§ 28 Inkrafttreten und Veroffentlichung

Anhéange

Master of Science ,General Management"
Anhang 1: Aufbau des Masterstudiums
Anhang 2: Studienverlaufsplan und Priifungen

Anhang 3: Gliederung des Studiums in allgemeingi§h und berufsfeldbezogene
Studien

Seite 2



Master of Science ,Controlling and Risk Managerhent
Anhang 1: Aufbau des Masterstudiums
Anhang 2: Studienverlaufsplan und Prifungen

Anhang 3: Gliederung des Studiums in allgemeingi®h und berufsfeldbezogene
Studien

Master of Science ,Small Business Management"
Anhang 1: Aufbau des Masterstudiums
Anhang 2: Studienverlaufsplan und Prifungen

Anhang 3: Gliederung des Studiums in allgemeingi®h und berufsfeldbezogene
Studien

Master of Science ,Accounting, Auditing and Tazati
Anhang 1: Aufbau des Masterstudiums
Anhang 2: Studienverlaufsplan und Prifungen

Anhang 3: Gliederung des Studiums in allgemeingigh und berufsfeldbezogene
Studien

Seite 3



I. Allgemeines

81
Ziele des Studiums

(1) Das Masterstudium soll den Studierenden ungtigksichtigung der Anforderun-
gen und Veranderungen in der Berufswelt auf Baisissemathematisch-statistischen
Fundaments die erforderlichen fachwissenschaftidtenntnisse und Methoden sowie
Schlusselqualifikationen, wie kommunikative undiatez Kompetenzen und die Fahig-
keit zu eigenverantwortlichem Handeln so vermittelass es sie zu wissenschatftlicher
Reflexion, zur Anwendung wissenschaftlicher Erkeis#te und Methoden und zu ver-
antwortlichem Handeln in den entsprechenden Bezigfsin befahigt.

(2) Im forschungsorientierten Masterstudium sotlen Studierenden auf der Grundla-
ge des sechssemestrigen Bachelorstudiums in Batrigbchaftslehre (Bachelor of
Science) oder eines anderen gleichwertigen Studuertgefte Kenntnisse, Methoden
und Theorien sowie fiir deren Anwendung notwendigalifkationen zu betriebswirt-
schaftlichen Berufsfeldern vermittelt werden.

(3) Im Masterstudiengang kénnen die Studierendsremem allgemein ausgerichteten

und drei spezialisierten Studiengangen wahlen:

1. Master of Science ,General Management": Diegadi8ngang vertieft und erwei-
tert die allgemeinen betriebswirtschaftlichen Angiebdes Bachelorstudiums in
Betriebswirtschaftslehre. Ziel ist es, betriebssahaftliche Kenntnisse und Fahig-
keiten in der Breite zu vermitteln und zugleich tefevante Aspekte aus Nachbar-
disziplinen zu erganzen.

2. Master of Science ,Controlling and Risk Managetheln diesem ersten speziali-
sierten Studienangebot erfolgt eine Ausrichtung diafBereiche Controlling, Fi-
nanz- und Risikomanagement.

3. Master of Science ,Small Business Managemenies@® zweite spezialisierte
Masterstudiengang verfolgt als vorrangiges Ziel Alissbildung von Generalisten
fur die mittelsténdische Wirtschaft.

4. Master of Science ,Accounting, Auditing and Tiom": Das zentrale Ziel dieses
spezialisierten Studiengangs ist die Ausbildung kdnftigen Wirtschaftsprufern
und Steuerberatern sowie vergleichbaren BerufsgmpiRevisoren, Controller,
Unternehmensberater).

82
Aufbau des Studiums

(1) 'Die Studiengéange sind als integratives Modell kpiezt. “Dieses wird aus den in
Anhang 1 (des jeweiligen Studiengangs) angegebigloeiulen gebildet.

(2) Das modulare Lehrangebot besteht aus den adigem Studien und den berufs-
feldbezogenen Studien.

(3) Die Zusammensetzung der allgemeinen Studiendenderufsfeldbezogenen Stu-
dien der einzelnen Masterstudiengénge ist Anhang énhtnehmen.

(4) In den allgemeinen Studien und in den berudsfetogenen Studien missen insge-
samt 120 Leistungspunkte nachgewiesen werden (AnBan

83
Akademischer Grad

Nach erfolgreichem Abschluss des Studiengangs @érdAbsolventin oder dem Ab-
solventen der Grad eines ,Master of Science" vieelie
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§4
Zulassung zum Studium

Fur den Studiengang wird zugelassen, wer

1. die Bachelorprifung im Studiengang Business Aibtration an einer Hochschule
im Geltungsbereich des Grundgesetzes oder eindeidrigare Prifung mit hinrei-
chendem betriebswirtschaftlichem Anteil mit der &lgut bestanden oder eine nach
§ 8 als gleichwertig angerechnete Priifung mit deteNjut erbracht hat.

2. Studierende, die nicht die in Nr. 1 geforderfemforderungen erfullen, kénnen
nach einem Auswahlgesprach zugelassen werden.

3. In Zweifelsfallen entscheidet der Prifungsausssliiber die Zulassung.

§5
Fachliche und/oder qualitative Voraussetzungen

Fir die einzelnen Masterstudiengange kénnen zig#zachliche und/oder qualitati-
ve Voraussetzungen entsprechend der Vorgabenweiligen Modulhandbiicher ver-
langt werden.

§6
Regelstudienzeit und Studienumfang

(1) Die Regelstudienzeit bis zum Masterabschlussibevier Semester einschlief3lich
der Masterarbeit.

(2) Die Studiengdnge umfassen in den allgemeinedi&t und in den berufsfeldbezo-
genen Studien die in Anhang 3 angegebene AnzaBkaresterwochenstunden.

§7
Modularisierung des Lehrangebots

(1) 'Das Studium ist modularisiefVlodule setzen sich aus mehreren Modulelementen
(Lehrveranstaltungen) zusamméhie Module haben einen Umfang von vier bis acht
Semesterwochenstunden.

(2) Yedes Modul respektive Modulelement wird mit eiNete bewertet?Die Note
des Moduls wird mit dem studentischen ArbeitsaufivamForm der Leistungspunkte
gewichtet.

(3) Benotete und mit Leistungspunkten versehenstluegen kdnnen schriftliche oder
mundliche Leistungen sein.

(4) Die Module und ihre Elemente sind im Anhanguigafihrt.
(5) Der Fachbereich richtet ein Beratungs- und Mentsystem ein.

§8
Anrechnung von Studienzeiten, Studien- und Prifundsistungen,
Einstufung in héhere Fachsemester

(1) Studienzeiten, Studienleistungen und Prifuiigisiegen in einem vergleichbaren
Masterstudiengang an anderen Hochschulen im Geltengich des Grundgesetzes wer-
den von Amts wegen angerechnet.

(2) 'studienzeiten, Studienleistungen und Priifungsledgtn in anderen Studiengangen
oder an anderen Hochschulen im GeltungsbereictGdasdgesetzes werden angerech-
net, soweit die Gleichwertigkeit festgestellt wif8tudienzeiten, Studienleistungen und
Prifungsleistungen, die an Hochschulen auRerhal>é¢tungsbereichs des Grundge-
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setzes erbracht wurden, werden auf Antrag angeeéchoweit die Gleichwertigkeit
festgestellt wird *Gleichwertigkeit ist festzustellen, wenn Studietenej Studienleis-
tungen und Prufungsleistungen in Inhalt, Umfang imden Anforderungen denjeni-
gen des entsprechenden Studiums an der Univegs@gen im Wesentlichen entspre-
chen.?Dabei ist kein schematischer Vergleich, sondere @esamtbetrachtung und
Gesamtbewertung vorzunehméhiir die Gleichwertigkeit von Studienzeiten, Studien
leistungen und Prifungsleistungen an auslandisdloehschulen sind die von der Kul-
tusministerkonferenz und der Hochschulrektorenkamiz gebilligten Aquivalenzver-
einbarungen zu beachtetGleichwertigkeit von Studienzeiten, Studienleisemgind
Prufungsleistungen, die im Rahmen eines Austausgnpmms des Fachbereichs an
ausléndischen Hochschulen nachgewiesen werdegensé3 der getroffenen Verein-
barungen festzustellefDies gilt fiir alle Mobilitatsprogramme, fiir welcles Verein-
barungen seitens des Fachbereichs gibt, auRerdehfofihschulpartnerschaften und
fir zentral koordinierte Mobilitatsprogramme, sowApuivalenzvereinbarungen ge-
troffen wurden®Liegen Aquivalenzvereinbarungen nicht vor, entstétedler Priifungs-
ausschussim Ubrigen kann bei Zweifeln an der Gleichwertigkiie Zentralstelle fir
auslandisches Bildungswesen gehort werden.

(3) Fur die Anrechnung von Studienzeiten, Studisidegen und Prifungsleistungen
in staatlich anerkannten Fernstudien oder in vomdLBlordrhein-Westfalen in Zu-

sammenarbeit mit den anderen Landern und dem Butmdckelten Fernstudieneinhei-
ten gelten die Absatze 1 und 2 entsprechend.

(4) 'Zustandig fiir Anrechnungen nach den Absétzen B iSsder Priifungsausschuss.
“Vor Feststellung der Gleichwertigkeit ist im Zwésfiall eine zusténdige Fachvertrete-
rin bzw. ein zustandiger Fachvertreter zu héren.

(5) *‘Werden Studienleistungen und Priifungsleistungeeracnet, sind die Noten —
soweit die Notensysteme vergleichbar sind — zu ndlenen und in die Berechnung
der Gesamtnote einzubezieh@Bei nicht vergleichbaren Notensystemen entscheidet
im Zweifelsfall der Priifungsausschuss.

(6) 'Bei Vorliegen der Voraussetzungen der Absatze 13biesteht ein Rechtsan-
spruch auf AnrechnungDer/die Studierende hat die fiir die Anrechnung relefdi-
chen Unterlagen vorzulegen.

§9
Prifungen und Prifungsfristen

(1) Die Masterprifung erfolgt studienbegleitend matem Leistungspunktesystem
(Anhang 2).

(2) Zu jeder studienbegleitenden Prifung gemaRl Adkatz 1 Nr. 1 werden zwei Pri-
fungstermine angeboten.

(3) 'Zu jeder Priifung fur ein Modulelement ist eine gekarte Meldung erforderlich.
“Die Meldung fiir eine Priifung zu einem Modulelemieantn nur erfolgen, soweit und
solange die Zulassungsvoraussetzungen (§ 4) esiiilit Diese Meldungen kénnen
nur zu den durch Aushang bekannt gemachten Ternduerh Abgabe eines schriftli-
chen Antrags auf Zulassung zu der Priifung beimuRg#ausschuss erfolgéBis spa-
testens eine Woche vor dem festgelegten Prifumgstdeann sich die Kandidatin o-
der der Kandidat schriftlich von der Priifung abreeldDie Termine fiir die Meldung
wie auch fur den Rucktritt sind Ausschlussfristen.

§10
Prufungsausschuss

(1) *Fur die Organisation der Priifungen und die dureseliPrifungsordnung zuge-
wiesenen Aufgaben bildet der Fachbereich einen igsamaen Prifungsausschuss fir
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die wirtschaftswissenschaftlichen StudiengariBer Priifungsausschuss besteht aus der
oder dem Vorsitzenden, der Stellvertreterin oden d&ellvertreter und funf weiteren
Mitgliedern. °Die oder der Vorsitzende, die Stellvertreterin oder Stellvertreter und
zwei weitere Mitglieder werden aus der Gruppe dafd3sorinnen und Professoren,
ein Mitglied wird aus der Gruppe der wissenschafdn Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter und zwei Mitglieder werden aus der Gruppe Sieidierenden gewahl{Die
Amtszeit der Professorinnen und Professoren beti@gtlahre, die der wissenschatftli-
chen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter betragt zwehre und die der studentischen
Mitglieder ein Jahr.

(2) *Der Fachbereichsrat wahlt auf Vorschlag seiner hitgrgruppen die Mitglieder
des Prifungsausschusses und deren Stellvertretarimmd Stellvertreter fir den Ver-
hinderungsfall fiir die Amtszeit gemaR Absatz 1 SafiViederwahl ist zulassigEin
vorzeitig ausgeschiedenes Mitglied ist durch Nadtwa ersetzerfDer Priifungsaus-
schuss wahlt aus dem Kreis der ihm angehérendde€8arinnen und Professoren die
Vorsitzende oder den Vorsitzenden und die Stellgtgtin oder den Stellvertreter.

(3) Der Prufungsausschuss ist Behdrde im SinneVaewaltungsverfahrens und des
Prozessrechts.

(4) 'Der Prufungsausschuss achtet darauf, dass dienBestigen der Prifungsord-
nung eingehalten werden und sorgt fiir die ordnusrgéd®e Durchfiihrung der Prifun-
gen.’Er ist insbesondere zustandig fiir die Entscheidibey Widerspriiche gegen in
Prifungsverfahren getroffene Entscheidung®ariiber hinaus hat der Priffungsaus-
schuss dem Fachbereichsrat jahrlich Uber die Ekiwig der Prufungen und Studien-
zeiten zu berichterdEr gibt Anregungen zur Reform der Studienordnung der Prii-
fungsordnung’Der Priifungsausschuss kann die Erledigung seinégahen fiir alle
Regelfalle auf die Vorsitzende oder den Vorsitzendbertragen; dies gilt nicht fur
Entscheidungen Gber Widerspriche.

(5) Die studentischen Mitglieder des Priifungsausssds wirken nicht mit bei der Be-
urteilung, Anerkennung oder Anrechnung von Studiemd Prifungsleistungen, der
Festlegung von Prifungsaufgaben und der BesteltongPriiferinnen und Priifern so-
wie Beisitzerinnen und Beisitzern.

(6) Die Mitglieder des Priufungsausschusses habsrReaht, der Abnahme der Pri-
fungen beizuwohnen.

(7) 'Die Sitzungen des Priffungsausschusses sind niehtti¢h. “Die Mitglieder des
Prufungsausschusses, ihre Stellvertreterinnen Stilvertreter, die Priferinnen und
Prifer sowie die Beisitzerinnen und Beisitzer uiggen der Amtsverschwiegenheit.
3Sofern sie nicht im 6ffentlichen Dienst stehen, deer sie durch die Vorsitzende oder
den Vorsitzenden des Prifungsausschusses zur gegemheit verpflichtet.

(8) 'Der Priifungsausschuss ist beschlussfahig, wenmradrebzw. dem Vorsitzenden
oder der Stellvertreterin bzw. dem Stellvertreted wwei weiteren Professorinnen
bzw. Professoren mindestens zwei weitere stimmbégte Mitglieder anwesend sind.
’Im Fall des Absatzes 5 ist der Priifungsausschusshhessfahig, wenn die oder der
Vorsitzende oder deren Stellvertreterin oder S¢etteter und drei der nichtstudenti-
schen Mitglieder anwesend sirfér beschlieRt mit einfacher Mehrhéigei Stimmen-
gleichheit entscheidet die Stimme der oder desiwersden.

8§11
Priferinnen und Priifer sowie Beisitzerinnen und Besitzer

(1) 'Der Priiffungsausschuss bestellt die PriiferinnenRutiter sowie die Beisitzerin-
nen und Beisitze?Er kann die Bestellung der oder dem Vorsitzendesttidgen.

(2) Zur Pruferin oder zum Prifer darf nur bestetirden, wer die Diplomprifung oder
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die Masterprifung in einem wirtschaftswissensciudiih Studiengang oder eine hier-
zu vergleichbare Prufung abgelegt und, sofern reghihgende Griinde eine Abwei-
chung erfordern, in dem der Priifung vorangehendediéhabschnitt eine selbststan-
dige Lehrtatigkeit an der Universitat Siegen aubgbat.

(3) Zur Beisitzerin und zum Beisitzer darf nur leistwerden, wer die Masterprifung
in einem wirtschaftswissenschatftlichen Studiengaaey eine vergleichbare Priifung ab-
gelegt hat.

(4) Die Pruferinnen und Prifer sind in ihrer Prigsitigkeit unabhangig.

(5) 'Die oder der Vorsitzende des Priifungsausschussgisdgdiir, dass der Kandida-
tin oder dem Kandidaten die Namen der PriferinmehRrifer rechtzeitig, mindestens
zwei Wochen vor dem Termin der jeweiligen Priifubnekannt gegeben werdéie
Bekanntmachung durch Aushang ist ausreichend.

§12
Versdumnis, Rucktritt, TAuschung, Ordnungswidrigkeit

(1) Eine Prufungsleistung gilt als mit ,nicht ausrend” (5,0) bewertet, wenn die
Kandidatin oder der Kandidat zu einem Prufungsteratine triftige Grinde nicht er-
scheint oder wenn sie oder er nach Beginn der Rgi@inne triftige Griinde von der
Prifung zurlcktritt.

(2) 'Die fiir den Riicktritt oder das Versaumnis gelteeshachten Griinde miissen dem
Prifungsausschuss unverziiglich schriftlich angéaeid glaubhaft gemacht werden.
Bei Krankheit der Kandidatin oder des Kandidatendism Priifungsausschuss ein
arztliches Attest vorzulegefErkennt der Priifungsausschuss die Griinde an, \eird d
Kandidatin oder dem Kandidaten dieser Tatbestahdfdich mitgeteilt und ein neuer
Termin festgesetztDie bereits vorliegenden Priifungsergebnisse weadgerechnet.

(3) Soweit die Einhaltung von Fristen fur die erslige Meldung zur Prifung, die
Wiederholung von Prifungen, die Grunde fir das &ermis von Prifungen und die
Einhaltung von Bearbeitungszeiten fur Prufungs&ehdbetroffen sind, steht der Krank-
heit der Kandidatin oder des Kandidaten die Kraitkbi@es von ihr bzw. ihm tber-
wiegend allein zu versorgenden Kindes gleich.

(4) Versucht die Kandidatin oder der Kandidat, Eagebnis seiner Priifungsleistung
durch Tauschung, z.B. Mitfuhren oder Benutzung thimhgelassener Hilfsmittel, zu
beeinflussen, gilt die betreffende Priifungsleistatgy mit ,nicht ausreichend” (5,0)
bewertet.

(5) *Eine Kandidatin oder ein Kandidat, die oder der demmungsgemafRen Ablauf der
Prufung stort, kann von der jeweiligen Priferin mdem jeweiligen Prufer oder der
aufsichtfiihrenden Person in der Regel nach Abmahron der Fortsetzung der Pri-
fungsleistung ausgeschlossen werden; in diesenghatlie betreffende Prufungsleis-
tung als mit ,nicht ausreichend* (5,0) bewerf®ie Griinde fiir den Ausschluss sind
aktenkundig zu machefwird die Kandidatin oder der Kandidat von der Feizsng
der Prufungsleistung ausgeschlossen, kann sieavdegrlangen, dass diese Entschei-
dung vom Prifungsausschuss Uberprift wird.

(6) 'Belastende Entscheidungen des Priifungsausschirsetes Kandidatin oder dem
Kandidaten unverziiglich schriftlich mitzuteilen und begriinder?Vor der Entschei-
dung ist der Kandidatin oder dem Kandidaten Gelegitrzum rechtlichen Gehér zu
geben.

Seite 8



§13
Bewertung der Priifungsleistungen, Notenbildung

(1) 'Die Noten fiir die einzelnen Priifungsleistungen wardon den jeweiligen Priife-
rinnen oder Prifern festgeset#Eir die Bewertung sind folgende Noten zu verwen-
den:

1 = sehr gut = eine hervorragende Leistung,

2 =gut = eine Leistung, die erheblich Uber dercdsechnittlichen
Anforderungen liegt,

3 = befriedigend = eine Leistung, die durchschioftén Anforderungen ent-
spricht,

4 = ausreichend = eine Leistung, die trotz ihrenly& noch den Anforde-
rungen genugt,

5 = nicht ausreichend = eine Leistung, die wegéeldicher Mangel den Anforde-

rungen nicht mehr genigt.

3Zur differenzierten Bewertung kénnen einzelne Naien0,3 auf Zwischenwerte er-
héht oder erniedrigt werden; die Noten 0,7 undsi8 dabei ausgeschlossen.

(2) 'Die Modulnote ergibt sich als gewogenes arithmbésadMittel der Lehrveranstal-
tungsnoten’Deren Gewichte bestimmen sich aus dem Verhéltnisbhasstungspunk-
ten der Lehrveranstaltung zu Leistungspunkten deduis gemafd Anhang 1.

(3) Die Modulnote lautet:

bei einem Durchschnitt bis einschlie3lich 1,5 =rgplt,

bei einem Durchschnitt Gber 1,5 bis einschlie¢h = gut,

bei einem Durchschnitt Gber 2,5 bis einschliei¢h = befriedigend,

bei einem Durchschnitt iber 3,5 bis einschliel4igh = ausreichend,

bei einem Durchschnitt Gber 4,0 = nicht ausreichend

(4) Ein Modul ist erfolgreich abgeschlossen, weha lslodulelemente mit mindestens
»=ausreichend” (4,0) bewertet sind.

(5) Die Masterprufung ist bestanden, wenn samtligfeelule sowie die Masterarbeit
mit mindestens ,ausreichend” (4,0) bewertet sind.

(6) 'Die Gesamtnote der Masterpriifung ergibt sich algogenes arithmetisches Mit-
tel der Modulnoten und der Masterarbéeren Gewichte bestimmen sich aus dem
Verhaltnis von Leistungspunkten des Moduls oderMasterarbeit zu den insgesamt
erreichbaren Leistungspunkten gemaR AnhandDie Gesamtnote der bestandenen
Masterprufung lautet entsprechend den Angaben ga#is3.

(7) Bei der Bildung der Modulnote und der Gesangmnaird nur die erste Dezimalstel-
le hinter dem Komma beriicksichtigt; alle weiterdall8n werden ohne Rundung ge-
strichen.

(8) 'Die Bewertungen der Klausuren sind jeweils spatssaeht Wochen nach der An-
fertigung den Kandidatinnen und Kandidaten mitzetefDie Bewertung einer miind-
lichen Prufung ist den Kandidatinnen und Kandidatemittelbar nach der abge-
schlossenen Prifung mitzuteilen und zu begrinden.

Il. Masterprufung

8§14
Zulassung zur Prifung

(1) Fur die Zulassung zur Prifung ist bei der Malglzur ersten Prifung in einem
Modulelement ein Antrag auf Zulassung erforder{ishmeldung).
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(2) Der Antrag auf Zulassung erfolgt gemeinsamduait Meldungen zu den Priifungen
gemal § 9 Absatz 3 schriftlich beim Prifungsaussshn den durch Aushang bekannt
gemachten Terminen.

(3) Dem Antrag auf Zulassung zur Prifung sind biéigen:

1. die Nachweise uber das Vorliegen der in § 4 getes Zulassungsvoraussetzun-
gen,

2. eine Erklarung dariber, ob die Kandidatin oder idandidat Versuche zur Able-
gung entsprechender Prufungen unternommen hatalideie oder er bereits eine
Prufung in einem Masterstudiengang der Wirtschadtsenschaften oder einem
wirtschaftswissenschaftlichen Diplomstudienganghnioder endgultig nicht be-
standen hat oder ob sie oder er sich in einem and@nifungsverfahren befindet.

(4) Uber die Zulassung entscheidet der Priifungshuss.

(5) Die Zulassung ist abzulehnen, wenn

1. die in § 4 genannten Voraussetzungen nichtlesiad oder

2. die Unterlagen unvollstandig sind oder

3. die Masterprifung oder die Diplomprifung in @nwirtschaftswissenschaftlichen
Studiengang an einer Hochschule im GeltungsbedsshGrundgesetzes endgtiltig
nicht bestanden worden ist oder

4. der Prufungsanspruch fir eine Masterprifungimere wirtschaftswissenschaftli-
chen Studiengang verloren worden ist oder

5. die bzw. der Studierende sich in einem anderéfuRgsverfahren eines vergleich-
baren Studiengangs an einer Hochschule im Geltengish des Grundgesetzes be-
findet und keine beachtlichen Grinde fir ein glegtiges anderes Prufungsver-
fahren vorliegen.

§15
Art und Umfang der Prifung

(1) Die Masterprifung besteht aus

1. den studienbegleitenden Prifungen,
2. den Seminarleistungen und

3. der Masterarbeit.

(2) Klausurarbeiten sind unter Aufsicht zu schraibe

(3) 'Eine Klausurarbeit, die zum dritten Mal mit ,niciisreichend* bewertet wird, ist
von einer zweiten Priiferin oder einem zweiten Rrimal § 13 Absatz 1 zu bewer-
ten.?Hiervon kann nur aus zwingenden Griinden abgewigleeden; die Griinde sind
aktenkundig zu macheriDie Note der Klausurarbeit ergibt sich in diesentl Bas
dem arithmetischen Mittel der Einzelbewertungen &érg 13.

(4) *Eine mundliche Prifung wird entweder von zwei Ritifeen oder Priifern als Kolle-
gialprifung oder von einer Pruferin oder einem @rif Gegenwart einer sachkundi-
gen Beisitzerin oder eines sachkundigen Beisitakr&inzelprifung oder als Gruppen-
priifung mit maximal drei Kandidaten abgenomniérie wesentlichen Gegenstande und
Ergebnisse der mindlichen Prifung sind in einentoRadl festzuhalten.

(5) 'Fur jede Kandidatin und jeden Kandidaten, die basv.zur Masterpriifung zuge-
lassen ist, wird ein Leistungspunktekonto fur diastérprifung im Prifungsamt einge-
richtet. ’Die Kandidatin oder der Kandidat kann in den Stiémes oder seines Kontos
Einblick nehmen.

(6) Fur jede mit ,ausreichend” (4,0) oder bessendytete Prifungsleistung werden
Leistungspunkte gemaR den Angaben in Anhang 2 bemor

(7) Leistungspunkte kénnen fir die in Absatz 1 geen Prifungen nur erworben
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werden, wenn Leistungspunkte weder in der betrd#arnPrifung eines friheren Se-
mesters noch durch Anrechnung einer Studien- odéuiigsleistung erworben wor-
den sind.

§16
Nachteilsausgleich fir behinderte Studierende

Macht die Kandidatin oder der Kandidat durch eirtlithes Zeugnis glaubhaft, dass
sie oder er wegen standiger korperlicher Behindgmioht in der Lage ist, die Pri-
fungsleistungen ganz oder teilweise in der vorgeiseh Form abzulegen, kann die
oder der Vorsitzende des Prufungsausschussestgastgieichwertige Priifungsleis-
tungen in einer anderen Form zu erbringen.

§17
Grundsétze fur den Erwerb von Leistungspunkten

(1) 'Durch studienbegleitende Priifungen und Seminauleisin gemaR § 15 Absatz 1

Nr. 1 und Nr. 2 kdnnen Leistungspunkte nur erwonverden, wenn

1. die Lehrveranstaltung fir den Masterstudiengarsgewiesen ist,

2. die Lehrveranstaltung mindestens zwei Semestdmvstunden umfasst,

3. die Lehrveranstaltung durch eine benotete Pg#leistung abgeschlossen oder ei-
ne individuell zurechenbare Studienleistung erltrachde,

4. die Prufungsleistung oder Studienleistung mitetesmit der Note ,ausreichend”
(4,0) bewertet wurde,

5. keine Leistungspunkte in der gleichen Lehrvedtung eines friheren Semesters
oder aus einer dafir angerechneten Studien- oddurigysleistung erworben wur-
den.

’Der Priifungsausschuss entscheidet im Zweifel ehdemeldung, welche Lehrveran-

staltungen gleich im Sinne von Satz 1 Nr. 5 sind.

(2) Leistungspunkte zahlen mit der Erbringung damvejils geforderten Prifungsleis-
tung.

(3) 'In samtlichen Modulen bzw. Bereichen der vier Missteliengénge, die eine Wahl-
moglichkeit bieten, ist ein einmaliger Wechsel dagebotenen Alternativen maglich.
’Der Wechsel ist nur nach der zum ersten Male bdstam oder nicht bestandenen
studienbegleitenden Priifung moglicRie erworbenen Leistungspunkte beziehungs-
weise die nicht bestandene Priifung werden gestriche

(4) Die fur ein Modul erworbenen Leistungspunktekén nicht auf ein anderes Mo-
dul umgebucht werden.

§18
Art und Dauer der studienbegleitenden Prifungen

() In Klausurarbeiten soll die Kandidatin oder #@andidat nachweisen, dass sie oder
er in begrenzter Zeit und mit begrenzten Hilfsrhittein Problem mit geléufigen fach-
wissenschaftlichen Methoden erkennen und Wegermr €bsung finden kann.

(2) Die Klausurarbeiten betragen eine oder zwelisfiiden (Anhang 2).

(3) 'Der Priffungsausschuss kann im Einvernehmen miPdéferin oder dem Priifer
und dem Einverstandnis der Kandidatin oder dem Kkatein anstelle einer Priifungs-
klausur eine mindliche Prufung mit der Dauer vondestens 30 Minuten flr eine
Kandidatin oder einen Kandidaten ansetZ#iir die Durchfiihrung der miindlichen
Prifung gilt 8 15 Absatz 4 entsprechend.

(4) 'Der Priffungsausschuss kann im Einvernehmen miPdéferin oder dem Priifer
anstelle einer Prifungsklausur eine semesterbentit Priifung ansetzeiie Priife-
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rin oder der Prifer legt zu Beginn der Lehrverdhstg verbindlich fest und macht
bekannt, in welcher Form semesterbegleitende Rgéfeistungen erbracht werden kon-
nen.®Die Meldung zu einer semesterbegleitenden Priifsingicht an einen Priifungs-
termin gebunden.

§19
Wiederholung von studienbegleitenden Prifungen

(1) Wurde eine Klausurarbeit oder eine mundlichéfirg erstmals mit der Note
Lhicht ausreichend” (4,3, 4,7 oder 5,0) bewerted @nfolgt kein Wechsel eines Mo-
dulelements gemaR § 17 Absatz 3, so kann sie zwaii@derholt werden.

(2) Zur Wiederholung der entsprechenden Prifungisiiey bedarf es einer erneuten
Meldung gemaf § 9 Absatz 3 Satz 1.

§20
Seminarleistungen

(1) *Firr jedes Seminar, das die Kandidatin oder der Kandnit der Note ,ausrei-
chend” (4,0) oder besser abschlief3t, wird ein Saraghein (Leistungsnachweis) er-
teilt. Fur ein erfolgreich bestandenes Seminar erhalKeieidatin oder der Kandidat
Leistungspunkte gemaR den Angaben in Anhang 2.

(2) Eine Seminarleistung besteht aus schriftlidhausarbeit und Vortrag mit Diskus-
sion.

(3) Die Hausarbeit kann auch als Gruppenarbeigettirwerden, wobei die individuel-
len Beitrage deutlich unterscheidbar sein missen.

8§21
Masterarbeit

(1) 'Die Masterarbeit soll zeigen, dass die Kandidatlerader Kandidat in der Lage
ist, innerhalb einer vorgegebenen Frist ein Prolbieiimwissenschaftlichen Methoden
zu bearbeiten und die Ergebnisse sachgerecht deliens’Die Masterarbeit muss in-

haltlich aus den Modulen 1 bis 5 (Masterstudienga@gneral Management, Control-
ling and Risk Management und Small Business Managénbzw. 1 bis 4 (Master-

studiengang Accounting, Auditing and Taxation) stem.’Die Kandidatin oder der

Kandidat hat fur die Themenstellung ein Vorschlaght.

(2) 'Die Masterarbeit kann von jeder Priiferin oder veaejn Priifer gemaR § 11 Ab-
satz 2 betreut werdefDie Ausgabe des Themas erfolgt iiber die Vorsitzentée den
Vorsitzenden des Priifungsausschus¥sr Ausgabezeitpunkt ist aktenkundig zu ma-
chen.’Das Thema kann nur einmal und nur innerhalb eirist ¥on einer Woche nach
dem Ausgabezeitpunkt zuriickgegeben werden.

(3) *Als Voraussetzung fiir den Antrag auf ZulassungAnfertigung der Masterarbeit
muss die Kandidatin oder der Kandidat 80 Leistungkfe erworben habeAHierin
muss ein Leistungsnachweis aus einem Seminar &amitsdin.

(4) 'Die Bearbeitungszeit von der Ausgabe des ThemasusiAkgabe der Master-
arbeit betragt 14 Wochefirhema, Aufgabenstellung und Umfang der Arbeit sind
zu begrenzen, dass die Bearbeitungszeit eingehaétaten kann®Auf einen innerhalb
der Frist nach Satz 1 gestellten Antrag kann dir dér Vorsitzende des Prifungsaus-
schusses die Bearbeitungszeit in Ausnahmefallemigrau zwei Wochen verlangern.
“Bei einem Antrag auf Verlangerung wegen Krankheiti 12 Absatz 2 entsprechend
anzuwenderIn allen iibrigen Fallen setzt die Verlangerung Bearbeitungszeit vor-
aus, dass die Themenstellerin oder der Themenstidise Verlangerung befiirwortet.
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(5) 'Der Umfang der Masterarbeit soll 60 Textseiten nidrerschreiterfDie Master-
arbeit kann in deutscher oder im Einvernehmen mit Rriiferin oder dem Prifer in
englischer Sprache abgefasst werdBer Priifungsausschuss kann auf Antrag andere
Sprachen zulassefDie Kandidatin oder der Kandidat fiigt der Arbeiteschriftliche
Versicherung hinzu, dass sie oder er die Arbelisssiandig verfasst und keine ande-
ren als die angegebenen Quellen und Hilfsmittelut&rsowie Zitate kenntlich ge-
macht hat’Die Masterarbeit ist als maschinengeschriebenet ifiezwei gebundenen
Exemplaren bei der oder dem Vorsitzenden des Pg&ausschusses im DIN A4-
Format abzulieferrfDer Abgabezeitpunkt ist aktenkundig zu macH&ei Zustellung

der Arbeit durch die Post ist der Zeitpunkt der galfe bei der Post maRgebend.

(6) Die Masterarbeit kann auch in Form einer Grugapbkeit zugelassen werden, wenn
der als Prifungsleistung zu bewertende Beitragetherelnen Kandidatin oder des ein-
zelnen Kandidaten aufgrund der Angabe von AbsamitBeitenzahlen oder anderen
objektiven Kriterien, die eine eindeutige Abgrergurmadglichen, deutlich unterscheid-
bar und bewertbar ist.

(7) 'Die Masterarbeit ist von zwei Priiferinnen oder Bmiifzu bewerter?Hiervon
kann nur aus zwingenden Grinden durch Beschlus®d#gngsausschusses abgewi-
chen werden; die Griinde sind aktenkundig zu macbea.erste Priiferin oder der ers-
te Prifer soll die Themenstellerin oder der Then@tles sein; die zweite Pruferin oder
den zweiten Priifer bestimmt die oder der Vorsiteedds Priifungsausschuss@ie
einzelne Bewertung ist entsprechend § 13 Absatbriunehmen und schriftlich zu
begriinden®Die Note der Masterarbeit wird aus dem arithmetischlittel der Einzel-
bewertungen entsprechend § 13 gebildet, soferDdierenz nicht mehr als 2,0 be-
tragt. °Betragt die Differenz mehr als 2,0, wird von deendem Vorsitzenden des Prii-
fungsausschusses eine dritte Priferin oder eited®rifer zur Bewertung der Master-
arbeit bestimmt/In diesem Fall wird die Note der Masterarbeit aesndarithmeti-
schen Mittel der beiden besseren Noten gebildet;Misterarbeit kann jedoch nur
dann als ,ausreichend” oder besser bewertet wevdemm mindestens zwei Noten ,aus-
reichend” oder besser sind.

(8) Eine nicht fristgerecht abgelieferte Master#rigdt als mit ,nicht ausreichend”
(5,0) beurteilt.

(9) Die Bewertung der Masterarbeit ist den Kandidagpatestens acht Wochen nach
dem Abgabetermin mitzuteilen.

(10) Eine nicht bestandene Masterarbeit kann mmal wiederholt werden.

(11) Fur die mit ,ausreichend” (4,0) oder bessewdrtete Masterarbeit erwirbt die
Kandidatin oder der Kandidat 18 Leistungspunkte.

§ 22
Zusatzleistungen

(1) Die Kandidatin oder der Kandidat kann auf Agtnaeitere Priifungsleistungen
erbringen.

(2) *Zusatzleistungen kénnen aus den nicht gewahlteruMadder jeweiligen Master-
studiengange stammeiZusatzleistungen kénnen auch Prifungsleistungeeseinde-
ren Master- oder Diplomstudiengangs sein.

(3) Zusatzleistungen werden bei der Ermittlung @esamtnote gemaf § 13 Absatz 6
nicht bertcksichtigt.
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§23
Bestehen der Masterprufung

(1) Die Masterprufung ist bestanden, sobald diedidatin oder der Kandidat 120
Leistungspunkte gemal Anhang 2 erworben hat.

(2) Die Masterprifung ist endgiiltig nicht bestandeenn

1. eine studienbegleitende Prifungsleistung gem&B Bbsatz 1 Nr. 1 zum dritten
Male nicht bestanden worden ist oder

2. die Masterarbeit zum zweiten Male mit ,nicht @ishend“ bewertet worden ist.

(3) *Uber die endgiiltig nicht bestandene Masterpriifuing der Kandidatin oder dem
Kandidaten ein Bescheid in schriftlicher Form értéDer Bescheid ist mit einer Rechts-
behelfsbelehrung zu versehéber die erbrachten Prifungsleistungen wird eine Be
scheinigung mit den erzielten Leistungspunkten Naten ausgestellt.

§24
Zeugnis, Urkunde und Diploma Supplement

(1) Hat die Absolventin oder der Absolvent die Maptifung bestanden, erhalt sie
oder er Uber die Ergebnisse ein Zeugnis.

(2) 'In das Zeugnis werden samtliche Lehrveranstaltungedenen Leistungspunkte
erworben wurden, und die dabei erzielten Notenendgnmen?Das Zeugnis enthalt
auRerdem das Thema der Masterarbeit und deren Note.

(3) Auf Antrag der Absolventin oder des Absolventegrden in das Zeugnis auch die
Ergebnisse von Priufungen in Zusatzleistungen uadidi zum Abschluss der Master-
prifung benétigte Fachstudiendauer aufgenommen.

(4) Das Zeugnis tragt das Datum des Tages, an dertetdte Prifungsleistung er-
bracht worden ist.

(5) *Gleichzeitig mit dem Zeugnis der bestandenen Mpsiérng wird der Absolven-
tin oder dem Absolventen eine Urkunde mit dem Datie® Zeugnisses ausgehandigt.
“Darin wird die Verleihung des Mastergrads geméafbg@kundet.

(6) Die Masterurkunde wird von der oder dem Vogsitden des Prifungsausschusses
und der Dekanin oder dem Dekan des Fachbereickszeithnet und mit dem Siegel
des Fachbereichs versehen.

(7) 'Neben dem Zeugnis und der Urkunde erhélt die Alestin oder der Absolvent
ein Diploma SupplementDieses informiert tiber das fachliche Profil desohbisrten
Studiengangs und enthalt die erbrachten Studi¢migien und deren Bewertungen.

lIl. Schlussbestimmungen

§25
Unglltigkeit der Masterprifung und Aberkennung desMastergrads

(1) *Waren die Voraussetzungen fiir die Zulassung zu &irigfung nicht erfiillt, ohne
dass die Absolventin oder der Absolvent hieriibestben wollte, und wird diese Tat-
sache erst nach der Aushéndigung des Zeugnissasrigkvird dieser Mangel durch
das Bestehen der Priifung gehéltat die Absolventin oder der Absolvent die Zulas-
sung zu einer Prifung vorsatzlich zu Unrecht etyidder hat sie oder er bei einer
Prufung getauscht und wird diese Tatsache erst Aashdndigung des Zeugnisses be-
kannt, entscheidet der Prifungsausschuss untehBeacdes Verwaltungsverfahrens-
gesetzes fur das Land Nordrhein-Westfalen UbeRdihtsfolgen.

Seite 14



(2) Vor einer Entscheidung ist der oder dem Begruéh Gelegenheit zur AuBerung zu
geben.

(3) 'Das unrichtige Priifungszeugnis ist einzuziehen gegebenenfalls ein neues zu
erteilen.’Eine Entscheidung nach Absatz 1 und 2 ist nactr &irist von fiinf Jahren
nach Ausstellung des Prifungszeugnisses ausgesehlos

(4) UIst die Prifung aufgrund einer Tauschung insgedéimhicht bestanden erklart

worden, ist der Mastergrad abzuerkennen und digévlakunde einzuzieheAUber
die Aberkennung entscheidet der Prifungsausschuss.

§26
Einsicht in die Prufungsakten

(1) Der Absolventin oder dem Absolventen wird aultrag Einsicht in ihre oder seine
schriftlichen Prifungsarbeiten, in die korrigieNasterarbeit, die darauf bezogenen
Gutachten der Priferinnen oder Prifer und in diguPgsprotokolle gewéahrt.

(2) 'Der Antrag ist binnen eines Monats nach Bekanntgingeweiligen Priifungser-

gebnisse bei der oder dem Vorsitzenden des Pridusgshusses zu stellébie oder
der Vorsitzende des Prifungsausschusses bestimmh@®Zeit der Einsichtnahme.

§ 27
Geltungsbereich

Diese Prifungsordnung findet auf alle Studierendevéndung, die sich ab dem Win-
tersemester 2009/10 erstmalig fur einen der vigridiswirtschaftlichen Masterstu-
diengange an der Universitat Siegen eingeschriéladen oder in einen dieser Stu-
diengange gewechselt sind.

§28
Inkrafttreten und Veroffentlichung

(1) Diese Prufungsordnung tritt am Tag nach ihrerdéfentlichung in Kraft.

(2) Diese Priufungsordnung wird in dem Verkindigiogis ,,Amtliche Mitteilungen
der Universitat Siegen” veroffentlicht.

Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Fadbhsrd — Wirtschaftswissenschaf-
ten, Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftsrecht -nv@4. Dezember 2005.

Siegen, den 23. Marz 2006 Die Rektorin
gez. Th. Hantos

(Prof. Dr. Theodora Hantos)
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Master of Science ,,General Management"

Anhang 1. Aufbau des Masterstudiums

1. Studienjahr 2. Studienjahr

Modul 1: Marketing Modul 4:  Management neuer Medien

8 SWS 12 LF 8 SWS 12 LP

Modul 2:  Funktions-Controlling Modul 5:  Rechnunggleag

8 SWS 12 LF 8 SWS 12 LP

Modul 3: Personal-Management/ Modul 8: Volkswirtschaftslehre
Organisation

8 SWS 12 LF 8 SWS 12 LP

Modul 6: Management von betrieb- Modul 9: BWL und Kommunikations-
lichen Entscheidungen kompetenz (Teil 2)

8 SWS 12 LA 2 SWS 6 LP

Modul 7: Meta-Theorie

6 SWS 9LP

Modul 9:  BWL und Kommunikations-
kompetenz (Teil 1)

2 SWS 6 LP

Modul 10: Wabhlpflichtbereich

6 SWS 9 LP| Masterarbeit 18 L

38 (46) SWS* 60 (72) LP*| 26 (18) SWS* 60 (48) LP*

* Die Semesterwochenstunden (SWS) und Leistungspu(iP) der aufgefiihrten Module
konnen wegen der bestehenden WahlmdglichkeiteddreModulen 1-5 nicht einfach addiert
werden. Dargestellt ist zuerst die Situation, dassrsten und zweiten Studienjahr jeweils
zwei Module studiert werden. In Klammern sind die# angegeben, wenn im ersten Stu-

dienjahr drei Module und im zweiten Studienjahr nach ein Modul studiert werden.
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1. Studienjahr

Modul 1:

MS-GM-M1-1
MS-GM-M1-2
MS-GM-M1-3

Modul 2:

MS-GM-M2-1
MS-GM-M2-2
MS-GM-M2-3

Modul 3:

MS-GM-M3-1
MS-GM-M3-2
MS-GM-M3-3

Modul 6:

MS-GM-M6-1
MS-GM-M6-2
MS-GM-M6-3

Modul 7:

MS-GM-M7-1
MS-GM-M7-2
MS-GM-M7-3

Modul 9:

MS-GM-M9-1

Modul 10:

MS-GM-M10-1
MS-GM-M10-2
MS-GM-M10-3

Marketing
Dienstleistungs-Marketing
Business-to-Business-Marketing

Innovations- und Prozess-Management

Funktions-Controlling
Marketingcontrolling
Produktions- und Logistikcontrolling

Qualitatsmanagement

Personal-Management/Organisation
Strategisches Personalmanagement

Organisatorischer Wandel

Neuere Theorien in Personalmanagement

und Organisation

Management von betrieblichen
Entscheidungen

Entscheidungstheorie
Entscheidungsunterstitzungssysteme
Induktive Statistik

Meta-Theorie

Wissenschaftstheorie
Unternehmensethik

Empirische Betriebswirtschaftslehre

Betriebswirtschaftslehre und
Kommunikationskompetenz (Teil 1)

Seminar zu Management neuer Medien

Wabhlpflichtbereich
Veranstaltung 1
Veranstaltung 2
Veranstaltung 3
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8SWS 12LP
2 SWS 3LP

3SWS 145

ISW4,5 LP

8SWS 12LP
2 SWS 3LP
I 45LP
3SWS 45LP

8 SWS 1pP
3 SWS LA
3SWS 45LP
SW5 3LP

8SWS 12LP

2 SWS 3LP
2SWS3 LP
4 SWS 6 LP

6 SWS 9LP
2 SWS 3LP
2 SWS 3LP
2SW 3LP

2 SWS 6 LP

2 SWS6 LP

6 SWS 9LP
2 SWS 3LP
2 SWS 3LP
2 SWS 3LP



2. Studienjahr

Modul 4:

MS-GM-M4-1
MS-GM-M4-2
MS-GM-M4-3

Modul 5:

MS-GM-M5-1
MS-GM-M5-2
MS-GM-M5-3

Modul 8:

Management neuer Medien
Grundlagen des Electronic Business
Electronic Commerce

Computerunterstitzte Gruppenarbeit

Rechnungslegung
Vertiefung der internationalen Rechnuegsing
Jahres- und Konzernabschlussanalyse

Unternehmensbewertung

Volkswirtschaftslehre

Aus dem Katalog 1 sind vier Lehrveranstaltungemwablen:

MS-GM-M8 ,*-1
MS-GM-M8 ,*-2
MS-GM-M8 ,*-3
MS-GM-M8 ,"-4

Modul 9:

MS-GM-M9-2

Masterarbeit

Vorlesung 1
Vorlesung 2
Vorlesung 3
Vorlesung 4

Betriebswirtschaftslehre und
Kommunikationskompetenz (Teil 2)

Seminar zu Personalmanagement und
Organisation

14 Wochen Bearbeitungsdauer
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8SWS 12LP
3 SW8,5LP
3SWS 45LP
2SWS3LP
8SWS 12LP
3SWS 45LP
SSWAS5LP
2 SWS 3 LP
8SWS 12LP
2 SWS 3LP
2 SWS 3LP
2 SWS 3LP
2 SWS 3LP
2 SWS 6 LP
2 SWS LP
18 LP



Katalog 1:

Zu den volkswirtschaftlichen Vorlesungen gehdoren:

Wettbewerbspolitik

Konjunkturtheorie und Stabilisierungspolitik
Monetére Aul3enwirtschaftstheorie und -politik
Allgemeine Wirtschaftspolitik

Geldtheorie und Geldpolitik
Industrie6konomik

R o
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Anhang 2: Studienverlaufsplan und Prifungen

Modul/Modulelement Semester
Kennnummer | Bezeichnung 1. 2. 3. 4,
SWS/Art der Prifung/LP
MS-GM-M1-1 Dienstleistungs-Marketing 2 SWS
SP1/3 LP
MS-GM-M1-2 Business-to-Business-Marketing 3 SWS§
SP1/45LP
MS-GM-M1-3 Innovations- und Prozess- 3 SWS/
Management SP1/4,5LP
MS-GM-M2-1 Marketingcontrolling 2 SWs/
SP1/3LP
MS-GM-M2-2 Produktions- und Logistik- 3 SWs/
controlling SP1/4,5 LP
MS-GM-M2-3 Qualitatsmanagement 3 SWS
SP1/45LP
MS-GM-M3-1 Strategisches Personalmanagenient 3 SWS/
SP1/4,5 LP
MS-GM-M3-2 Organisatorischer Wandel 3 SWS
SP1/4,5LP
MS-GM-M3-3 Neuere Theorien in Personal- 2 SWS/
management und Organisation SP1/3 LP
MS-GM-M4-1 Grundlagen des Electronic 3 SwWs/
Business SP1/4,5 LP
MS-GM-M4-2 Electronic Commerce 3 SWS
SP1/45LP
MS-GM-M4-3 Computerunterstitzte Gruppen- 2 SWS/
arbeit SP1/3 LP
MS-GM-M5-1 Vertiefung der internationalen 3 SWs/
Rechnungslegung SP1/4,5LP
MS-GM-M5-2 Jahres- und Konzernabschluss- 3 Sws/
analyse SP1/4,5LP
MS-GM-M5-3 Unternehmensbewertung 2 SWS
SP1/3 LP
MS-GM-M6-1 Entscheidungstheorie 2 SWS
SP1/3LP
MS-GM-M6-2 Entscheidungsunterstiitzungs- 2 SWs/
systeme SP1/3 LP
MS-GM-M6-3 Induktive Statistik 4 SWS/
SP2/6 LP
MS-GM-M7-1 Wissenschaftstheorie 2 SWS
SP1/3LP
MS-GM-M7-2 Unternehmensethik 2 SWS
SP1/3 LP
MS-GM-M7-3 Empirische Betriebswirtschafts- 2 SWs/
lehre SP1/3 LP
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Modul/Modulelement Semester
Kennnummer | Bezeichnung 1. 2. 3. 4.
SWS/Art der Prifung/LP

MS-GM-M8 ,“-1 | Vorlesung 1 2 SWs/

SP1/3 LP
MS-GM-M8 ,“-2 | Vorlesung 2 2 SWS/

SP1/3LP

MS-GM-M8 ,“-3 | Vorlesung 3 2 SWS/

SP1/3LP
MS-GM-M8 ,“-4 | Vorlesung 4 2 SWS/

SP1/3LP
MS-GM-M9-1 Seminar zum Management neue 2 SWS/
Medien LN/6 LP
MS-GM-M9-2 Seminar zu Personalmanagemerjt 2 SWS/
und Organisation LN/6 LP
MS-GM-M10-1 Veranstaltung 1 2 SWs/
SP1/3LP
MS-GM-M10-2 Veranstaltung 2 2 SWS/
SP1/3LP
MS-GM-M10-3 Veranstaltung 3 2 SWS/
SP1/3LP

Masterarbeit 18 LP
Summe der Semesterwochenstunden (SW§ 20 (22) | 18 (16) 14 12
Summe der Leistungspunkte (LP):* 30(33) | 30 (27) 24 36
Summe der einstindigen schriftlichen 9 (10) 5 (4) 5 5
Prifungen (SP1) in Stunden:*
Summe der zweisttindigen schriftlichen 0 2 0 0
Prufungen (SP2) in Stunden:*
Summe der Leistungsnachweise (LN): 0 1 1 0

* Die SWS, LP und SP1 der aufgefihrten Module kiénwegen der bestehenden Wahlmdg-
lichkeiten bei den Modulen 1-5 nicht einfach addieerden. Dargestellt ist die Situation, dass
im ersten Studienjahr Modul 1 und 2 oder 3 und weiten Studienjahr die Module 4 und 5
studiert werden. In Klammern sind die Werte angegelwenn alternativ im ersten Studien-
jahr Modul 1 nicht gewahlt wird und statt desses Miodule 2 und 3 und im zweiten Studien-
jahr weiterhin die Module 4 und 5 studiert werden.
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Anhang 3. Gliederung des Studiums in allgemeine Stlien und berufs-
feldbezogene Studien

Allgemeine Studien Berufsfeldbezogene Studien

Modul 1 8 SWS 12 LR
Modul 2 8 SWS 12 LR
Modul 3 8 SWS 12 LR
Modul 4 8 SWS 12 LR
Modul 5 8 SWS 12 LR

Modul 6 8 SWS 12 LK

Modul 7 6 SWS 9 LH

Modul 8 8 SWS 12 LH

Modul 9 4 SWS 12 LA

Modul 10 6 SWS 9 LH

Masterarbeit 9 LA 9LP

Summe [ 32 SWS 63 LP| Summe I 32 SWS* 57 LP*

Summe | + Summe Il 64 SWS 120 LP

* Studiert werden missen von den Modulen 1-5 niiodiule!
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Master of Science ,Controlling and Risk Management®

Anhang 1. Aufbau des Masterstudiums

1. Studienjahr

2. Studienjahr

Modul 1: Leistungswirtschaftliches Modul 2:  Wertschépfungsmanagement
Controlling

8 SWS 12 LF 8 SWS 12 LP

Modul 3: Risikomanagement Modul 4. Controlling akalditing

8 SWS 12 LF 8 SWS 12 LP

Modul 5:  Controlling und Modul 7:  Unternehmensbewertung und
IT-Management externe Rechnungslegung

8 SWS 12 LF 8 SWS 12 LP

Modul 6: Management von betrieb- Modul 9: BWL und Kommunikations-
lichen Entscheidungen kompetenz (Teil 2)

8 SWS 12 LA 2 SWS 6L

Modul 8: Volkswirtschaftslehre

6 SWS 9LP

Modul 9:  BWL und Kommunikations-
kompetenz (Teil 1)

2 SWS 6 LP

Modul 10: Wahlpflichtbereich

6 SWS 9 LP| Masterarbeit 18 |

38 (46) SWS* 60 (72) LP*| 26 (18) SWS* 60 (48) LP*

* Die Semesterwochenstunden (SWS) und LeistungspufiP) der aufgefiihrten Module
kénnen wegen der bestehenden WahlmdglichkeiteddreModulen 1-5 nicht einfach addiert
werden. Dargestellt ist zuerst die Situation, dassrsten und zweiten Studienjahr jeweils
zwei Module studiert werden. In Klammern sind die® angegeben, wenn im ersten Stu-

dienjahr drei Module und im zweiten Studienjahr nach ein Modul studiert werden.
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1. Studienjahr

Modul 1:

MS-CR-M1-1
MS-CR-M1-2
MS-CR-M1-3

Modul 3:

MS-CR-M3-1
MS-CR-M3-2
MS-CR-M3-3

Modul 5:

MS-CR-M5-1
MS-CR-M5-2
MS-CR-M5-3

Modul 6:

MS-CR-M6-1
MS-CR-M6-2
MS-CR-M6-3

Modul 8:

Leistungswirtschaftliches Controlling
Marketingcontrolling
Produktions- und Logistikcontrolling

Qualitatsmanagement

Risikomanagement
Finanz- und Risikomanagement in Untemeh
Risikomanagement in Banken

Wahrungsrisikomanagement

Controlling und IT-Management
Information Engineering
Softwareentwicklung in Organisationen

Computerunterstitzte Gruppenarbeit

Management von betrieblichen
Entscheidungen

Entscheidungstheorie
Entscheidungsunterstitzungssysteme
Induktive Statistik

Volkswirtschaftslehre

Aus dem Katalog 1 sind drei Lehrveranstaltungewahlen:

MS-CR-M8 -1
MS-CR-M8 ,*-2
MS-CR-M8 ,*-3

Modul 9:

MS-CR-M9-1

Modul 10:

MS-CR-M10-1
MS-CR-M10-2
MS-CR-M10-3

Vorlesung 1
Vorlesung 2
Vorlesung 3

Betriebswirtschaftslehre und
Kommunikationskompetenz (Teil 1)

Forschungs- und Fallstudienseminar 1

Wahlpflichtbereich
Veranstaltung 1
Veranstaltung 2
Veranstaltung 3
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8SWSs 12LP
2 SWS 3LP
W& 45LP
3SWS 45LP
8SWS 12LP
3SWS 45LP
3SWS 45LP
2 SWS 3LP
8SWS 12LP
3SWS 45LP
SWS 45LP
2 SWS3 LP
8SWS 12LP
2 SWS 3 LP
2 SWS LP
4 SWS 6 LP
6 SWS 9LP
2 SWS 3LP
2 SWS 3LP
2 SWS 3LP
2 SWS 6 LP
WSS 6LP
6 SWS 9LP
2 SWS 3LP
2 SWS 3LP
2 SWS 3LP



2. Studienjahr

Modul 2:
MS-CR-M2-1

MS-CR-M2-2

MS-CR-M2-3

Modul 4:

MS-CR-M4-1
MS-CR-M4-2
MS-CR-M4-3

Modul 7:

MS-CR-M7-1
MS-CR-M7-2
MS-CR-M7-3
Modul 9:

MS-CR-M9-2

Masterarbeit

Wertschopfungsmanagement

8SWS 12LP

Wertschopfungsmanagement der Grol3serien- 3 SWS 45LP

und Massenfertigung

Wertschopfungsmanagement der Einzel-
und Kleinserienfertigung

Wertschopfungsmanagement der
Dienstleistungsproduktion

Controlling and Auditing
Strategisches Controlling

Konzerncontrolling
IT-Audit

Unternehmensbewertung und externe

Rechnungslegung

Unternehmensbewertung
Vertiefung der internationalen Rechnuegsng

Jahres- und Konzernabschlussanalyse

Betriebswirtschaftslehre und
Kommunikationskompetenz (Teil 2)

Forschungs- und Fallstudienseminar 2

14 Wochen Bearbeitungsdauer
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WES 45LP

2 SWS 3LP

8SWS 12LP
3SWS 45LP
3SWS 45LP
2 SWS 3LP

8 SWS  12P

2 SWS 3 LP
3SWS 45LP
SSWSLP

2 SWS 6 LP

WSS 6LP

18 LP



Katalog 1:

Zu den volkswirtschaftlichen Vorlesungen gehdoren:

Wettbewerbspolitik

Konjunkturtheorie und Stabilisierungspolitik
Monetére Aul3enwirtschaftstheorie und -politik
Allgemeine Wirtschaftspolitik

Geldtheorie und Geldpolitik
Industrie6konomik

R o
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Anhang 2: Studienverlaufsplan und Prifungen

Modul/Modulelement Semester
Kennnummer | Bezeichnung 1. 2. 3. 4,
SWS/Art der Prifung/LP
MS-CR-M1-1 Marketingcontrolling 2 SWS/
SP1/3LP
MS-CR-M1-2 Produktions- und Logistik- 3 SwWs/
controlling SP1/4,5 LP
MS-CR-M1-3 Qualitatsmanagement 3sSwg/
SP1/45LP
MS-CR-M2-1 Wertschépfungsmanagement def 3 SwWs/
Grol3serien- und Massenfertigung SP1/4,5 LP
MS-CR-M2-2 Wertschépfungsmanagement def 3 SWs/
Einzel- und Kleinserienfertigung SP1/4,5 LP
MS-CR-M2-3 Wertschopfungsmanagement def 2 SWS/
Dienstleistungsproduktion SP1/3 LP
MS-CR-M3-1 Finanz- und Risikomanagement in 3 SWS/
Unternehmen SP1/45LP
MS-CR-M3-2 Risikomanagement in Banken 3 SW$/
SP1/4,5LP
MS-CR-M3-3 Wahrungsrisikomanagement 2 SW$/
SP1/3LP
MS-CR-M4-1 Strategisches Controlling 3 SWS
SP1/4,5 LP
MS-CR-M4-2 Konzerncontrolling 3 SWs/
SP1/45LP
MS-CR-M4-3 IT-Audit 2 SwWs/
SP1/3 LP
MS-CR-M5-1 Information Engineering 3 SWS
SP1/45LP
MS-CR-M5-2 Softwareentwicklung in Organisar 3 SwWs/
tionen SP1/4,5 LP
MS-CR-M5-3 Computerunterstitzte Gruppen- 2 SWS/
arbeit SP1/3 LP
MS-CR-M6-1 Entscheidungstheorie 2 SWS
SP1/3 LP
MS-CR-M6-2 Entscheidungsunterstitzungs- 2 SwWs/
systeme SP1/3 LP
MS-CR-M6-3 Induktive Statistik 4 SWS/
SP2/6 LP
MS-CR-M7-1 Unternehmensbewertung 2 SW$/
SP1/3 LP
MS-CR-M7-2 Vertiefung der internationalen 3 SwWs/
Rechnungslegung SP1/4,5LP
MS-CR-M7-3 Jahres- und Konzernabschluss- 3 SWs/
analyse SP1/4,5 LP
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Modul/Modulelement Semester
Kennnummer | Bezeichnung 1. 2. 3. 4.
SWS/Art der Prifung/LP
MS-CR-M8 ,*-1 | Vorlesung 1 2 SWS/
SP1/3LP
MS-CR-M8 ,*-2 Vorlesung 2 2 SWS/
SP1/3LP
MS-CR-M8 ,*-3 | Vorlesung 3 2 SWS/
SP1/3LP
MS-CR-M9-1 Forschungs- und Fallstudien- 2 SWS/
seminar 1 LN/6 LP
MS-CR-M9-2 Forschungs- und Fallstudien- 2 SWS/
seminar 2 LN/6 LP
MS-CR-M10-1 Veranstaltung 1 2 SWS
SP1/3LP
MS-CR-M10-2 Veranstaltung 2 2 SWS
SP1/3LP
MS-CR-M10-3 Veranstaltung 3 2 SWS
SP1/3LP
Masterarbeit 18 LP
Summe der Semesterwochenstunden (SW§ 20 (25) | 18(21) | 15(10) | 11(8)
Summe der Leistungspunkte (LP):* 30 (37,5)| 30 (34,5)| 25,5 (18)| 34,5 (30)
Summe der einstiindigen schriftlichen 9 (11) 5 (6) 513 4 (3)
Prufungen (SP1) in Stunden:*
Summe der zweisttindigen schriftlichen 0 2 0 0
Prufungen (SP2) in Stunden:*
Summe der Leistungsnachweise (LN): 0 1 1 0

* Die SWS, LP und SP 1 der aufgefuhrten Module kgimwegen der bestehenden Wahlmég-
lichkeiten bei den Modulen 1-5 nicht einfach adveerden. Dargestellt ist zuerst die Situati-
on, dass im ersten und zweiten Studienjahr jevasilei Module studiert werden. In Klam-
mern sind die Werte angegeben, wenn im ersten &tjadir drei Module und im zweiten Stu-
dienjahr nur noch ein Modul studiert werden.
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Anhang 3. Gliederung des Studiums in allgemeine Stlien und berufs-
feldbezogene Studien

Allgemeine Studien Berufsfeldbezogene Studien

Modul 1 8 SWS 12 LR
Modul 2 8 SWS 12 LR
Modul 3 8 SWS 12 LR
Modul 4 8 SWS 12 LR
Modul 5 8 SWS 12 LR

Modul 6 8 SWS 12 LK

Modul 7 8 SWS 12 LK

Modul 8 6 SWS 9 LA
Modul 9 4 SWS 12 LR

Modul 10 6 SWS 9 LH

Masterarbeit 9 LA 9LP

Summe [ 28 SWS 51 LP| Summe I 36 SWS* 69 LP*

Summe | + Summe Il 64 SWS 120 LP

* Studiert werden missen von den Modulen 1-5 niiodiule!
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Master of Science ,Small Business Management"

Anhang 1. Aufbau des Masterstudiums

1. Studienjahr

2. Studienjahr

Modul 1:  Grindung und Entwicklung

8 SWS 12 LP

Modul 2:  Wertschopfungsmanagement

8 SWS 12 LP

Modul 6: Management von betrieb-
lichen Entscheidungen

4 SWS 6 LP

Modul 7:  Allgemeine Betriebs-
wirtschaftslehre

7 SWS 10,5 LA

Modul 9: BWL und Kommunikations-
kompetenz (Teil 1)

4 SWS 12 LP

Modul 10: Recht

4 SWS 8LP

Modul 3:  Unternedmsnachfolge
8 SWS 12 L

Modul 4. Managemeuer Medien

8 SWS 12 L
Modul 5: Bau- und Immobilien-
wirtschaft
8 SWS 12 L
Modul 8: Volkswirtschaftslehre
4 SWS 6L
Modul 9: BWL und Kommunikations-
kompetenz (Teil 2)
2 SWS 55L
Modul 11: Wahlpflichtbereich
4 SWS 6 LI
Masterarbeit 18 LH

D

35 (27) SWS* 60,5 (48,5) LP*

26 (34) SWS* 59,5 (71,5) LP*

* Die Semesterwochenstunden (SWS) und Leistungsveisk (LP) der aufgefiihrten Module
kénnen wegen der bestehenden WahlmdglichkeiteddreModulen 1-5 nicht einfach addiert

werden. Dargestellt ist zuerst die Situation, dassersten und zweiten Studienjahr jeweils
zwei Module studiert werden. In Klammern sind die# angegeben, wenn im ersten Stu-

dienjahr ein Modul und im zweiten Studienjahr dvieidule studiert werden.
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1. Studienjahr

Modul 1: Grindung und Entwicklung 8SWS 12LP
MS-SBM-M1-1 Griunderwerkstatt 2 SWS 3LP
MS-SBM-M1-2 Unternehmensentwicklung 3SWS 45LP
MS-SBM-M1-3 Strategische Unternehmensfiihrung 3 SW&5 LP
Modul 2: Wertschopfungsmanagement 8SWS 12LP
MS-SBM-M2-1 Wertschopfungsmanagement der Grol3serien 3 SWS 45LP
und Massenfertigung
MS-SBM-M2-2 Wertschopfungsmanagement der Einzel- SWS 45LP
und Kleinserienfertigung
MS-SBM-M2-3 Wertschépfungsmanagement der 2 SWS 3LP
Dienstleistungsproduktion
Modul 6: Management von betrieblichen 4 SWS 6 LP
Entscheidungen
MS-SBM-M6-1 Entscheidungstheorie 2 SWS 3LP
MS-SBM-M6-2 Entscheidungsunterstitzungssysteme 3SW 3LP
Modul 7: Allgemeine Betriebswirtschaftslehre 7 SWS 10,5 LP
Studiert werden mussen 7-1 und 7-2, gewahlt wekden aus 7-3 und 7-4:
MS-SBM-M7-1 Dienstleistungsmarketing 2 SWS 3LP
MS-SBM-M7-2 Personalmanagement im Mittelstand 2SWS3LP
MS-SBM-M7-3 Strategisches Controlling 3SWS 45LP
MS-SBM-M7-4 Finanz- und Risikomanagement in Untbmen 3SWS 45LP
Modul 9: Betriebswirtschaftslehre und 4SWS 12LP
Kommunikationskompetenz (Teil 1)
MS-SBM-M9-1 Businessplanseminar 2 SWS 6 LP
MS-SBM-M9-2 Projektseminar (Teil 1) 2 SWS 6 LP
Modul 10: Recht 4 SWS 8LP
MS-SBM-M10-1 Gesellschaftsrecht 2 SWS 4 LP
MS-SBM-M10-2 Einfihrung in das Vertragsrecht 2SWS 4LP
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2. Studienjahr

Modul 3:

MS-SBM-M3-1
MS-SBM-M3-2
MS-SBM-M3-3

Modul 4:

MS-SBM-M4-1
MS-SBM-M4-2
MS-SBM-M4-3

Modul 5:

MS-SBM-M5-1
MS-SBM-M5-2
MS-SBM-M5-3

Modul 8:

Unternehmensnachfolge
Nachfolgewerkstatt
Optionen fur die Unternehmensnachfolge

Erfolgsfaktoren der Unternehmensnadjdol

Management neuer Medien
Grundlagen des Electronic Business
Electronic Commerce

Computerunterstitzte Gruppenarbeit

Bau- und Immobilienwirtschaft
Betriebliche Immobilienwirtschaft
Bauproduktion und Baulogistik

Industrielle Anlagenwirtschaft und
Technologiemanagement

Volkswirtschaftslehre

Aus dem Katalog 1 sind zwei Lehrveranstaltungewahlen:

MS-SBM-M8 ,“-1
MS-SBM-M8 ,“-2

Modul 9:
MS-SBM-M9-2
Modul 11:
MS-SBM-M11-1

MS-SBM-M11-2

Masterarbeit

Vorlesung 1
Vorlesung 2

Betriebswirtschaftslehre und
Kommunikationskompetenz (Teil 2)

Projektseminar (Teil 2)

Wabhlpflichtbereich
Veranstaltung 1

Veranstaltung 2

14 Wochen Bearbeitungsdauer
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8SWS 12LP
3SWS 45LP
3SWS 45LP
2SWS  3LP
8SWS 12LP
3SW4,5 LP
3SWS 45LP
2SW 3LP
8SWS 12LP
3SWS4,5LP
3SWS 4P
28W 3LP
4SWS  6LP
2SWS  3LP
2SWS  3LP
2SWS 55LP
2SWS 55LP
4SWS  6LP
2SWS  3LP
2SWS  3LP
18 LP



Katalog 1:

Zu den volkswirtschaftlichen Vorlesungen gehdoren:

Wettbewerbspolitik

Konjunkturtheorie und Stabilisierungspolitik
Monetére Aul3enwirtschaftstheorie und -politik
Allgemeine Wirtschaftspolitik

Geldtheorie und Geldpolitik
Industrie6konomik

R o
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Anhang 2: Studienverlaufsplan und Prifungen

Modul/Modulelement Semester
Kennnummer | Bezeichnung 1. 2. 3. 4,
SWS/Art der Prifung/LP
MS-SBM-M1-1 Grunderwerkstatt 2 SWs/
SP1/3LP
MS-SBM-M1-2 Unternehmensentwicklung 3 SWS
SP1/45LP
MS-SBM-M1-3 Strategische Unternehmensfiihrung 3 SWES/
SP1/45LP
MS-SBM-M2-1 Wertschopfungsmanagement def 3 SWS/
GroR3serien- und Massenfertigung SP1/4,5 LP
MS-SBM-M2-2 Wertschépfungsmanagement de 3 SWs/
Einzel- und Kleinserienfertigung SP1/4,5 LP
MS-SBM-M2-3 Wertschopfungsmanagement def 2 SWS/
Dienstleistungsproduktion SP1/3 LP
MS-SBM-M3-1 Nachfolgewerkstatt 3 SWS/
SP1/4,5 LP
MS-SBM-M3-2 Optionen fir die Unternehmens- 3 SWs/
nachfolge SP1/4,5 LP
MS-SBM-M3-3 Erfolgsfaktoren der Unterneh- 2 SWS/
mensnachfolge SP1/3 LP
MS-SBM-M4-1 Grundlagen des Electronic 3 SwWs/
Business SP1/4,5 LP
MS-SBM-M4-2 Electronic Commerce 3 SWS
SP1/45LP
MS-SBM-M4-3 Computerunterstitzte Gruppen- 2 SWS/
arbeit SP1/3 LP
MS-SBM-M5-1 Betriebliche Immobilienwirtschaft B/
SP1/4,5 LP
MS-SBM-M5-2 Bauproduktion und Baulogistik 3 SWS
SP1/4,5LP
MS-SBM-M5-3 Industrielle Anlagenwirtschaft und 2 SWS/
Technologiemanagement SP1/3 LP
MS-SBM-M6-1 Entscheidungstheorie 2 SWS
SP1/3 LP
MS-SBM-M6-2 Entscheidungsunterstitzungs- 2 SWs/
systeme SP1/3 LP
MS-SBM-M7-1 Dienstleistungsmarketing 2 SWS
SP1/3LP
MS-SBM-M7-2 Personalmanagement im 2 SWS/
Mittelstand SP1/3 LP
MS-SBM-M7-3 Strategisches Controlling 3 SWS
SP1/45LP
MS-SBM-M7-4 Finanz- und Risikomanagement in 3 SWS/
Unternehmen SP1/45LP

Seite

34




Modul/Modulelement Semester

Kennnummer | Bezeichnung 1. 2. 3. 4.
SWS/Art der Prifung/LP
MS-SBM-M8 ,“-1 | Vorlesung 1 2 SWs/
SP1/3 LP
MS-SBM-M8 -2 | Vorlesung 2 2 SWS/
SP1/3LP
MS-SBM-M9-1 Businessplanseminar 2 SWS
LN/6 LP
MS-SBM-M9-2 Projektseminar (Teil 1 und 2) 2 SWSf 2 Sws/
LN/6 LP | LN/5,5LP
MS-SBM-M10-1 | Gesellschaftsrecht 2 SWS
SP1/4LP
MS-SBM-M10-2 | Einfuhrung in das Vertragsrecht 2 WS
SP1/4 LP
MS-SBM-M11-1 | Veranstaltung 1 2 SWS
SP1/3LP
MS-SBM-M11-2 | Veranstaltung 2 2 SWS
SP1/3LP
Masterarbeit 18 LP
Summe der Semesterwochenstunden (SWY 21 (16) | 14 (11) | 16 (21) | 10 (13)
Summe der Leistungspunkte (LP):* 32,5 (25)| 28 (23,5)| 26,5 (34)| 33 (37,5)
Summe der einstiindigen schriftlichen 9 (7) 4 (3) 6 (8) 4 (5)
Prufungen (SP1) in Stunden:*
Summe der Leistungsnachweise (LN): 0 2 1 0

* Die SWS, LP und SP 1 der aufgefuihrten Module lgimwegen der bestehenden Wahimog-
lichkeiten bei den Modulen 1-5 nicht einfach addveerden. Dargestellt ist zuerst die Situati-
on, dass im ersten und zweiten Studienjahr jevwamilsi Module studiert werden. In Klam-
mern sind die Werte angegeben, wenn im ersten &tjadiir ein Modul und im zweiten Stu-
dienjahr drei Module studiert werden.

Bei Modul 7 kann zwischen der Vorlesung ,Stratelgesc Controlling” und ,Finanz- und Ri-

sikomanagement in Unternehmen® gewahlt werden. Bagésauf die Summenbildung keinen
Einfluss.
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Anhang 3. Gliederung des Studiums in allgemeine Stiien und berufs-
feldbezogene Studien

Allgemeine Studien Berufsfeldbezogene Studien

Modul 1 8 SWS 12 LR
Modul 2 8 SWS 12 LR
Modul 3 8 SWS 12 LR
Modul 4 8 SWS 12 LR
Modul 5 8 SWS 12 LR

Modul 6 4 SWS 6 LH

Modul 7 7 SWS 10,5 LR

Modul 8 4 SWS 6 LH
Modul 9 6 SWS 17,5 LR

Modul 10 4 SWS 8 LK

Modul 11 4 SWS 6 LK

Masterarbeit 9 LK 9LP

Summe I 23 SWS 45,5 LP| Summe Il 38 SWS* 74,5 LP*

Summe | + Summe lI:

61 SWS

120 LP

]

* Studiert werden mussen von den Modulen 1-5 niiodiule!
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Master of Science , Accounting, Auditing and Taxatim*

Anhang 1. Aufbau des Masterstudiums

1. Studienjahr

2. Studienjahr

Modul 1: Externe Rechnungslegung Modul 6: Managemnentbetrieb-
lichen Entscheidungen
8 SWS 12 LA 8 SWS 12 LP
Modul 2:  Wirtschaftsprifung Modul 7: Vertiefung déllgemeinen
Betriebswirtschaftslehre
6 SWS 9LPl 6SWS 9LP
Modul 3:  Steuerrecht Modul 8: Volkswirtschaftslehre
6 SWS 9LPl 6SWS 9LP
Modul 4: Betriebswirtschaftliche Modul 9: Betriebswirtschaftslehre und
Steuerlehre Kommunikationskompetenz
6 SWS 9LP| 4SWS 12 LP
Modul 5:  Wirtschaftsrecht
6 SWS 12 LP
Modul 10: Wahlpflichtbereich
6 SWS 9 LP| Masterarbeit 18 P
38 SWS 60 LP | 24 SWS 60 LP
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1. Studienjahr

Modul 1:

MS-AAT-M1-1
MS-AAT-M1-2
MS-AAT-M1-3

Modul 2:
MS-AAT-M2-1

MS-AAT-M2-2

MS-AAT-M2-3

Modul 3:
MS-AAT-M3-1
MS-AAT-M3-2

MS-AAT-M3-3

Modul 4:

MS-AAT-M4-1
MS-AAT-M4-2
MS-AAT-M4-3

Modul 5:

MS-AAT-M5-1
MS-AAT-M5-2
MS-AAT-M5-3

Modul 10:

MS-AAT-M10-1
MS-AAT-M10-2
MS-AAT-M10-3

Externe Rechnungslegung
Vertiefung der internationalen Rechnslegung
Jahres- und Konzernabschlussanalyse

Rechnungslegung in besonderen Fallen

Wirtschaftsprifung

Gesetzliche Sonderprufungen und
betriebswirtschaftliche Prifungen
sowie Vertiefung des Berufsrechts

Prifung des Konzernabschlusses und
andere Reporting Auftrage

IT-Audit

Steuerrecht
Abgabenordnung und Finanzgerichtsordnun

Bewertungsgesetz, Erbschaft-, Schenkung
und Grundsteuer sowie Verkehrsteuern

Umwandlungssteuerrecht

Betriebswirtschaftliche Steuerlehre
Steuern und konstitutive Unternehmerigo
Steuern und laufende Unternehmensgoliti
Internationale Besteuerung

Wirtschaftsrecht
Handelsrecht
Gesellschaftsrecht |
Gesellschaftsrecht Il

Wabhlpflichtbereich
Veranstaltung 1
Veranstaltung 2
Veranstaltung 3

Seite 38

8SWS 12LP
3SWS 45LP
WSS 45LP
SWS 3LP
6 SWS 9LP
2SWS LP3
SSW 3 LP
2 SWS 3LP
6 SWS 9LP
2 SWS 3LP
2 SWS 3LP
2 SWS 3LP
6 SWS O9LP
2 SWS 3LP
2 SWS 3LP
2 SWS 3 LP
6 SWS 12LP
2 SWS 4P
2 SWS 4 LP
2 SWS 4LP
6 SWS 9LP
2 SWS 3LP
2 SWS 3LP
2 SWS 3LP



2. Studienjahr

Modul 6:

MS-AAT-M6-1
MS-AAT-M6-2
MS-AAT-M6-3

Modul 7:

MS-AAT-M7-1

MS-AAT-M7-2
MS-AAT-M7-3

Modul 8:

MS-AAT-M8-1
MS-AAT-M8-2
MS-AAT-M8-3

Modul 9:

MS-AAT-M9-1
MS-AAT-M9-2

Masterarbeit

Management von betrieblichen
Entscheidungen

Entscheidungstheorie
Entscheidungsunterstitzungssysteme
Induktive Statistik

Vertiefung der Allgemeinen
Betriebswirtschaftslehre

Neuere Theorien in Personalmanagement
und Organisation

Controlling

Unternehmensbewertung

Volkswirtschaftslehre
Geldtheorie und Geldpolitik
Finanzwissenschaft
Wettbewerbspolitik

Betriebswirtschaftslehre und
Kommunikationskompetenz

Erstes Seminar (zu Modul 1 und 2)
Zweites Seminar (zu Modul 3 und 4)

14 Wochen Bearbeitungsdauer
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8SWS 12LP

2 SWS 3 LP
SSW 3 LP
4 SWS 6 LP

6 SWS 9LP

SWS 3 LP

2 SWS 3LP
2 SWS 3LP

6 SWS 9LP
2 SWS 3LP
2 SWS 3LP
2 SWS 3LP

4SWS 12LP

2SWS 6 LP
2SW ©6LP

18 LP



Anhang 2: Studienverlaufsplan und Prifungen

Modul/Modulelement Semester
Kennnummer | Bezeichnung 1. 2. 3. 4,
SWS/Art der Prifung/LP
MS-AAT-M1-1 Vertiefung der internationalen 3 Sws/
Rechnungslegung SP1/45 LP
MS-AAT-M1-2 Jahres- und Konzernabschluss- 3 SWs/
analyse SP1/4,5 LP
MS-AAT-M1-3 Rechnungslegung in besonderen| 2 SWS/
Fallen SP1/3 LP
MS-AAT-M2-1 Gesetzliche Sonderprifungen ungd 2 SWS/
betriebswirtschaftliche Prifungen SP1/3 LP
sowie Vertiefung des Berufsrechts
MS-AAT-M2-2 Prifung des Konzernabschlusseq 2 SWS/
und andere Reporting Auftrage SP1/3 LP
MS-AAT-M2-3 IT-Audit 2 SWs/
SP1/3 LP
MS-AAT-M3-1 Abgabenordnung und Finanzge- | 2 SWS/
richtsordnung SP1/3 LP
MS-AAT-M3-2 Bewertungsgesetz, Erbschaft-, 2 SWS/
Schenkung- und Grundsteuer so- SP1/3 LP
wie Verkehrsteuern
MS-AAT-M3-3 Umwandlungssteuerrecht 2 SWS
SP1/3 LP
MS-AAT-M4-1 Steuern und konstitutive Unter- 2 SWs/
nehmenspolitik SP1/3 LP
MS-AAT-M4-2 Steuern und laufende Unterneh- 2 SWS/
menspolitik SP1/3 LP
MS-AAT-M4-3 Internationale Besteuerung 2 SWS
SP1/3 LP
MS-AAT-M5-1 Handelsrecht 2 SWS/
SP2/4 LP
MS-AAT-M5-2 Gesellschaftsrecht | 2 SWS/
SP2/4 LP
MS-AAT-M5-3 Gesellschaftsrecht Il 2 SWs/
SP2/4 LP
MS-AAT-M6-1 Entscheidungstheorie 2 SWS
SP1/3 LP
MS-AAT-M6-2 Entscheidungsunterstitzungs- 2 SWS/
systeme SP1/3 LP
MS-AAT-M6-3 Induktive Statistik 4 SWS/
SP2/6 LP
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Modul/Modulelement Semester
Kennnummer | Bezeichnung 1. 2. 3. 4.
SWS/Art der Prifung/LP
MS-AAT-M7-1 Neuere Theorien in Personal- 2 SWS/
management und Organisation SP1/3 LP
MS-AAT-M7-2 Controlling 2 SWS/
SP1/3 LP
MS-AAT-M7-3 Unternehmensbewertung 2 SWS
SP1/3 LP
MS-AAT-M8-1 Geldtheorie und Geldpolitik 2 SWS/
SP1/3 LP
MS-AAT-M8-2 Finanzwissenschaft 2 SWS
SP1/3 LP
MS-AAT-M8-3 Wettbewerbspolitik 2 SWS/
SP1/3 LP
MS-AAT-M9-1 Erstes Seminar (zu Modul 1 und 2) 'S/
LN/6 LP
MS-AAT-M9-2 Zweites Seminar (zu Modul 3 2 SWS/
und 4) LN/6 LP
MS-AAT-M10-1 | Veranstaltung 1 2 SWS/
SP1/3 LP
MS-AAT-M10-2 | Veranstaltung 2 2 SWs/
SP1/3 LP
MS-AAT-M10-3 | Veranstaltung 3 2 SWS/
SP1/3 LP
Masterarbeit 18 LP
Summe der Semesterwochenstunden (SWS 19 19 14 10
Summe der Leistungspunkte (LP): 30,5 29,5 27 33
Summe der einstindigen schriftlichen 7 8 5 3
Prifungen (SP1) in Stunden:
Summe der zweisttindigen schriftlichen 4 2 0 2
Prifungen (SP2) in Stunden:
Summe der Leistungsnachweise (LN): 0 0 2 0
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Anhang 3. Gliederung des Studiums in allgemeine Stlien und berufs-
feldbezogene Studien

Allgemeine Studien Berufsfeldbezogene Studien

Modul 1 8 SWS 12 LR
Modul 2 6 SWS O LR
Modul 3 6 SWS 9 LA
Modul 4 6 SWS 9 LA

Modul 5 6 SWS 12 LH

Modul 6 8 SWS 12 LK

Modul 7 6 SWS 9 LH

Modul 8 6 SWS 9 LR
Modul 9 4 SWS 12 LR

Modul 10 6 SWS 9 LH

Masterarbeit 9 LR 9LP

Summe [ 32 SWS 60 LP Summe II: 30 SWS 60

Summe | + Summe I 62 SWS 120 LP
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