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Verwaltungs- und Benutzungsordnung

der
zentralen wissenschaftlichen Einrichtung

Siegener Zentrum fiir Gender Studies

der
Universitat Siegen

Vom 12. Juni 2007

Aufgrund des § 2 Abs. 4 und des § 29 Abs. 1 des Gesetzes Uiber die Hoch-
schulen des Landes Nordrhein-Westfalen (Hochschulgesetz - HG) vom
31. Oktober 2006 (GV. NRW. S. 474) hat die Universitdt Siegen die fol-
gende Ordnung erlassen:
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§1

Rechtsform, Zielsetzung und Aufgaben

Das Siegener Zentrum fur Gender Studies ist eine zentrale wissenschaftliche
Einrichtung der Universitat Siegen gemaB § 29 HG. Es wird von allen Fach-
bereichen gemeinsam getragen.

Das Siegener Zentrum fiur Gender Studies soll die Gender Studies an der
Universitat Siegen durch die Entwicklung entsprechender Strukturen institu-
tionalisieren, verstetigen und internationalisieren. Es dient der fachbereichs-
Ubergreifenden und transdisziplinaren Forschung und Lehre im Bereich Gen-
der Studies. Das Zentrum nimmt seine Aufgaben unbeschadet der Verant-
wortung der Fachbereiche flr Forschung und Lehre wahr.

Aufgaben des Siegener Zentrums fur Gender Studies sind insbesondere:

1. Koordination, Planung und Durchfiihrung des transdisziplinaren Lehrange-
bots im Bereich Gender Studies unter Beteiligung und im Einvernehmen
mit allen Fachbereichen der Hochschule; Beratung und Unterstlitzung der
Fachbereiche bei Aufbau und Implementierung entsprechender Lehrver-
anstaltungen;

2. Blindelung und Ausbau der vorhandenen Forschungskapazitdten im Be-
reich Gender Studies; Initilerung und Durchfiihrung von Forschungspro-
jekten sowie Einwerbung von Drittmitteln zu ihrer Realisierung;

3. Aufbau und Pflege von regionalen und (iberregionalen Kooperationen;
Starkung der internationalen Dimension von Forschung und Lehre.

§2
Mitglieder des Siegener Zentrums fiir Gender Studies

Mitglieder des Siegener Zentrums flir Gender Studies konnen alle
Professorinnen und Professoren, wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter, Doktorandinnen und Doktoranden, Studierende sowie weitere Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter der Universitdt Siegen sein, die an der Pla-
nung und Durchfiihrung der Lehre und/oder Forschung im Bereich Gender
Studies beteiligt sind. In begriindeten Fallen kénnen auch Nichtangehdrige
der Universitat Siegen auf Zeit aufgenommen werden. Ehemalige Mitglieder
des Zentrums kénnen eine Férdermitgliedschaft beantragen. Die Aufnahme
erfolgt in allen Fallen auf schriftlichen Antrag. Die Gleichstellungsbeauftragte
ist standiges Mitglied des Zentrums.

Es wird angestrebt, Mitglieder aus allen Fachdisziplinen der Universitat Sie-
gen in einem mdoglichst ausgewogenen Verhaltnis zu gewinnen. Auch sollen
Forschung und Lehre durch die Mitglieder mdglichst proportional repréasen-
tiert sein.

Die Mitglieder des Siegener Zentrums flr Gender Studies wahlen zur Koordi-
nation und Erfullung der Aufgaben des Zentrums (Planung der Aktivitéten,
Information und Beratung der Fachbereiche und die Mitwirkung an der Ein-
werbung von Drittmitteln) einen Vorstand.
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§3

Organe und Binnengliederung

Organe des Siegener Zentrums fir Gender Studies sind
- die Mitgliederversammiung,

- der Vorstand,

- die oder der Vorsitzende.

Das Siegener Zentrum fur Gender Studies gliedert sich gemaB § 1 Abs. 3 in
folgende Bereiche:

- Bereich Lehre,

- Bereich Forschung.

§4
Mitgliederversammiung

Die regulare Mitgliederversammlung des Siegener Zentrums flir Gender Stu-
dies besteht aus allen in § 2 Abs. 1 genannten Mitgliedern.

Die Mitgliederversammlung wird von der oder dem Vorsitzenden wenigstens
einmal im Jahr, auBerdem auf Beschluss des Vorstandes oder auf Antrag
von mindestens einem Viertel der Mitglieder einberufen.

Die Mitgliederversammlung dient der Information der Mitglieder liber die
verschiedenen Projekte und Belange des Zentrums, fiihrt einen Erfahrungs-
austausch unter den Mitgliedern herbei, berdt den Vorstand, erértert den
jahrlich vorzulegenden Rechenschaftsbericht des Vorstands.

§5

Vorstand

Die Mitgliederversammlung wahlt nach Gruppen getrennt die Mitglieder des
Vorstands sowie eine Professorin oder einen Professor zur oder zum Vor-
sitzenden des Siegener Zentrums fiir Gender Studies. Die Amtszeit der oder
des Vorsitzenden betragt zwei Jahre. Wiederwah! ist zuléssig.

Dem Vorstand obliegt die Leitung des Siegener Zentrums fiir Gender Stu-
dies. Er entscheidet in allen Angelegenheiten von grundsétzlicher Bedeu-
tung.

Mitglieder des Vorstands sind

- sechs Vertreterinnen oder Vertreter aus der Gruppe der Professorinnen
und Professoren,

- zwei Vertreterinnen oder Vertreter aus der Gruppe der akademischen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

- eine Vertreterin oder ein Vertreter aus der Gruppe der weiteren
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

- zwei Vertreterinnen oder Vertreter aus der Gruppe der Studierenden.

Die Amtszeit der Professorinnen und Professoren betragt vier Jahre, die

Amtszeit aller anderen Mitglieder zwei Jahre. Wiederwahl ist zuldssig. Bei
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der Zusammensetzung des Vorstands sollen die beteiligten Fachbereiche
angemessen berlicksichtigt werden.

Der Vorstand hat insbesondere folgende Aufgaben:

- Beschlussfassung Uber die Arbeitsschwerpunkte des Siegener Zentrums
fir Gender Studies und seiner Bereiche,

- Genehmigung von Haushalt und Arbeitsplan des Siegener Zentrums fiir
Gender Studies,

- Entscheidung uber die Verwendung der zugewiesenen Mittel,

- Entscheidung Uber die Mitgliedschaft im Siegener Zentrum flir Gender
Studies nach § 2 Abs. 1,

- Erstellung und Verabschiedung eines jahrlichen Rechenschaftsberichts
flr das Rektorat und die Mitgliederversammlung.

§6
Vorsitz

Die bzw. der Vorsitzende hat insbesondere folgende Aufgaben:

- Fdhrung der laufenden Geschéfte,

- Verwaltung der zugewiesenen Personalstellen, Sachmittel und Rdume so-
weit nichts anderes bestimmt ist,

- Vertretung des Siegener Zentrums flr Gender Studies im Rahmen ihrer
oder seiner Zustandigkeiten nach innen und aufBen,

- Vorbereitung, Einberufung und Leitung der Vorstandssitzungen und der
Mitgliederversammliung,

- Ausflihrung der Vorstandsbeschlisse,

- jahrliche Unterrichtung der Mitgliederversammlung und des Rektorats
Uber alle wesentlichen, das Zentrum betreffenden Angelegenheiten.

Die oder der Vorsitzende erhalt eine Stellvertretung aus den Mitgliedern des
Vorstandes.

§7
Bereich Lehre

Zu den Inhalten und Aufgaben in diesem Bereich gehéren vor allem:

- Entwicklung und Aufbau von fachbereichslibergreifenden transdisziplina-
ren BA-Modulen ,Gender Studies",

- Weiterentwicklung und Neustrukturierung des bisher in den Fachberei-
chen 1 und 2 angebotenen MA-Moduls ,Gender Studies",

- Ausbau des Lehrangebots zu einem interdisziplindren und internationalen
Masterstudiengang ,Gender Studies",

- Akquisition von Lehrveranstaltungen und Koordinierung des hochschul-
weiten Lehrangebots im Bereich ,Gender Studies",

- Beratung der Fachbereiche und Lehrstiihle bei der Planung, Durch-
fihrung und Entwicklung von Lehrangeboten; Beratung von Studieren-
den,

- Planung und Organisation von wissenschaftlichen Tagungen und Summer
Schools in enger Kooperation mit dem Bereich Forschung,
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- Vernetzung des Bereichs ,Gender Studies" mit regionalen Institutionen
und Unternehmen; Vermittlung von Praktikumspldtzen mit Gender-
Schwerpunkt.

Die zustdndige Koordinatorin oder der zustdndige Koordinator fiihrt die
laufenden Geschéfte und verantwortet die Aufgaben des Bereichs im Rah-
men dieser Satzung sowie der Beschliisse des Vorstandes.

§8

Bereich Forschung

Inhalte und Aufgaben dieses Bereichs sind vor allem:

- Initilerung und Férderung innovativer und transdisziplindrer Forschungs-
aktivitaten im Bereich 'Gender Studies',

- Blndelung und Ausbau der Forschungszusammenarbeit im Bereich 'Gen-
der' mit anderen Universitaten und Forschungseinrichtungen,

- Verstarkte Vernetzung der universitdren Genderforschung mit den regio-
nalen Institutionen und Unternehmen,

- Anwendung von Forschungsergebnissen flir die Vermittiung von gender-
spezifischen Skills.

Soweit Mittel daflir vorhanden sind, fiihrt eine Koordinatorin oder ein
Koordinator die laufenden Geschéfte und verantwortet die Aufgaben des
Bereichs im Rahmen dieser Satzung sowie der Beschllisse des Vorstandes.

§9

Evaluation

Die Arbeit des Zentrums wird erstmals im Sommersemester 2008 und an-
schlieBend regelmaBig in den Ublichen Abstédnden Uberpriift. Kriterien fiir die
Bewertung der Qualitat und Leistungsfahigkeit des Zentrums bilden

- die wissenschaftliche Qualitat von Forschung und Lehre,

- die Bedeutung der Einrichtung fur die Profilbildung der Universitét,

- die Effizienz von Struktur und Organisation des Zentrums.

Flr die interne Evaluation bestellt das Rektorat auf Vorschlag des Vorstands
eine Arbeitsgruppe, die sich aus Vertretern verschiedener Fachbereiche zu-
sammensetzt. Zur Durchfuhrung der Evaluation stellt der Vorstand des Sie-
gener Zentrums fur Gender Studies die notwendigen Informationen zur
Verfligung. Die Arbeitsgruppe fasst die Ergebnisse der Evaluation in einem
internen Selbstreport zusammen, der dem Rektorat und dem Vorstand des
Zentrums zur Verfligung gestellt wird.

Der Vorstand erstellt innerhalb von vier Monaten nach Erhalt des
Evaluationsberichts eine Stellungnahme fiir das Rektorat, in dem auf die
Auswirkungen der Vorschldge und Ergebnisse der Evaluation fiir die weitere
Entwicklung des Zentrums eingegangen wird. Das Rektorat berichtet dem
Senat.



§ 10
Nutzung

Die Einrichtungen und Serviceleistungen des Siegener Zentrums fiir Gender Stu-
dies stehen zundchst den in § 2 genannten Mitgliedern des Zentrums sowie
nachrangig allen anderen Hochschulmitgliedern im Rahmen ihrer wissenschaft-
lichen Aufgaben zur Verfligung. Bei Zweifeln Uber das Vorliegen der Nutzungs-
voraussetzungen entscheidet der Vorstand des Siegener Zentrums fiir Gender
Studies, dessen Entscheidung auf Antrag durch das Rektorat gepriift werden
kann.

§11
Finanzierung

Das Rektorat weist dem Siegener Zentrum fiir Gender Studies fiir die personelle
und sachliche Finanzierung Mittel aus den Studienbeitrégen zu, die ausschlieBlich
fir die Koordination und Durchfiihrung des Lehrangebots (BA/MA-Module) einge-
setzt werden.

Zusatzliche Mittel, z.B. aus dem Innovationsfonds, kénnen dem Siegener
Zentrum flr Gender Studies flr die Forschungskoordination und -férderung zu-
gewiesen werden.

§12
In-Kraft-Treten und Veroffentlichung

Diese Ordnung tritt am Tage nach ihrer Vertffentlichung in dem Verkiindungs-
blatt ,Amtliche Mitteilungen der Universitat Siegen" in Kraft.

Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Senats vom 21. Februar 2007.

Siegen, den /l { 6 zﬂ]), Der Rektor

1

( Universitatsprefessor Dr. Ralf Schnell )



