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Hochschulmedizingesetz (HMG)
Vom 20. Dezember 2007

Der Landtag hat das folgende Gesetz beschlossen, das
hiermit verkiindet wird:

Artikel 1

Artikel 2
Artikel 3

Hochschulmedizingesetz (HMG)

Inhaltsiibersicht
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Rechtsverordnung fiir die Universitatskli-
niken Aachen, Bonn, Dusseldorf, Essen, Koln
und Miinster “«

Artikel 4 Anderung der Hochschul-Leistungsbeziige-
verordnung

Artikel 5 Ubergangsregelungen, Inkrafttreten, AuBer-
krafttreten
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Landes Nordrhein-Westfalen

Artikel 1
Anderung des Gesetzes iiber die Hochschulen des l{
(Hochschulgesetz — HG)

Das Gesetz iiber die Hochschulen des Landes Nordrhein-
Westfalen (Hochschulgesetz - HG) vom 31. Oktober 2006
(GV. NRW 5. 474) wird wie folgt gedndert: 3

1.

Die Inhaltsiibersicht wird wie folgt gedndert:
a) Die Uberschrift zu § 31 wird wie folgt gefasst:
8 31 Fachbereich Medizin”. 2

b) Nach § 31 wird folgende neue Uberschrift zu § 31a
eingefiigt:

»§ 31a Universitatsklinikum®.

c) Nach der neuen Uberschrift zu § 31a wird die fol-
gende neue Uberschrift zu § 31b eingefiigt

8 31b Finanzierung".
§ 31 wird wie folgt neu gefasst:
§31
- Fachbereich Medizin

(1) Der Fachbereich Medizin erfiillt seine Aufgaben
in enger Zusammenarbeil mit dem Universitatsklini-
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kum. Enticheidungen in Berufungsverfahren und in

anderen £ ngelegenheiten von Forschung, Lehre und
Studium ¢rfolgen im Einvernehmen mit dem Univer-
sitatsklinizum, soweit die Krankenversorgung und
das 6ffent iche GGesundheitswesen betroffen sind. Das
Einvernel men in Berufungsverfahren darf nur ver-
weigert wirden, wenn begrundete Zweifel an der Eig-
nung der oder ces Voll_'ﬁfuschlagenen fur die im Uni-
versititsk inikum zu erfillenden Aufgaben bestehen.

(2) Der Fichbereich wird durch ein Dekanat geleitet.
Das Univarsitétsklinikum schafft hierfiir die perso-
nellen Vecraussetzungen im nichtwissenschaftlichen
Bereich. ['er Dekan ist insoweit Fachvorgesetzter des
Personals Dem Dekanat obliegen alle Angelegen-
heiten unil Entscheidungen des Fachbereichs, fiir die
in diesem Gesetz oder der nach § 31 a zu erlassenden
Rechtvercrdnung nicht ausdriicklich eine andere Zu-
stindigke t festgelegt ist. Mitglieder des Dekanats
sind auch die Arztliche Direktorin oder der Arztliche
Direktor 1und diz Kaufméannische Direktorin oder der
Kaufmannische Direktor des Universitatsklinikums
mit berat nder Stimme; ist die Arztliche Direktorin
oder der srztliche Direktor Mitglied der Universitat,
so ist sie »der er stimmberechtigtes Mitglied des De-
kanats. Die Dekanin oder der Dekan ist Vorsitzende
oder Vars tzender des Fachbereichsrats. Die Dekanin
oder der Dekan soll hauptberuflich tétig sein. Bei
Stimmertf leichheit im Dekanat gibt ihre oder seine
Stimme d ' Ausschlag.

(3) Der Fuchbereichsrat des Fachbereichs Medizin ist
fir die rachfolgend aufgefiihrten Angelegenheiten
zustindig

1. Zustinmung zur Stellungnahme des Dekanats zur
Koopeationsvereinbarung mit dem Universitats-
klinikvm,

2. Beschlussfassung iiber die Fachbereichsordnung
und di2 sonstigen Ordnungen fiir den Fachbereich
sowie iber den Beitrag zum Lagebericht des Uni-
versité tsklin kums,

3. Stellungnahine zum Entwicklungsplan des Fach-
bereic!is sowie zu den Grundsitzen flir die Vertei-
lung uad Verwendung der Mittel des Landes ein-
schliel lich cer Kriterien fiir die leistungsorien-
tierfe 1littelverteilung,

4, Empfealungen und Stellungnahmen in sonstigen
Angelegenheiten des Fachbereichs Medizin von
grundsatzlicher Bedeutung.

Die Arztl che Direktorin oder der Arztliche Direktor
und die {aufminnische Direktorin oder der Kauf-
mannisch? Direktor des Universitatsklinikums neh-
men an dim Sitzungen des Fachbereichsrats mit bera-
tender St mme teil.

(4) Der Fachbereich Medizin der Universitit Bochum
bildet zugammen mit den zentralen Dienstleistungs-
einrichtuigen und den technischen Betrieben die Me-
dizinischen Einrichtungen der Universitat Bochum;
sie diener. der Forschung und Lehre sowie der Kran-
kenversorgung und besonderen Aufgaben des offent-
lichen Gusundheitswesens. Die Medizinischen Ein-
richtungen sind eine besondere Betriebseinheit der
Universitit und haben eine einheitliche Personal-
und Wirtschaftsverwaltung, Sie werden von den Or-
ganen des Fachbereichs Medizin nach MaBgabe der
§8 27 unc 28 geleitet. Die in den Medizinischen Ein-
richtungen titigen Bediensteten sind Mitglieder des
Fachbere chs Medizin nach Malgabe des § 26 Abs. 4.
Die Zulassigkeit der Bildung einer gemeinsamen Ein-
heit nach § 77 Abs. 2 bleibt unberiihrt. An der Erfiil-
lung der Aufgaben des Fachbereichs Medizin in For-
schung uad Lehre wirken auf vertraglicher Grund-
lage bescnders qualifizierte Krankenhauser der Re-
gion mit, die zum Klinikum der Universitit Bochum
zusammengefasst sind.™

Nach § 3 wird der folgende § 31a eingefiigt:
»8 31a Universitatsklinikum

(1) Das Universitatsklinikum dient dem Fachbereich
Medizin ;ur Erfiillung seiner Aufgaben in Forschung
und Lehie. Bs nimmt Aufgaben in der Krankenver-
sorgung cinschlieBlich der Hochldistungsmedizin und
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im offentlichen Gesundheitswesen wahr, Es gewdéhr-
leistet die Verbindung der Krankenversorgung mit
Forschung und Lehre. Es dient der érztlichen Fort-
und Weiterbildung und der Aus-, Fort- und Weiter-
bildung des Personals. Es stellt sicher, dass die Mit-
glieder der Universitdt die ihnen durch Artikel 5
Abs. 3 Satz 1 des Grundgesetzes und durch das Hoch-
schulgesetz verbiirgten Rechte wahrnehmen kénnen,

(2) Die Universitatskliniken sind Anstalten des 6f-
fentlichen Rechts mit eigener Rechtspersonlichkeit;
filr sie gilt § 34 Abs. 1 entsprechend. Das Nihere re-
gelt das fiir Innovation, Wissenschaft und Forschung
zustandige Ministerium durch Rechtsverordnung,
Durch die Rechtsverordnung kénnen die Universi-
tatskliniken auch in anderer Rechtsform errichtet
oder in eine andere Rechtsform umgewandelt werden.
Die Rechtsverordnung bedarf des Einvernehmens mit
dem Finanzministerium und dem Innenministerium
und der Zustimmung des fiir Innovation, Wissen-
schaft und Forschung zustindigen Ausschusses des
Landtags.

(3) Organe des Universitatsklinikums sind der Auf-
sichtsrat und der Vorstand. Der Aufsichtsrat berat
den Vorstand, iiberwacht dessen Geschiftsfilhrung
und entscheidet nach MafBgabe der Rechtsverordnung
nach Absatz 2 Satz 2. Der Vorstand leitet das Univer-
sitdtsklinikum,

(4) Dem Aufsichisrat gehoren an:

L. je eine Vertreterin oder ein Vertreter des fiir Inno-
vation, Wissenschaft und Forschung zustandigen
Ministeriums und des Finanzministeriums,

2. die Prasidentin oder der Prasident und die Vize-
prasidentin oder der Vizeprisident fiir den Bereich
der Wirtschafts- und Personalverwaltung der Uni-
versitat,

3. zwei externe Sachverstiindige aus dem Bereich der
Wirtschaft,

4. zwei externe Sachverstindige aus dem Bereich der
medizinischen Wissenschaft,

5. eine Professorin oder ein Professor aus dem Fach-
bereich Medizin, die Leiterin oder der Leiter einer
klinischen oder medizinisch-theoretischen Abtei-
lung ist,

6. eine Vertreterin oder ein Vertreter des wissen-
schaftlichen Personals,

7. eine Vertreterin oder ein Vertreter des Personals
des Universititsklinikums,

8. die Gleichstellungsbeauftragte mit beratender
Stimme.

Ist eine gemeinsame Einrichtung nach § 77 Abs. 2 ge-
bildet, gehéren dem Aufsichtsrat auch Vertreterinnen
oder Vertreter nach Nummer 2 der jeweils anderen
Universitdt an. In diesem Fall bleibt es bei insgesamt
zwei Stimmen fiir diese Vertreterinnen oder Vertre-
ter; der Kooperationsvertrag nach §77 Abs. 2 legt
fest, wie diese Stimmen ausgeiibt werden.

(5) Dem Vorstand gehéren an:

1. die Arztliche Direktorin oder der Arztliche Direk-
tor,

2. die Kaufméannische Direktorin oder der Kaufmin-
nische Direktor,

3. die Dekanin oder der Dekan des Fachbereichs Me-
dizin und
4. die Pflegedirektorin oder der Pflegedirektor,

Die Satzung kann vorsehen, dass die Stelivertretende
Arztliche Direktorin oder der Stellvertretende Arzt-
liche Direktor als stimmberechtigtes Mitglied dem
Vorstand angehért.

(6) In der Rechtsverordnung sind insbesondere Rege-
lungen zu treffen tiber

1. Aufgaben und Bestellung der Organe,

2. die Wirtschaftsfiihrung nach kaufméannischen
Grundsétzen,

3. die Rechtsnechfolge und den Vermégensiibergang
im Falle einer Umwandlung in-eine andere Rechts-
form rach Absatz 2 Satz 3,

4. die D enstherrenfihigkeit, soweit die Universi-
tatskliniken in offentlich-rechtlicher Reehtform
betriel en werden und die Rechtsverhiltnisse der
Beschi ftigten,

5. die Giundziige des Zusammenwirkens zwischen
dem Univers titsklinikum und der Universitit “

- Nach demr neuer: § 31a wird der folgende § 31b einge-

fagt:
»§31b Finanzierung

(1) Das Lind stellt der Universitat fiir Forschung und
Lehre im fachbereich Medizin einen gesonderten Zu-
schuss fiir den laufenden Betrieb zur Verfligung. Das
Universititsklinikum erhalt fiirr Investitionen ein-
schlieflick der Bauunterhaltung und fiir betriebsnot-
wendige Kosten Zuschiisse nach Mafigabe des Landes-
haushaltes  Die haushaltsrechtliche Behandlung der
Zuschiisse an das Universitatsklinikum richtet sich
ausschliel} ich nzch den aufgrund dieses Gesetzes er-
lassenen Vorschriften. § 6 Abs. 2 findet Anwendung.

(2) Uber (ie Verwendung des Zuschusses fiir For-
schung uni Lehre entscheidet der Fachbereich Medi-
zin im Raimen der Festlegungen des Hochschulent-
wicklungsplanes § 19 Abs. 2 gilt entsprechend,

- § 48 Abs. £ Batz 2 wird wie folgt gefasst:

»Wird zwiichen Hochschulen ein gemeinsamer Studi-
engang im Sinne des § 77 Abs. 1 Satz 3 vereinbart, so
werden di: Studienbewerberinnen und Studienbe-
werber entsprechend der Vereinbarung nach § 77
Abs. 1 Satz 3 eingeschrieben. *

. § 52 Abs. 2 wird wie folgt gefasst:

»(2) Zweithbrerinnen oder Zweithorer kénnen bei
Vorliegen cer Voraussetzungen des § 48 Abs. 1 und 2
fiir das Studium 2ines weiteren Stu ienganges zugel-
assen wercen. Die Zulassung zu mehreren Studien-
gangen ist m Rahmen des § 77 Abs. 1 Satz 3 moglich.
In den Féllen des § 77 Abs. 1 Satz 3 ist die Zulassung
zum Studinm des gemeinsamen Studienganges nach
MaBgabe cer Hc-chschulvereinbarun% auch bei der
Hochschule von Amts wegen zulissig, bei der die Stu-
dierenden richt e:ngeschrieben sind. *

. § 77 wird wie folgt geiéndert:

a) Absatz 1 Satz 3 wird wie folgt gefasst:

»Wird swischen Hochschulen ein gemeinsamer
Studiengang vereinbart, so regein die beteiligten
Hochschualen insbesondere die mitgliedschaftliche
Zuordnung der Studierenden des Studiengangs zu
einer der Hochschulen oder zu den beteiligten
Hochschalen; im Falle der Einschreibung an meh-
reren Hechschulen muss eine der beteiligten Hoch-
schulen 1ls Hochschule der Ersteinschreibung ge-
kennzeichnet sein.*

b) Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

»(2) Metrere Hochschulen kénnen durch Verein-
barung gemeinsame Fachbereiche, Organisations-
einheiter im Sinne des § 26 Abs. 5, wissenschaft-
liche Eirrichtungen und Betriebseinheiten sowie
Verwaltungseinrichtungen  (gemeinsame Ein-
heiten) el eirer oder mehreren der beteiligten
Hochschilen errichten oder Verwaltungsverbiinde
bilden, wenn es mit Riicksicht auf die Aufgaben,
Grofle und  Ausstattung  dieser Einrichtungen
zweckméBig ist. Werden die gemeinsamen Ein-
heiten bei mehreren der beteiligten Hochschulen
errichtet. sind in der Vereinbarung dariiber hinaus
die erforlerlichen Regelungen uber die Aufgaben
und Befignisse der Prisi ien, bei gemeinsamen
Fachbereichen oder Organisationseinheiten nach
§ 26 Abs 5 zudem iiber die Mitwirkung in der
Selbstverwaltung sowie iiber die mitgliedschafts-
rechtlichw Zuorfnung der Studierenden zu einer
oder zu len beteiligten Hochschulen zu treffen;
hinsichtlizh der Beschaftigten arbeiten die Dienst.
stellenlei'ungen und die Personalvertretungen
vertraversvoll zusammen. Staatliche Mitwir-



kungsrechte bleiben unberiihrt. Nehmen der Ver-
waltungsverbund oder die gemeinsame Einheit
Aufgaben der Personalverwal tung oder der Perso-
nalwirtschaft wahr, gilt hierfiir Absatz 3 Satz 3
entsprechend. *
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Artikel 2
Anderung des Landesbesoldungsgesetzes
(Landesbesoldungsgesetz — LBesG)

{fi 12 Besoldungsgesetz fiir das Land Nordrhein-West-
alen (Landesbesoldungsgesetz - LBesG) in der Fassung
der Bekanntmachung vom 17. Februar 2005 (GV. NRW.
S. 154), zuletzt peindert durch Artikel 4 des Gesetzes
vom 29. Juni 2007 (GV, NRW. S. 242), wird wie folgt ge-
andert:

a) In Absatz 1 wird Satz 5 gestrichen. Der bisherige Satz
6 wird Satz 5.

In Absatz 2 wird Satz 2 gestrichen. Der bisherige
Satz 3 wird Satz 2. An diesen neuen Satz 2 werden
die folgenden neuen Sitze 3 bis 5 angefiigt:

»Im Falle einer wiederholten Vergabe kénnen lau-
fende besondere Leistungsbeziige unbefristet verge-
ben werden. Unbefristete monatliche Beziige sind mit
einem Widerrufsvorbehalt fiir den Fall des erheb-
lichen Leistungsabfalls zu versehen. Es kann verein-
bart werden, dass unbefristet gewﬁhrte besondere
Leistungsbeziige an den regelma igen Besoldungsan-
passungen teilnehmen, “

b

—

221
Artikel 3
Rechtsverordnung fiir die Universititskliniken Aachen,

Bonn, Diisseldorf, Essen, Koln und Miinster
(Universita’ilsklinikum-Verordnung -UKV0)

Aufgrund des § 31a Abs. 2 des Gesetzes iiber die Hoch-
schulen des Landes Nordrhein-Westfalen (Hochschulge-
setz — HG) vom 31. Oktober 2006 (GV. NRW. S. 474), ge-
andert durch Artikel 1 des Hochschulmedizingesetzes
vom 20. Dezember 2007 (GV, NRW. 5. 744), wird im Ein-
vernehmen mit dem Finanzministerium und dem Innen-
ministerium und mit Zustimmung des fiir Innovation,
Wissenschaft und Forschung zustindigen Ausschusses
des Landtags verordnet:

§1
Rechtsform, Dienstsiegel

(1) Das Klinikum Aachen der Technischen Hochschule
Aachen (Universititsklinikum Aachen) mit Sitz in Aa-
chen, das Klinikum Bonn der Universitat Bonn (Univer-
sitdtsklinikum Bonn) mit Sitz in Bonn, das Klinikum
Diisseldorf der Universitat Diisseldorf (Universitatskli-
nikum Diisseldorf) mit Sitz in Diisseldorf, das Klinikum
Essen der Universitit Duisburg-Essen (Universitatskli-
nikum Essen) mit Sitz in Essen, das Klinikum Koln der
Universitat Kéln (Universitatsklinikum Kéln) mit Sitz in
Koln und das Klinikum Miinster der Universitiat Miins-
ter (Universititsklinikum Miinster) mit Sitz in Miinster
sind rechtsfihige Anstalten des 6ffentlichen Rechts. Die
Universititskliniken fiihren jeweils ein Dienstsiegel -

(2) Das Land stellt den Universitédtskliniken die betriebs-
notwendigen Grundstiicke und grundstiicksgleichen
Rechte zur unentgeltlichen Nutzung zur Verfiigung.

§2
Aufgaben
(1) Das Universititsklinikum dient dem Fachbereich
Medizin der Universitat zur Erfiillung seiner Aufgaben
in Forschung und Lehre. Es nimmt Aufgaben in der
Krankenversorgung einschlieBlich der Hochleistungsme-
dizin und im offentlichen Gesundheitswesen wahr. Es
gewdhrleistet die Verbindung der Krankenversorgung
mit Forschung und Lehre und dient der arztlichen Fort-
und Weiterbildung sowie der Aus-, Fort- und Weiterbil-
dung des Personals. Es nimmt diese Aufgaben als eigene
hoheitliche Aufgaben wahr.

(2) Das Universitatsklinikum verfolgt ausschlieBlich und
unmittelbar gemeinniitzige Zwecke im Sinne der Ab-
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gabenordnung Es ist dabei selbstlos im Sinne der Ab-
gabenordnung tétig und verfolgt nicht in erster Linie
eigenwirtschaltliche Zwecke,

(3) Das Universitatsklinikum arbeitet eng mit der Uni-
versitdt auf der Gruadlage einer Kooperationsvereinba-
rung (§ 15) zusammen und unterstiitzt sie in der Wahr-
nehmung ihrer Aufgaben nach ;? 3 Hochschulgesetz. Es
stellt sicher, dass die Mitglieder der Universitit die ihnen
durch Artikel 5 Abs 3 Satz 1 des Grundgesetzes und
durch das Hocschulgesetz verbiirgten Rechte wahrneh-
men koénnen. Entscheidungen des Universitatsklinikums
erfolgen unbesc hadet der Gesamtverantwortung der Uni-
versitat (§ 26 Abs. 2 Satz 1 Hochschulgesetz) im Einver-
nehmen mit der1 Fackbereich Medizin, soweit der Bereich
von Forschung und Lehre betroffen ist. Kommt das Ein-
vernehmen nickt zustande, so entscheidet der Aufsichts-
rat, wenn die D kanin oder der Dekan dies beantragt,

(4) Die den Fa hbereich Medizin betreffenden Verwal-
tungsaufgaben einschlieBlich der Personal- und Wirt-
schaftsverwaltung ‘werden vom Universititsklinikum
wahrgenommer, Das Nihere regelt die Kooperationsver-
einbarung (§ 15.

(5) Das Universitatsklinikum kann weitere Aufgaben
wahrnehmen, soweit diese mit seinen Aufgaben nach
Absatz 1 bis 4 in Zusammenhang stehen un§ die Finan-
zierung sichergestellt 1st.

(6) Das Univers tatsklinikum Aachen ist bis zum Ablauf
des Jahres 2012 verpflichtet, sich fiir die Planung und
Durchfithrung seiner Bauvorhaben des Bau- und Liegen-
schaftsbetriebes des Landes Nordrhein-Westfalen zu be-
dienen,

(7) Zur Erfillurg seirer Aufgaben kann sich das Uni-
versitiatsklinikura Dritter betgenen, sich an Unterneh-
men beteiligen und Unternehmen griinden. Dabei ist
durch Vereinbarung sicherzustellen, dass dem Landes-
rechnungshof de sick aus § 111 Landeshaushaltsord-
nung ergebender Priifungsrechte eingerdumt werden.

§3

Organe

Organe des Universitatsklinikums sind der Aufsichtsrat
und der Vorstand. Thre Zusammensetzung ist in §31a
Abs, 4 Hochschu gesetz festgelegt.

§4
Aufsichtsrat

(1) Der Aufsichtsrat berdt den Vorstand und iiberwacht
dessen Geschiftsfithrung. Er entscheidet in folgenden
Angelegenheiten:

1. Erlass und Anderung der Satzung,

2. Bestellung de- Mitglieder des Vorstands, mit Aus-
nahme der D:kanir oder des Dekans des Fachbe-
reichs Medizir, sowie Wahl und Bestellung des Vor-
standsvorsitzeaden,

3. Beschlussfassi ng iibar die Vertréige fiir die Mitglieder
des Vorstands,

4. Beschlussfassung iiber den Wirtschaftsplan,

3. Bestellung de Wirtschaftspriiferin oder des Wirt-
schaftspriifers

6. Feststellung des Jahresabschlusses und Beschlussfas-
sung lber die Verwendung des Jahresergebnisses,

7. Entlastung des Vorstands.

Zu den vom Vors:and festfzelegten betrieblichen Zielen
nimmt der Aufsicktsrat Stellung.

(2) AuBergewdhnliche, iiber den Rahmen des laufenden
Geschiftsbetriebs hinausgehende Rechtsgeschifte, Mal}-
nahmen und Rejelungen bediirfen der Zustimmung
durch den Aufsichtsrat. Dazu gehoren insbesondere:

L. der Erwerb, di2 VeriuBerung und die Belastung von
Grundstiicken und grundstiicksgleichen Rechten ab
einer von ihm testimmten Wertgrenze,

2. groBe Investitions-, Bau- und Unterhaltungsmal-
nahmen ab einer von thm bestimmten Wertgrenze,
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3. der Abschluss, die Anderung und die Aufhebung von
Miet- und Pachtvertriigen ab einer von ihm bestimm-
ten Zeitdauer und Wertgrenze,

4. die Aufnahme von Krediten und die Gewahrung von
Darlehen ab einer von ihm bestimmten Wertgrenze,

5. die Ubernahme von Biirgschaften, Garantien und
sonstigen Verpflichtungen zum Einstehen fiir fremde
Verbindlichkeiten ab einer von ihm bestimmten
Wertgrenze,

6. die Griindung von und die Beteiligung an anderen Un-
ternehmen, die Kooperationsvereinbarung nach § 15.

(3) Die Mitglieder gemaB § 31a Abs. 4 Satz 1 Nr. 3 und 4
werden von dem fiir Innovation, Wissenschaft und For-
schung zustandigen Ministerium bestellt. Thre Bestellung
erfolgt auf Vorschlag des Prasidiums der Universitit, das
dazu das Benehmen mit dem Fachbereich Medizin und
dem Vorstand herstellt. Das der Gruppe der Hochschul-
lehrerinnen und Hochschullehrer angehorende Personal
withlt aus seiner Mitte das Mitglied nach § 31a Abs. 4
Satz 1 Nr. 5 Hochschulgesetz. Das unter § 13 dieser Ver-
ordnung fallende Personal mit Ausnahme des dem Kreis
der Professorinnen und Professoren innerhalb der
Gruppe der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer
angehorenden Personals wihlt aus seiner Mitte das Mit-
glied nach %3121 Abs. 4 Satz 1 Nr. 6 Hochschulgesetz.
Das Personal des Universitatsklinikums wihlt aus sei ner
Mitte das Mitglied nach § 31a Abs. 4 Satz 1 Nr. 7 Hoch-
schulgesetz. Fiir die Wahl der Mitglieder nach §31a
Abs. 4 Satz 1 Nr. 5 bis 7 Hochschulgesetz und ihre Stell-
vertreterinnen oder Stellvertreter erlisst der Aufsichts-
rat eine Wahlordnung.

(4) Den Vorsitz fithrt ein Miiglied nach § 31a Abs. 4 Satz
1 Nr. 3 oder 4 Hochschulgesetz. Die oder der Vorsitzende
wird fir die Dauer ihrer oder seiner Amtszeit als Auf-
sichtsratsmitglied gewihlt. Gewihlt ist, wer die Mehr-
heit der Stimmen aller stimmberechtigten Mitglieder auf
sich vereinigt.

(5) Der Vorstand nimmt beratend an den Sitzungen des
Aufsichtsrats teil, sofern dieser nicht im Einzelfall etwas
anderes beschliefit.

(6) Jedes Mitglied des Aufsichtsrats hat eine Stimme. Bei
Stimmengleichheit gibt die Stimme der oder des Vorsit-
zenden den Ausschlag, Entscheidungen iiber den Erwerb
und die VerduBerung von Grundstiicken und grund-
stiicksgleichen Rechten bediirfen der Zustimmung des
Finanzministeriums. Bei Entscheidungen nach Absatz 1
Nr. 4 und 6 und Absatz 2 Nr. 4 und 5 haben die Vertreter
des fiir Innovation, Wissenschaft und Forschung zustan-
digen Ministeriums und des Finanzministeriums jeweils
ein Vetorecht.

(7) Far die Mitglieder gemiB § 31a Abs. 4 Nr. 3 und 4
Hochschulgesetz gilt § 21 Abs. 5 Satz 3 und Abs. 6 Satze
4 bis 6 Hochschulgesetz entsprechend.

§5
Vorstand

(1) Der Vorstand leitet das Universitatsklinikum und legt
die betrieblichen Ziele fest. Er vertritt das Universitéits-
klinikum gerichtlich und auflergerichtlich. Thm obliegt
die Entscheidung in allen Angelegenheiten des Universi-
tatsklinikums, die nicht nach dieser Verordnung oder der
Satzung dem Aufsichtsrat zugewiesen sind.

(2) Die Vorstandsvorsitzende oder der Vorstandsvorsit-
zende wird vom Aufsichtsrat aus den Mitgliedern nach
§31 a Abs.5 Satz 1 Hochschulgesetz gewiihit und be-
stellt. Wird das Mitglied nach § 31 a Abs. 5 Satz 1 Nr. 3
Hochschulgesetz zum Vorstandsvorsitzenden bestellt, so
ist dieses neben den in §27 Abs. 1 Hochschulgesetz
genannten Aufgaben fiir den Fachbereich auch den Auf-

aben und der Wirtschaftlichkeit des Universitatsklini-
ﬁums verpflichtet.

(3) Die Mitglieder des Vorstandes sind unbeschadet ih-
rer jeweiligen Zustémdi?ceit fiir bestimmte Geschéftsbe-
reiche fiir den Geschaftsbetrieb des Universititsklini
kums gemeinsam verantwortlich.

(4) Die Arztliche Direktorin oder der Arztliche Direktor
ist hauptberuflich titig,
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86
Klinikumskonferenz

Zur Beratung des Vorstandes in grundsitzlichen Angele-
genheitin kann eine Klinikumskonferenz gebildet wer-
den. Ihr gehéran an:

1. die leiterinnen und Leiter und die geschaftsfiihren-
den _eiterinnen und Leiter der klinischen und medi-
zinis th-theoretischen Abteilungen und zentralen
Diensteinrichtungen des Universita tsklinikums,

2. aus dem Kreis der nicht unter Nummer 1 fallenden
Hockschullshrerinnen und Hochschullehrer vier von
diesen gewiihlte Vertreterinnen und Vertreter.

Das Nitere regelt die Satzung.

§7
Satzung

In der Satzung des Universitatsklinilkums wird im Rah-
men der Geseize und dieser Verordnung insbesondere
Naheres nestimmt tiber:

1. die Wirtschaftsfithrung und das Rechnungswesen,

2. Aufg:ben uad Zustandiﬁkeiten der Organe sowie de-
ren Bestellung und Wahl einschlieBlich des Verfah-
rens,

3. die G iederung und weitere Untergliederung der Ab-
teilungen und sonstigen Einrichtungen, ihre Aufga-
ben und ihre Nutzung,

4. die E-richtung, Anderung, Aufhebung und Leitung
von Abteilungen und sonstigen Einrichtungen.

Regelungn der Satzung nach Satz 1 Nr. 1 und 2 bedtir-
fen der Cenehmigung durch das fiir Innovation, Wissen-
schaft urd Forschung zustdndige Ministerium. Die Ge-
nehmigurg kann nur aus rechtlichen Griinden versagt
werden. Tor der Genehmigung ist der Universitiat und
dem Vors and Celegenheit zur Stellungnahme zu geben.

§8
Wirtschaftsfiihrung und Rechnungswesen

(1) Wirtsc ha.l.’tsf{ih.run%_l und Rechnungswesen des Uni-
versitatskiinikums richten sich nach kaufménnischen
Grundsitien. Die Landeshaushaltsordnung findet mit
Ausnahme des Priifungsrechts des Landesrechnungs-
mees (§ “11 Landeshaushaltsordnung) keine Anwen-
ung.

(2) Geschiiftsjahr ist das Kalenderjahr. Fiir jedes Ge-
schaftsjahr ist vor Beginn ein Wirtschaftsplan aufzustel-
len.

(3) Auf den Lagebericht und den Jahresabschluss finden
die Vorschriften des Dritten Buches des Handelsgesetz-
buches fiir grofie Kapitalgesellschaften sowie des Einfiih-
rungsgesetzes zum Handelsgesetzbuch entsprechende
Anwendurg. Fiir den Jahresabschluss gelten ergédnzend
die Rechtsvorschriften fiir die Buchfiihrung von Kran-
kenhduser1. Der Lagebericht und der Jahresabschluss
werden innerhalb der ersten drei Monate nach Ende des
Geschiftsjuhres aufgestellt, nach Absatz 4 gepriift und
sodann dera Aufsichtsrat zur Beschlussfassung vorgelegt.

(4) Der Jaaresabschluss, der Lagebericht und die Wirt-
schaftsfith ung werden von einer Wirtschafts riiferin
oder einen: Wirtschaftspriifer gepriift. Die Prii ng er-
folgt auch nach den fiir die Befei igung der Gebietskor-
perschaften an privatrechtlichen Unternehmen gelten-
den besonderen Priifungsbestimmungen des §53 des
Haushaltsgrundsitzegesetzes.

§9 :
Pinanzierung, Gewihrtrigerschaft

(1) Das Un versitatsklinikum deckt seine Kosten mit den
fiir seine Luistungen vereinbarten oder festgelegten Ver-
Eﬁtungen, toweit nicht nach MafBgabe des Landeshaus-

alts Zuschiisse als Festbetrige nach Satz 3 gewihrt
werden. Es erhélt Mittel fiir seine Aufwendungen in For-
schung und Lehre vom Fachbereich Medizin; das Nihere
regelt die {ooperationsvereinbarung (§ 15). Das Land
gewahrt den Universitatsklinikum Zuschiisse fitr Inves.-
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titionen einschlieflich der Bauunterhaltung und fiir be-
triebsnotwendige Kosten.

(2) Die haushaltsrechtliche Behandlung der Zuschiisse
nach Absatz | Satz 3 richtet sich ausschlieflich nach
dieser Verordnung. Als Nachweis der Verwendung der
Mittel nach Absatz 1 Satz 2 und 3 gegeniiber dem fiir In-
novation, Wissenschaft und Forschung zustandigen Mi-
nisterium und dem Landesrechnungshof dient der nach
§ 8 Abs. 4 gepriifie Abschluss. Das fir Innovation, Wis-
senschaft und Forschung zustiandige Ministerium prift
dit} sachgerechte Verwendung im Rahmen seiner Rechts-
aufsicht,

(3) Fiir die Verbindlichkeiten des Universititsklinikums
haftet neben diesem das Land unbeschrankt, soweit die
Befriedigung aus dem Vermogen des Universitatsklini-
kums nicht erlangt werden kann (Gewéhrtrigerschaft).

(4) Nimmt das Universititsklinikum zur Deckung seiner
Ausgaben insbesondere fiir Investitionen oder Investiti-
onsfdrdermaBnahmen Kredite auf, so diirfen diese insge-
samt den von dem fiir Innovation, Wissenschaft und For-
schung zustindigen Ministerium und dem Finanzminis-
terium festgelegten Kreditrahmen nicht iiberschreiten;
der Kreditrahmen soll eine angemessene Wirtschaftsfiih-
rung ermoéglichen. Kassenverstirkungskredite zur Erfiil-
lung laufender Zahlungsverpflichtungen diirfen ein
Zehntel der im Wirtschaftsplan des Universititsklini-
kums veranschlagten Ertrige aus der Krankenversor-
gung nicht {iberschreiten und nicht spiter als sechs
Monate nach Ablauf des Geschaftsjahres, fiir das sie auf-
genommen worden sind, fallig sein; das Finanzministe-
rium kann eine hohere Kreditaufnahme zulassen,

§10
Forderung 6ffentlich-privater Partnerschaft

Bauinvestitionen mit einem Investitionsvolumen von
mehr als 15 Millionen Euro, die fiir eine Realisierung in
dffentlich-privater Partnerschaft geeignet sind, diirfen
nur auf der Grundlage einer Wirtschaftlichkeitsuntersu-
chung zwischen der Realisierung in offentlich-privater
Partnerschaft und anderen in Betracht kommenden Rea-
lisierungsvarianten vorgenommen werden. Mit der Wirt-
schaftlichkeitsuntersuchung ist sicherzustellen, dass die
voraussichtlich wirtschaftlichste Variante zum Zuge
kommt. Das Priifungsrecht des Landesrechnungshofs
gem. § 111 Landeshaushaltsordnung ist sicherzustellen.

§11
Gemeinsame Serviceeinrichtungen

Soweit dies zweckmiBig ist, fassen die Universitatskli-
niken Aufgaben in gemeinsamen Serviceeinrichtungen
zusammen oder kooperieren mit diesen; § 77 Abs. 3 Satz
3 Hochschulgesetz gilt entsprechend. §5 des Gesetzes
uber weitere dienstrechtliche und sonstige Regelungen
im Hochschulbereich vom 31, Oktober 2006 (GV. NRW.
S. 474) bleibt unberiihrt.

§12
Beschiftigte

(1) Der Aufsichtsrat trifft fiir die Mitglieder des Vor-
stands, die Kaufmannische Direktorin oder der Kauf-
méannische Direktor fiir die Beschiftigten des Universi-
tatsklinikums die arbeits- und tarifrechtlichen Entschei-
dungen.

(2) Die beim Universititsklinikum in einem Beamten-,
Arbeits- oder Ausbildungsverhaltnis zuriickgelegten
Zeiten werden bei einer Neueinstellung in den Hoch-
schul- oder Landesdienst so angerechnet, wie wenn sie
beim Land zuriickgelegt worden wiren. Die beim Land,
bei einer anderen nordrhein-westfilischen Universitit
oder einem anderen in der Rechtsform einer Anstalt des
offentlichen Rechts gefiihrten nordrhein-westfilischen
Universitatsklinikum in einem Beamten-, Arbeits- oder
Ausbildungsverhaltnis zuriickgelegten Zeiten werden bei
einer Neueinstellung in den Dienst des Universititskli-
nikums so angerechnet, wie wenn sie beim Universitats-
klinikum zuriickgelegt worden wiren.

(3) Beschiftigte des Universitatsklinikums diirfen Ein-
richtungen und Angebote der Universitit und des
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Landes im gleichen Umfang und zu den gleichen Bedin-
gungen in An:pruch nehmen wie bei der Universitit Be-
schiftigte. Fii - die Inanspruchnahme von Einrichtungen
und Angebotea des Universititsklinikums durch bei der
Universitat Beschéftigte gilt Satz 1 entsprechend.

§13
Beamtinnen und Beamte

(1) Das Universititsklinikum besitzt das Recht, Beamte
zu haben (Dierstherrenfiahigkeit).

(2) Oberste Diznstbehorde im Sinne von § 3 Abs. 1 Lan-
desbeamtengeretz ist der Aufsichisrat. Dienstvorgesetz-
ter nach dem I andesbeamtengesetz und nach dem Diszi-
plinargesetz fiir das Land Nordrhein-Westfalen ist die
oder der Vorstandsvorsitzende. Sie oder er trifft die be-
amtenrechtlicken Entscheidungen iiber die personlichen
Angelegenheitin der Beamtinnen und Beamten,

(3) §12 Abs. 3 gilt fir die Beamtinnen und Beamten des
Universitatsklizikums und der Universitat entsprechend.

§ 14

Personal der Universitit mit Aufgaben
im Universititsklinikum

Das wissenscheftlicha Personal der Universitit ist nach
naherer Ausgertaiturg des Dienstverhiltnisses und der
Widmung oder Funktionsbeschreibung der Stelle ver-
pflichtet, im Universititsklinikum Aufgaben in der
Krankenversor;iung und im 6ffentlichen Gesundheitswe-
sen, in der Fori- und Weiterbildung der Arztinnen und
Arzte sowie in ler Aus- und Weiterbildung von Angeho-
25{:11 sonstiger fachberufe des Gesundheitswesens zu er-
en.

§15
Zusaramenarbeit mit der Universitit
(I{ooperationsvereinbarung)

Das Universititsklinilcum und die Universitiit regeln das
Nihere tiber diz Zusammenarbeit durch Vereinbarung.
Darin sind instesondere Bestimmungen iiber die Erfgf-
lung der Ziele nach § 2, iiber das Zusammenwirken der
Verwaltungen der Universitat und des Universitatsklini-
kums sowie iibir den Ausgleich der Aufwendungen fiir
Lehre, Forschuag und Krankenversorgung zu treffen.
Die Vereinbaruag bedarf der Genehmigung durch das
fiir Innovation, Wisseaschaft und Forschung zusténdige
Ministerium. Die Genehmigung darf nur aus Rechts-
griinden versagt werden.

§16
Aufsicht

(1) Das Univers titsklinikum steht unter der Rechtsauf-
sicht des fur Irnovation, Wissenschaft und Forschung
zustindigen Miristeriums. § 76 Abs. 2 und 3 Hochschul-
gesetz findet en:sprechende Anwendung. Das fiir Inno-
vation, Wissenschaft und Forschung zustindige Ministe-
rium kann jederzeit, auch iiber Beauftragte, Auskiinfte,
Informationen und die Vorlage von Unterlagen und Be-
richten verlangen.

(2) Das Univers titsklinikum ist bei der Durchfiihrung
von Bundesgesctzen, die das Land im Auftrag des
Bundes ausfithr | an die Weisungen des Fachministeri-
ums gebunden. | 13 Abs. 1 und 3 des Landesorganisati-
oﬁsgssetzes und Absaiz 1 Satz 2 und 3 gelten entspre-
chend.

§17
erwatungsvorschriften

Zur Ausfithrung dieser Verordnung erforderliche Ver-
wallungsvorschriften erlasst das fiir Innovation, Wissen-
schaft und Forscaung zusténdige Ministerium.

§18
Ubergangsbestimmungen
(1) Die amtiererden Vorstands- und Aufsichtsratsmit-

glieder bleiben bis zum Ablauf ihrer Amtszeit als Mit-
glieder des Vorsiandes bzw. des Aufsichtsrats im Amt,
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Entsprechendes gilt fir die stellvertretenden Vorstands-
mitglieder.

(2) Die Wahl der oder des Aufsichtsratsvorsitzenden er-
folgt bis spiitestens 31. Dezember 2008.

(3) Bis zur Wahl des Mitglieds nach § 31a Abs. 4 Nr. 5
Hochschulgesetz nimmt die oder der Vorsitzende der bis-
herigen Klinikumskonferenz innerhalb des Aufsichtsrats
diese Stellung ein.

(4) Die Versorgungslasten der zum 1. Januar 2001 vom
Universitétsklinikum {ibernommenen Beamtinnen und
Beamte werden unabhingig von der Altersgrenze ent-
sprechend § 107 b des Beamtenversorgungsgesetzes zwi-
schen dem Land und dem Universitatskiinikum verteilt
und vom Land anteilig erstattet,

(5) Die Personalvertretungen, die Jugend- und Auszubil-
dendenvertretung und die Schwerbehindertenvertretung
bestehen bis zum Ablauf ihrer regelmiBigen Amtszeit
fort; § 24 Abs. 1 Landespersonalvertretungsgesetz bleibt
unbertihrt. Satz 1 gilt fiir Ersatzmitglieder entsprechend,

§19
Inkrafttreten
(1) Diese Verordnung tritt am 1. Januar 2008 in Kraft.

(2) Das fiir Innovation, Wissenschaft und Forschung zu-
stindige Ministerium berichtet dem Ausschuss fiir Inno-
vation, Wissenschaft, Forschung und Technologie bis
zum Ende des Jahres 2013 iiber die Notwendigkeit des
Fortbestehens der Verordnung.

(3) Mit Ablauf des 31. Dezember 2007 treten die Verord-
nungen {iber die Errichtung des Klinikums Aachen der
Technischen Hochschule Aachen (Universititsklinikum
Aachen), vom 1. Dezember 2000 (GV. NRW. S, 738), zu-
letzt geandert durch Artikel 6 Nr. 5 des Hochschulfrei-
heitsgesetzes vom 31. Oktober 2006 (GV. NRW. S. 474),
des Klinikums Bonn der Universitit Bonn (Universitits-
klinikum Bonn) vom 1. Dezember 2000 (GV. NRW.
S. 734), zuletzt geindert durch Artikel 6 Nr. 5 des Hoch-
schulfreiheitsgesetzes vom 31. Oktober 2006 (GV. NRW.
S. 474), des Klinikums Diisseldorf der Universitat Diis-
seldorf (Universititsklinikum Diisseldorf) vom 1. De-
zember 2000 (GV. NRW. S. 729), zuletzt gesindert durch
Artikel 6 Nr.5 des Hochschulfreiheitsgesetzes vom 31.
Oktober 2006 (GV. NRW. S. 474), des Klinikums Essen
der Universitdt-Gesamthochschule Essen (Universitits-
klinikum Essen) vom 1. Dezember 2000 (GV. NRW.
S. 725), zuletzt geéindert durch Artikel 6 Nr. 5 des Hoch-
schulfreiheitsgesetzes vom 31, Oktober 2006 (GV. NRW,
8. 474), des Klinikums Kéln der Universitat Kéln (Uni-
versitdtsklinikum Kéln) vom 1. Dezember 2000 (GV.
NRW. S. 721), zuletzt geindert durch Artikel 6 Nr. 5 des
Hochschulfreiheitsgesetzes vom 31. Oktober 2006 (GV.
NEW. 5. 474) und des Klinikums Miinster der Universi-
tit Minster (Universititsklinikum Miinster) vom 1. De-
zember 2000 (GV. NRW. S. 716), zuletzt gefindert durch
Artikel 6 Nr.5 des Hochschulfreiheitsgesetzes vom 31.
Oktober 2006 (GV. NRW. S. 474), als Anstalten des
offentlichen Rechts auBler Kraft. Die durch die aufgeho-
benen Rechtsverordnungen eingetretenen Rechtswir-
kungen und erworbenen Rechte bleiben unberiihrt.

20320
Artikel 4
Anderung der Hochschul-Leistungsbeziigeverordnung
(HLeistBVO) ;

§ 5 Satz 4 der Verordnung tiber die Gewihrung und Be-
messung von Leistungsbeziigen sowie iiber die Gewah-
rung von Forschungs- und Lehrzulagen fiir Hochschul-
bedienstete (Hochschul-Leistungsbeziigeverordnung —
HLeistBVO) vom 17. Dezember 2004 (GV. NRW. S. 790),
geandert durch Artikel 6 Nr. 1 des Hochschulfreiheitsge-
setzes vom 31. Oktober 2006 (GV. NRW. S. 474), wird
wie folgt gefasst:

»Die besonderen Leistungsbeziige werden als laufende
monatliche Zahlung, in begriindeten Ausnahmefillen
auch als Einmalzahlung gewahrt.“

Die auf Artikel 3 bis Artikel 4 beruhenden Teile der dort
erlassenen oder geanderten Rechtsverordnungen kénnen
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aufl Grund der jeweils einschligigen Rechtsgrundlage
durch Rechtsverordnung geandert werden.

Artikel 5
Ubergangs -egelungen, Inkraftiveten, Aulerkrafttreten

1. Werden auf der Grundlage einer Vereinbarung nach
§ 77 Abs. 2 Hochschulgesetz in der geltenden Fassung
gemeinsame Medizinische Fachbereiche gebildet, gilt
bis zu einer Ubergangszeit von finf Jahren seit In-
Kraft-Troten dieses Gesetzes folgendes:

a) Die Vereinbarung kann vorsehen, dass der ge-
meinsime Fachbereich von einem Dekanat geleitet
wird, lem Dekaninnen oder Dekane in der Anzahl
der beteiligten Universititen angehéren,

b) Das Nahere, insbesondere zum Vorsitz im Fachbe-
reichsvat und zur Behandlung einer Stimmen-
gleichieit n Dekanat, regelt die Vereinbarung
‘nach £ 77 Abs. 2 Hochschulgesetz in der geltenden
Fassunig.

¢) Die Vireinbarung regelt des Weiteren, in welcher
Weise die Funktion der Dekanin oder des Dekans
im Vurstand der beteiligten Universitatsklinik
oder Universitdtskliniken oder in der Leitung der
Mediz nischen  Einrichtungen  wahrgenommen
wird.

2. Artikel 5 Nr. 1 tritt mit Ablauf des 31. Dezember 2012
aulfler Kreft.

3. Dieses Gesetz tritt am 1. Januar 2008 in Kraft.
Diisseldorf, c.en 20. Dezember 2007

Die Landesregierung
Nordrhein-Westfalen

Der Ministerprasident
(L‘ S) Dr Jirgen Riittgers
Der Minister
fiir Irnovation, Wissenschaft,
Forschung und Technologie

I'rof. Cr. Andreas Pinkwart

Der Finanzminister
Dr.Helmut Linssen

Der Innenminister
Dr.Ingo Wolf

Der Minister
fir Umwelt und Naturschutz,
Lanilwirtschaft und Verbraucherschutz
fiir den
IMinister fiir Arbeit, Gesundheit
und Soziales

Eckhard Uhlenberg
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