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Ordnung

des
Zentrums fur Entwicklungslanderforschung und Wisserstransfer
ZEW

Centre for International Capacity Development CICD

der
Universitat Siegen

Vom 4. Februar 2009

Aufgrund des § 2 Abs. 4 und des § 29 des Gesetzes uber die Hochschulen des Landes
Nordrhein-Westfalen (Hochschulgesetz — HG) vom 31. Oktober 2006 (GV. NRW. S. 474),
zuletzt geandert durch Gesetz vom 18. November 2008 (GV. NRW. S. 710), hat die Uni-
versitat Siegen die folgende Ordnung erlassen:
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§1
Rechtsform, Zielsetzung und Aufgaben

(1) Das Zentrum fur Entwicklungslanderforschung Wésenstransfer (ZEW) ist eine zentrale
wissenschaftliche Einrichtung der Universitat Sregemal3 § 29 Hochschulgesetz (HG).

(2) Fur die internationale Arbeit des ZEW wird denglische Bezeichnung ,Centre for
International Capacity Development” (CICD) festggle

(3) Das ZEW setzt sich die Foérderung interdiszgnier und kooperativer, projektorientierter und
international ausgerichteter Entwicklungslandedbwsg und Weiterbildung zum Ziel. Es soll
Forschung betreiben, die direkte Anwendungen iwitektungslandern ermoglicht. Forschung
und Weiterbildung des ZEW werden durch Drittmittejgkte finanziert.

(4) Aufgaben des ZEW/CICD sind insbesondere

a) die Durchfuihrung interdisziplinarer und fachbersigbergreifender Forschungsvorhaben,
madglichst in Kooperation mit Industrie, Wirtschaifyd nationalen und internationalen Ein-
richtungen der Entwicklungszusammenarbeit sowienaiionalen und internationalen For-
schungsorganisationen. Die beteiligten Einrichtuimge&/issenschaftlerinnen und Wissen-
schaftler der Hochschule stellen, soweit sie dutatt ZEW/CICD unterstitzt werden, ihre
Kenntnisse und Erfahrungen den Projekten des ZE@DGktiv zur Verfugung;

b) die Zusammenarbeit zwischen geistes-, sozial- ngdnieurwissenschatftlichen Fachgebie-
ten in der Entwicklungslanderforschung zu férdern;

c) Forschungs- und Technologietransfer aus den ProjeRtl Forschungsbereichen des
ZEWI/CICD in Lehre, Weiterbildung und Praxis der\&itklungszusammenarbeit;

d) die alljahrliche Durchfihrung einer wissenschalfiin Tagung im thematischen Zusammen-
hang der in den Projektbereichen des ZEW/CICD d&eemen Entwicklungslander-
forschung;

e) die Durchfuhrung von Projekten zur Wissenschaftligithnischen Zusammenarbeit (WTZ)
mit Entwicklungslandern einschliel3lich der Untetatiing von gemeinsamen Einrichtungen
mit Universitaten in Entwicklungslandern;

f) die Berucksichtigung des Genderaspekts bei allejekaen.

§2
Mitglieder und Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter des ZEW /CICD

Dem Institut gehdren an

1. die Mitglieder des ZEW/CICD (Professorinnen upibfessoren, wissenschaftliche Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter sowie weitere Mitarbei@en und Mitarbeiter), die im ZEW/CICD an
Projekten und in Projektbereichen arbeiten. DiggMitischaft endet mit dem Ende der Arbeit an
solchen Projekten. Uber die Aufnahme der Mitglieded die Beendigung der Mitgliedschaft
entscheidet der Vorstand unter Berucksichtigung alegemeldeten Projekte Die Mitglieder
treten einmal jahrlich auf Einladung der Geschéfietnden Direktorin / des Geschaftsfiihren-
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den Direktors zusammen, um Uber ihre Arbeit in @eveiligen Projekten und Projektbereichen
zu berichten;

2. die standigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeites ZEW/CICD, die auf Stellen des Instituts be-
schaftigt werden, sowie Hochschulangehorige, dierinalb des Instituts an der Erfullung seiner
Aufgaben mitwirken.

§3
Organe und Gremien des ZEW/CICD

(1) Organe des ZEW/CICD sind der Vorstand und dischaftsfiihrende Direktorin oder der
geschéftsfihrende Direktor.

(2) Zur Beratung des ZEW/CICD wird ein Wissensdidfer Beirat gebildet.

§4
Vorstand und Geschaftsfiihrung

(1) Die Leitung des ZEW/CICD obliegt dem Vorstaiie Zahl der Mitglieder des Vorstands be-
tragt hochstens sieben Mitglieder. Die Vertretegmroder Vertreter der Gruppe der Pro-
fessorinnen und Professoren missen gemal? § 28AS.die Mehrheit innerhalb der Leitung
des ZEWI/CICD stellen. Die Professorinnen oder Rsdesn, die wissenschaftlichen Mitar-
beiterinnen oder Mitarbeiter und die weiteren Mi&terinnen und Mitarbeiter entsenden ihre
Vertreterinnen oder Vertreter aufgrund von gruppernhen Wahlen innerhalb des ZEW/CICD
in den Vorstand. Die Amtszeit der Professorinnen mofessoren betragt vier Jahre, die
Amtszeit der wissenschaftlichen Mitarbeiterinnerd Witarbeiter sowie der weiteren Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter betragt zwei Jahre. drevahl ist zulassig. Der Vorstand kann
Projektbereichsleiterinnen oder Projektbereichstaitdie nicht der Gruppe der Professorinnen
oder Professoren angehéren, Stimmrecht einrdumen.

(2) Der Vorstand hat insbesondere folgende Aufgaben
1. Der Vorstand genehmigt Haushalt und Arbeitsplas ZEW/CICD.

2. Er entscheidet Uber Antrdge auf Bearbeitung Rajekten im ZEW/CICD. Zur Entschei-
dungsfindung kann er auswartige Gutachter heraamieh

3. Er entscheidet Uber die Mitgliedschaft im ZEWZOL

4. Er entscheidet Uber die Verwendung der dem ZB@Dzugewiesenen Mittel.

5. Er wahlt aus seiner Mitte eine Professorin agdeen Professor flr eine Amtszeit von vier
Jahren zur Geschaftsfihrenden Direktorin / zum KEssfihrenden Direktor sowie eine
Stellvertreterin oder einen Stellvertreter. Wiedanhist zulassig.

6. Er nimmt den Rechenschaftsbericht der Geschififtishden Direktorin / des
Geschaftsfuhrenden Direktors entgegen und legt Riechenschaftsbericht dem Rektorat

Vvor.

7. Er entscheidet Gber die Zusammensetzung desMéicisaftlichen Beirats.



(3) Die Geschaftsfuhrende Direktorin / Der Gesdféfirende Direktor hat folgende Aufgaben:

1. Sie / Er fuhrt die Geschafte des ZEW/CICD undtrite das ZEW/CICD innerhalb und
aulRerhalb der Hochschule.

2. Sie / Er erstellt die Finanzplanung des ZEW/CW&1d Gberwacht deren Einhaltung.

3. Sie / Er sogt fur die Durchfuhrung der satzuegs@fd dem ZEW/CICD zufallenden Auf-
gaben, unbeschadet der fachlichen Verantwortungjeleeiligen Projekt- und Projekt-
bereichsleiterinnen und -leiter.

4. Sie | Er entscheidet Gber den Einsatz der Mgitgbnnen und Mitarbeiter, soweit diese
nicht einer Projektleiterin / einem Projektleitaten einer Professorin / einem Professor zu-
geordnet sind, und sorgt fir deren angemesseneligatg an den sie betreffenden Ent-
scheidungen.

5. Sie / Er ist dem Vorstand gegenuber auskunftd-rachenschaftspflichtig. Sie / Er legt jahr-
lich einen Rechenschaftsbericht vor, der aufgrured 8erichte der Mitglieder des
ZEWICICD erstellt wird.

(4) Das Rektorat beruft die Mitglieder des Grindsvaystandes und ladt zu dessen konstituieren-
der Sitzung ein.

85
Wissenschaftlicher Beirat

Bei seinen Entscheidungen tUber Forschungsschwetigunkl Projekte sowie Uber die Mittelvergabe
lasst sich der Vorstand des ZEW/CICD durch einess@fischaftlichen Beirat beraten.

1. Der Wissenschaftliche Beirat umfasst mindestines Mitglieder. Sie werden vom Vorstand
des ZEW/CICD mehrheitlich fur die Dauer von zwehnrda gewahlt. Ihre Tatigkeit ist ehren-
amtlich.

2. Die Geschéftsfiihrende Direktorin / Der Gesclidftende Direktor ladt mindestens einmal
jahrlich zu den Beiratssitzungen ein und leitet sie

3. Der Wissenschaftliche Beirat soll den Vorstamd deer wissenschaftlichen Orientierung des
ZEWICICD sowie in Fragen der nationalen und intéomalen Kooperation und bei der
Koordination der Forschungsaktivitaten beraten.

§6
Nutzung

Die Einrichtungen des ZEW/CICD stehen zuné&chstidgh2 genannten Institutsmitgliedern sowie
nachrangig allen anderen Hochschulmitgliedern irhriRan ihrer wissenschaftlichen Aufgaben zur
Verfugung. Bei Zweifeln Uber das Vorliegen der Nuigsvoraussetzungen entscheidet der Vor-
stand des ZEW/CICD, dessen Entscheidung auf Amtuach das Rektorat Uberprift werden kann.



§7
Finanzierung

Das Rektorat weist dem ZEW/CICD Mittel zu, die eardnungsgemale Geschaftsfihrung ermég-
lichen. Ansonsten finanziert sich das ZEW/CICD Ubattmittel.
§8

In-Kraft-Treten und Vero6ffentlichung

Diese Ordnung tritt am Tag nach ihrer Veroffentling in dem Verkindungsblatt ,Amtliche Mit-
teilungen der Universitat Siegen“ in Kraft.

Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Senatsnileersitat Siegen vom 19. November 2008.

Siegen, den 4. Februar 2009 Der Rektor
gez. R. Schnell

( Universitatsprof. Dr. Ralf Schnell )



