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Fakultatsordnung

der Naturwissenschaftlich-Technischen Fakultit
(NT-Fakultat)

der
Universitat Siegen

Vom 25. Juli 2011

Aufgrund der § 2 Abs. 4 und § 26 Abs. 3 des Gesetzes liber die Hochschulen des Landes Nordrhein-
Westfalen (Hochschulgesetz/HG) vom 31. Oktober 2006 (GV. NRW. S. 474), zuletzt gedndert durch

Gesetz vom 08. Oktober 2009 (GV. NRW. S. 516), hat die Naturwissenschaftlich-Technische Fakultét
der Universitat Siegen die folgende Ordnung erlassen:
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§1
Aufgaben der Fakultat

Die Fakultat erfullt unbeschadet der Gesamtverantwortung der Hochschule und der Zustandigkeiten der
zentralen Hochschulorgane und Gremien fur ihr Gebiet die Aufgaben der Hochschule. Sie hat die
Volistandigkeit und Ordnung des Lehrangebots sowie die Wahmehmung der innerhalb der Hochschule zu
erflllenden weiteren Aufgaben zu gewahrleisten. Die Fakultat fordert die interdisziplindre Zusammenarbeit
und stimmt ihre Forschungsschwerpunkte und ihr Lehrangebot innerhalb der Fakultat ab.

§2
Mitglieder der Fakultat

Mitglieder der Fakultdt sind das nicht nur vorllbergehend oder gastweise hauptberuflich tatige
Hochschulpersonal, das Uberwiegend in der Fakultat tatig ist, die Doktorandinnen und Doktoranden und die
Studierenden, die fur einen von der Fakultdt angebotenen Studiengang eingeschrieben sind. Bei
Studiengangen, die mehreren Fakultédten zugeordnet sind, entscheiden die Studierenden, welcher Fakultst
sie angehéren wollen ( § 1 Abs. 4 Satz 2 Einschreibungsordnung).

§3
Organe der Fakultét

Organe der Fakultat sind das Dekanat und der Fakultatsrat.

§4
Fakultatsgleichstellungsbeauftragte

Der Fakultatsrat wahit die Gleichstellungsbeauftragte der Fakultat auf 4 Jahre (§ 18 Abs. 3 Grundordnung).
Sie nimmt ihre Aufgaben gemaR § 24 Abs. 1 Satz 4 HG wahr und unterstutzt die Gleichstellungsbeauftragte
der Universitat. Die Wiederwahl ist zulassig.

§5

Dekanat
(1) Das Dekanat ist das kollektive Fiihrungsorgan der Fakultat und besteht aus

der Dekanin oder dem Dekan,

der Prodekanin oder dem Prodekan fur Studium und Lehre (Studiendekanin/Studiendekan),
der Prodekanin oder dem Prodekan fuir Forschung und wissenschaftlichen Nachwuchs,

der Prodekanin oder dem Prodekan flr Strukturentwicklung und Finanzen.

(2) Das Dekanat kann hauptamtliche Geschéaftsfuhrerinnen bzw. Geschéftsfihrer einsetzen. Sie
unterstltzen das Dekanat bei der Erfullung seiner Aufgaben.

§6
Aufgaben des Dekanats

(1) Das Dekanat leitet die Fakultat und fihrt die Beschllisse des Fakultatsrates aus. Diesbeziiglich ist
es dem Fakultatsrat rechenschaftspflichtig (§ 27 Abs. 1 S. 7 HG). Halt das Dekanat einen
Beschluss flr rechtswidrig, so fuhrt es eine nochmalige Beratung und Beschlussfassung herbei;
das Verlangen nach nochmaliger Beratung und Beschlussfassung hat aufschiebende Wirkung.
Wird keine Abhilfe geschaffen, so unterrichtet es unverztglich das Rektorat.

(2) Das Dekanat erstellt im Benehmen mit dem Fakultatsrat einen Struktur- und Entwicklungsplan der
Fakultdt, der die Starken der jeweiligen F&cher und die Potenzen der interdisziplindren
Zusammenarbeit innerhalb der Fakultdt und dartber hinaus bertcksichtigt. Der Entwicklungsplan
der Fakultét ist Teil des Hochschulentwicklungsplans.



)

6)

(@)

Das Dekanat ist verantwortlich fur die Durchfihrung der Evaluation nach § 7 Abs. 2 und 3 HG.

Das Dekanat ist verantwortlich fur die Vollstandigkeit des Lehrangebotes und die Einhaltung der
Lehrverpflichtungen sowie die Studien- und Prifungsorganisation. Es kann die hierfur
erforderlichen Weisungen erteilen.

Das Dekanat verteilt die Stellen und Mittel der Fakultat auf der Grundlage der im Benehmen mit
dem Fakultstsrat vom Dekanat festgelegten Grundsatze der Verteilung. Hierbei strebt das
Dekanat eine weitestgehend konsensuale Lésung an.

Das Dekanat entscheidet Uber den Einsatz der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Fakultat und
wirkt unbeschadet der Aufsichtsrechte des Rektorats darauf hin, dass die Funktionstréagerinnen
und Funktionstrager, die Gremien und Einrichtungen der Fakultat ihre Aufgaben wahrnehmen und
die Mitglieder und Angehérigen der Fakultét ihre Pflichten erflllen. Hierbei bleibt die
Weisungsbefugnis der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer fir die ihnen zugewiesenen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter unberihrt.

Das Dekanat erstellt in Zusammenarbeit mit den Departments die Entwirfe der Studien- und
Prisfungsordnungen sowie die Promotions- und Habilitationsordnung und legt sie dem Fakultatsrat
zur Beschlussfassung vor.

Das Dekanat kann zur Férderung internationaler Kooperationen Beauftragte benennen.

Dem Dekanat kénnen durch Beschluss des Fakultatsrats weitere Aufgaben Ubertragen werden.

§7
Wahl des Dekanats

Der Fakultatsrat wird nach seiner Bildung von der amtierenden Dekanin oder dem amtierenden
Dekan zu seiner konstituierenden Sitzung einberufen. In dieser Sitzung wird das Dekanat gewahit.

Die Mitglieder des Dekanats werden vom Fakultdtsrat mit der Mehrheit der Stimmen des
Gremiums gewahlt. Die Dekanin/der Dekan und die Prodekanin/der Prodekan, die oder der die
Dekanin/den Dekan vertritt, missen dem Kreis der Professorinnen und Professoren innerhalb der
Gruppe der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer angehéren. Eine Prodekanin/ein Prodekan
kann einer anderen Gruppe nach § 11 Abs. 1 HG angehoren. Das Nahere zum Wahlverfahren
regelt die Wahlordnung.

Die Dekanin oder der Dekan wird mit einer Mehrheit von drei Viertel der Mitglieder des
Fakultatsrates abgewahlt, wenn zugleich mit der Mehrheit der Stimmen des Gremiums eine neue
Dekanin oder ein neuer Dekan gewahlt wird. Die Ladungsfrist zur Abwahl betragt mindestens 10
Werktage. Die Wahl bedarf der Bestatigung durch die Rektorin oder den Rektor (§ 27 Abs. 5 HG).

§8
Aufgaben der Dekanin oder des Dekans

Die Aufgaben der Dekanin bzw. des Dekans sind in § 27 HG geregelt.

(1)
()

(3)
(4)

Die Dekanin oder der Dekan vertritt die Fakultat innerhalb der Hochschule.

Die Stellvertretung der Dekanin oder des Dekans durch die Prodekaninnen oder Prodekane regelt
das Dekanat; § 7 Abs. 2 Satz 2 ist zu beachten.

Die Dekanin oder der Dekan bereitet die Sitzungen des Fakultatsrates vor und fiihrt den Vorsitz.

Beschlusse des Dekanats kénnen nicht gegen die Stimme der Dekanin oder des Dekans gefasst
werden.



§9
Aufgaben der Prodekaninnen/Prodekane und Qualitdtssicherung

Jede Prodekanin/jeder Prodekan ist fur die Qualitatssicherung in ihrem/seinem Aufgabenbereich
verantwortlich. Das Dekanat benennt geeignete Personen, die die Prodekanin/den Prodekan bei der
Wahrnehmung dieser Aufgaben unterstitzt.

Im Bereich der Lehre sind die Aufgaben insbesondere:

— Unterstltzung der hochschulweiten Qualitétsstrategie der Lehre,
— Studien- und Prifungsorganisation,

— Studiengangskoordination und —beratung,

- (Re-)Akkreditierung von Studiengéngen,

— Evaluation,

— Konzipierung neuer, fachiibergreifender Studiengange,

— Konzeption und Ausbau von Weiterbildungsstudiengangen.

Im Bereich der Forschung sind die Aufgaben insbesondere:

— Umsetzung der Forschungsstrategie der Fakultat und der Universitat Siegen,
— Analyse und Prazisierung von Forschungsschwerpunkten,
— Evaluation der Forschungszentren.

Im Bereich der Strukturentwicklung und Finanzen sind die Aufgaben insbesondere:

— Erarbeitung eines Struktur- und Entwicklungsplans der Fakultat,

— Scharfung der Fakultatsstruktur in Bezug auf die Starkung der nationalen und internationalen,
Ausstrahlung, Drittmitteleinwerbung und der Starkung der Position der Universitat Siegen im
nationalen und internationalen Wettbewerb,

— Scharfung des Profils der Universitat in der Zusammenarbeit mit der Region,

— Bewertung von Antragen zur Neu- bzw. Wiederbesetzung von Professuren auf Grundlage des
Struktur- und Entwicklungsplanes.

§10
Fakultatsrat

Dem Fakultatsrat obliegt die Beschlussfassung Uber die Angelegenheiten der Fakultat, fir die nicht die
Zustandigkeit des Dekanats oder eine andere Zustandigkeit bestimmt ist. Der Fakultatsrat hat insbesondere
folgende Aufgaben:

—  Erlass und Anderung der Fakultdtsordnung und der sonstigen Ordnungen fur die Fakultat,

—  Erlass und Anderung von Prufungs- und Studienordnungen,

—  Erlass und Anderung der Habilitationsordnung und der Promotionsordnung,

— Entgegennahme der Berichte des Dekanats,

—  Vorschlage zur Nach- und Neubesetzung von Professuren,

—  Berufungsvorschlage an das Rektorat,

— Vorschlage an das Rektorat fir die Verleihung der Bezeichnungen ,Honorarprofessorin® oder
,Honorarprofessor" und ,auerplanméafige Professorin® oder ,aulRerplanmaRiger Professor”,

— Vorschlage an das Rektorat fur die Einfuhrung, Anderung und Aufhebung von Studiengéngen
einschliellich der Studienfacher sowie der zu verleihenden Hochschulgrade,

— Vorschlage an das Rektorat zur Errichtung, Anderung und Aufhebung von wissenschaftlichen
Einrichtungen der Fakultat,

—  Woahl der Dekanin oder des Dekans und der Prodekaninnen und Prodekane,

—  Benehmensherstellung zum Entwicklungsplan der Fakultat,

— Benehmensherstellung zur Festlegung von Grundsétzen flur die Verteilung der der Fakultat
zugewiesenen Stellen und Mittel durch das Dekanat,

—  Bestellung nichtstimmberechtigter Mitglieder gem. § 11 Satz 4.



§ 11
Zusammensetzung des Fakultatsrats

Die Zusammensetzung des Fakultatsrats ist in § 22 der Grundordnung der Universitat Siegen und in § 17
der Wahlordnung geregelt. Dem Fakultatsrat gehoren als stimmberechtigte Mitglieder an:

- acht Vertreterinnen/Vertreter der Gruppe der Hochschullehrerinnen/Hochschullehrer,

—  zwei Vertreterinnen/Vertreter der Gruppe der akademischen Mitarbeiterinnen/ Mitarbeiter,

—  drei Vertreterinnen/Vertreter der Gruppe der Studierenden,

— zwei Vertreterinnen/Vertreter der Gruppe der Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter in Technik und
Verwaltung.

Dem Fakultatsrat gehéren als nichtstimmberechtigte Mitglieder an:

die Dekanin/der Dekan und alle Prodekaninnen/Prodekane
die Gleichstellungsbeauftragte der Fakult&t

die Departmentsprecherinnen/die Departmentsprecher

die Geschaftsflhrer/innen

Zusatzlich konnen die Gruppen im Sinne des Hochschulgesetzes sachkundige Vertreterinnen oder Vertreter
benennen. Die Hochstzahl dieser nichtstimmberechtigten Mitglieder je Gruppe darf die Anzahl der
stimmberechtigten Mitglieder der jeweiligen Gruppe nicht Uberschreiten (§ 22 Abs. 2 Nr. 3 Grundordnung).

§12
Beirdte und Ausschiisse

Als beratende Gremien kénnen Kommissionen und Beirate, als beschlieRende Gremien kénnen Ausschisse
gebildet werden (§ 12 Abs. 1 Satze 3 und 4 HG). Die Gremien kénnen in Abstimmung mit dem Dekanat
Untergremien bilden.

(1)  Beirate

—  Die Sprecher der Departments gemaR § 14 bilden den Beirat der Departmentsprecher. Der
Dekan berat sich regelmafig mit dem Beirat.

—  Aus der Gruppe der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer der Fakultat beruft das Dekanat
unter Berlcksichtigung der Departmentstruktur einen Beirat zur Unterstitzung des Dekanats
bei der strategischen Entwicklung des Forschungsprofils der Fakultat. Der Beirat berichtet dem
Fakultatsrat regelmaRig, mindestens einmal pro Jahr, uber seine Aktivitaten. Das Dekanat legt
im Benehmen mit dem Fakultatsrat die Kriterien fur die Mitgliedschaft im Beirat fest.

-  Die Studienfachbeauftragten gemaR § 13 Abs. 3 bilden den Beirat der Studienfachbeauftragten,
der das Dekanat in Fragen der Studienfacher berét.

— Die Gruppe der akademischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Fakultat beruft einen Beirat,
der das Dekanat in Fragen der akademischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter berat.

—  Die Gruppe der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Technik und Verwaltung der Fakultat beruft
einen Beirat, der das Dekanat in Fragen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Technik und
Verwaltung berat.

—  Die Gruppe der Studierenden der Fakultat beruft einen Beirat, der das Dekanat in Fragen der
Studierenden berat.

(2) Ausschisse

— Der Fakultatsrat wahlt den Prufungsausschuss der Fakultdt. Dieser Ausschuss bildet
studienfachbezogene Fachausschisse und delegiert nach MaRgabe der jeweiligen



)

(4)

(1)

Prufungsordnung die fachbezogenen Entscheidungsbefugnisse an den jeweiligen
Unterausschuss. Details regeln die jeweiligen Prufungsordnungen.

—  Der Fakultatsrat wahlt den Promotionsausschuss der Fakultat. Dieser Ausschuss kann fur die
Titel ,Dr.-Ing.“, ,Dr. rer. nat“ und ,Dr. paed.“ Fachausschisse bilden. Details regelt die
Promotionsordnung.

§13
Departments

Die Naturwissenschaftlich-Technische Fakultat gliedert sich in die Departments

Department Bauingenieurwesen,
Department Chemie und Biologie,
Department Elektrotechnik und Informatik,
Department Maschinenbau,

Department Mathematik,

Department Physik.

Mitglieder des Departments sind, soweit sie zu den Mitgliedern der Universitat Siegen gemal § 9
Abs. 1 bis 3 HG z&hlen:

1. die Vertreterinnen oder Vertreter der Fachgebiete des Departments, die Mitglieder der Gruppe
der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer sind,

2. die akademischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in
Technik und Verwaltung, die den Mitgliedern nach Nr. 1 zugewiesen oder dem Department
zugeordnet sind,

3. die eingeschriebenen Studierenden der Studiengédnge des Departments sowie die
Doktorandinnen und Doktoranden des Departments, soweit sie in der Fakultat wahlberechtigt
sind.

Die Departments benennen pro Studienfach eine(n) Studienfachbeauftragte(n), die/der sich um die
Belange des Studienfachs kimmert und diese gegentber dem zentralen Prifungsausschuss der
Lehramter bzw. dem Prufungsunterausschuss der Fakultat vertritt.

Die Departments kénnen sich eine Ordnung geben, die durch den Fakultatsrat beschlossen
werden muss.

§14
Departmentsprecherin/Departmentsprecher

Das Department wird in den das Department betreffenden Angelegenheiten durch eine
Departmentsprecherin/einen Departmentsprecher vertreten.

Die Departmentsprecherin/der Departmentsprecher berat das Dekanat in den das Department
betreffenden Angelegenheiten, insbesondere hinsichtlich des departmentbezogenen Teils des
Strukturentwicklungsplans der Fakultst sowie der departmentbezogenen Studien- und
Prifungsordnungen. Die Departmentsprecherin/der Departmentsprecher nimmt, soweit das
Department betroffen ist, insbesondere Stellung zu den Ausschreibungen und Ausstattungen von
Professuren, zu Berufungsvorschlagen sowie den Grundsétzen fur die Verteilung der der Fakultat
zugewiesenen Stellen und Mittel. Die Departmentsprecherin/der Departmentsprecher nimmt an den
Sitzungen des Fakultatsrats beratend teil.

Die Departmentsprecherin/der Departmentsprecher kann bei der Ausfuhrung ihrer/seiner Tatigkeiten
durch eine Stellvertreterin/einem Stellvertreter unterstutzt werden.

Die Departmentsprecherin/der Departmentsprecher sowie ihre/seine Stellvertreterin/Stellvertreter
werden von der Gruppe der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer des Departments aus dem
Kreis der dem Department angehérenden Professorinnen und Professoren gewahlt.



(3) Der Dekan kann an die Departmentsprecherin/den Departmentsprecher bestimmte Aufgaben der
inneren Fuhrung des Departments (Dienstreiseauftrage, Erteilung von Lehrauftragen, Einstellung
und Vergitung von Hilfskraften usw.) Gbertragen.

(4) Die Amtszeit betragt zwei Jahre. Wiederwahl ist zulassig.

. §15
Anderung der Fakultatsordnung, In-Kraft-Treten

Anderungen oder Erganzungen der Fakultatsordnung bedurfen der Mehrheit von 2/3 der Stimmen des
Fakultatsrates (§ 20 Abs. 3 Satz 2 Grundordnung).

Diese Fakultatsordnung tritt am Tage nach der Verdffentlichung in dem Verkindungsblatt ,Amtliche
Mitteilung der Universitat Siegen® in Kraft.

Ausgefertigt aufgrund der Beschlisse des Fakultatsrats der Naturwissenschaftlich-Technischen Fakultat der
Universitat Siegen vom 04. Mai 2011 und 06. Juli 2011.

Siegen, den 25, Juli 2011

(Universitatsprof. Dr. Holger Burckhart)



