
 
 
 
Als innovative und interdisziplinär ausgerichtete Universität bilden wir rund 14.000 Studierende aus – 
in einem Fächerspektrum von den Geistes-, Sozial- und Wirtschaftswissenschaften bis hin zu Natur-, 
Ingenieur- und Lebenswissenschaften. Mit über 2.000 Beschäftigten zählen wir zu den dynamischen 
und größten Arbeitgebern der Region und bieten ein einzigartiges Umfeld für Lehre, Forschung und 
Weiterbildung. 

Chancengleichheit und Diversity werden an der Universität Siegen gefördert und gelebt. Die 
Ausschreibung richtet sich ausdrücklich an Menschen aller Geschlechter (m/w/d); Bewerbungen von 
Frauen werden gemäß Landesgleichstellungsgesetz besonders berücksichtigt. Gleichermaßen 
wünschen wir uns Bewerbungen von Personen mit unterschiedlichstem sozialen und kulturellen 
Hintergrund, Menschen mit Schwerbehinderung und diesen Gleichgestellten. 
 

 

 
Wir suchen:  
Im Zentrum zur Förderung der Hochschullehre suchen wir eine studentische Hilfskraft (SHK) ab dem 15.01. 
2026 zu folgenden Konditionen: 

- 9 Wochenstunden (Mini-Job)  
- Befristet zunächst auf zwölf Monate mit Option zur Verlängerung 
- Beschäftigung auf Grundlage des Wissenschaftszeitvertragsgesetzes 

 
Ihre Aufgaben: 

- Veranstaltungsbetreuung präsent und digital (z.B. Auf- u. Abbau / Einrichten virtueller Räume) 
- Pflege der Webseite, Pflege der Social Media Kanäle 
- Betreuung und Support von Referent*innen (z.B. Kopieren, Scannen, Email-Korrespondenz) 
- Verschriftlichung von Arbeitsergebnissen (z.B. Übersichten/ Protokolle, Fortführung eines QM-

Handbuches) 
- Unterstützung des Serviceteams 

 
Ihr Profil: 

- Immatrikulation an einer deutschen Hochschule 
- Interesse an einer Tätigkeit in einer wissenschaftlichen Serviceeinrichtung 
- Sicherer Umgang/selbstständiges Arbeiten mit MS-Office 
- Kenntnisse einschlägiger an der Universität Siegen genutzter digitaler Tools (z. B: Moodle, Webex, 

Etherpad) bzw. Bereitschaft sich auf Anwendungsebene mit diesen vertraut zu machen 
- Grundkenntnisse in HTML & CSS, WordPress, Drupal (kein Muss, aber wünschenswert) 
- Flexibilität im Studium  
- Strukturiertes Arbeiten, Freude an Teamarbeit, Eigeninitiative und Verantwortungsbewusstsein 
- Deutsch-Kenntnisse mind. B2 Niveau 
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Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis zum 30.11.2025. 
 
Ihre Ansprechperson: 
Ihre Ansprechperson: 
Katharina Haut 
Tel.: 0271 740 5375,  
Mail: katharina.haut@zfh.uni-siegen.de 
 
Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen richten Sie bitte per Mail an  
Sandra Schönauer 
Zentrum zur Förderung der Hochschullehre 
Sandstraße 16-18 
57072 Siegen 
hochschuldidaktik@zfh.uni-siegen.de 
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