Universitat
Siegen

uniorprofessur

Wir sind eine interdisziplindr ausgerichtete und weltoffene Universitat mit aktuell rund 18.000 Studierenden und einem Facherspektrum von den Geistes-, Sozial-
und Wirtschaftswissenschaften bis hin zu Natur-, Ingenieur- und Lebenswissenschaften. Mit tiber 2.000 Beschéftigten zéhlen wir zu den grof3ten Arbeitgebern der
Region und bieten ein einzigartiges Umfeld fiir Lehre, Forschung und Weiterbildung. Die Universitat Siegen bietet vielfaltige Moglichkeiten, Beruf und Familie zu
vereinbaren. Sie ist deswegen seit 2006 als familiengerechte Hochschule zertifiziert und bietet einen Dual Career Service an.

In der Fakult&t Il (Bildung — Architektur - Kiinste) der Universitat Siegen ist im Department Kunst und Musik eine

Juniorprofessur
(Bes.-Gr. W1 LBesG NRW)

Komposition und Musiktheorie in postdigitalen Bildungsraumen
mit Tenure Track auf eine unbefristete W2-Universitatsprofessur

zum nachstmoglichen Zeitpunkt zu besetzen.

Diese Tenure-Track-Professur wird durch das Bund-Lénder-Programm zur Férderung des wissenschaftlichen Nachwuchses (Tenure-Track-Programm) geférdert. Die
Ausschreibung richtet sich daher insbesondere an den wissenschaftlichen Nachwuchs in einer friihen Karrierephase.

Innerhalb der Fakultdt II: Bildung-Architektur-Kiinste vertritt das Fach Musik einen Fokus auf Musiken des 20. und 21. Jahrhunderts, die hinsichtlich ihrer Diversitat
in globalisierten Gesellschaften und entlang von Transformationsdynamiken der Digitalisierung kiinftig noch starker multi- und interdisziplinar bearbeitet werden
sollen. Dabei orientiert sich musikbezogene Forschung und Lehre am Ideal wechselseitiger Wirkung von Praxis und Reflexion. Die bestehenden Schwerpunkte des
Faches sollen in der Musiktheorie durch einen weiteren von der Stelleninhaberin bzw. dem Stelleninhaber zu konturierenden Schwerpunkt im Bereich Komposition/
Produktion erweitert werden; dabei wird ein Fokus auf die Auseinandersetzung mit Aspekten elektronischer Musik bzw. von Digitalitat erwartet. Die Stelleninha-
berin / der Stelleninhaber soll ihre / seine Fachgebiete in Lehre und Forschung perspektivisch in ihrer ganzen Breite und interdisziplindren Vernetztheit vertreten.

Im Hinblick auf die aktuelle Lehre in allen Lehramtsstudiengéngen wird eine gesteigerte Koharenz von kiinstlerischen, wissenschaftlichen und padagogischen
Qualifikationen angestrebt (ein fachwissenschaftlicher Studiengang ist in Diskussion). In den involvierten Studiengéngen soll das Portfolio durch Lehr-/Lerninhalte
zur Musikproduktion erweitert werden, auch in Hinsicht auf den kiinstlerischen Unterricht.

Die kiinftige Stelleninhaberin bzw. der kiinftige Stelleninhaber soll folgende Aufgabengebiete bearbeiten:
- Lehre in allen Studiengéngen mit Beteiligung des Faches Musik,

- Entwicklung von innovativen Lehr-/Lerninhalten inklusive der Weiterentwicklung von Musiktheorien und Praktiken der Gehérbildung; dabei soll der Blick tiber die
klassische westliche Kunstmusik hinausgehend auch populére Kulturen beriicksichtigen,

- Mitwirkung bei kiinstlerisch-experimentellen Aktivitaten im Fach und Entwicklung eigener Projekte,
- Aufbau eines praxisorientierten Forschungsbereichs unter Berticksichtigung von Digitalisierung und Digitalitat.
Von der Bewerberin bzw. dem Bewerber werden erwartet:

- ein abgeschlossenes kiinstlerisches und/oder wissenschaftliches Hochschulstudium mit mindestens zwei der folgenden Schwerpunkte: Komposition, Musiktheorie,
Musikproduktion,

- padagogische Eignung
- besondere Beféhigung zur kiinstlerischen oder — vorzugsweise - wissenschaftlichen Arbeit (Promotion oder dquivalente kiinstlerische Qualifikation),

- Erfahrungen in den Bereichen Producing (Recording, Editing, Mixing etc.) oder DJing oder elektronischer Komposition oder Songwriting, Entwicklung und
Spielpraxis virtueller Instrumente oder Musik-Apps,

- Erfahrungen im Umgang mit Lerngruppen, méglichst Lehrerfahrungen im Hochschulbereich,
- ein Forschungsvorhaben im Bereich Musikproduktion und Vermittlung oder digitaler Musikpraxen.

Die Einstellung als Juniorprofessor erfolgt zundchst fiir 3 Jahre im Beamtenverhéltnis auf Zeit (bei Erfiillung der beamtenrechtlichen Voraussetzungen, ansonsten in
ein befristetes privatrechtliches Beschaftigungsverhéltnis). Bei Bewahrung als Hochschullehrerin oder Hochschullehrer soll die Juniorprofessur im Laufe des dritten
Jahres um weitere 3 Jahre verldngert werden. Die Lehrverpflichtung betragt zunachst 4 SWS und nach der Verldngerung 5 SWS.
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Bei der Berufung auf die Juniorprofessur wird die Berufung auf eine unbefristete W2-Universitatsprofessur unter der Voraussetzung zugesagt, dass die Tenure-
Evaluationskriterien, die bei der Berufung auf die Juniorprofessur festgelegt werden, wahrend der Juniorprofessur erfiillt sind sowie die fiir die Universitatsprofessur
notwendige fachliche und padagogische Eignung zum Zeitpunkt der Tenure-Evaluation gegeben ist. Die Tenure-Evaluation wird als Berufungsverfahren fiir die W2-
Universitatsprofessur im sechsten Jahr der Juniorprofessur durchgefiihrt. Auf die Ausschreibung der W2-Universitatsprofessur wird verzichtet. Das
Lehrdeputat betragt dann 9 SWS.

Fur Fragen steht Ihnen der Fachsprecher Herr Univ.-Prof. Dr. Bernd Clausen (E-Mail: bernd.clausen@uni-siegen.de) zur Verfugung.

Bewerbungen mit den iiblichen Unterlagen (Lebenslauf, Zeugniskopien, Verzeichnis der Schriften und/oder kiinstlerischen Arbeiten, Darstellung der
bisherigen Forschungs- und Lehrtéatigkeit, Verzeichnis eingeworbener Drittmittel und Arbeitsproben auch als Links zu Soundfiles) richten Sie bitte bis zum
17.06.2022 (unter dem Stichwort "W1/2 Musik") an den Dekan der Fakultét Bildung + Architektur « Kiinste, Universitat Siegen, 57068 Siegen. Bevorzugt wird
die Zusendung der Bewerbung als PDF-Datei per E-Mail an dekanat@bak.uni-siegen.de

Chancengerechtigkeit und Diversity werden an der Universitat Siegen geférdert und gelebt. Die Aus-schreibung richtet sich ausdriicklich an Menschen aller
Geschlechter (m/w/d); Bewerbungen von Frau-en werden gemdf Landesgleichstellungsgesetz besonders beriicksichtigt. Gleichermafen wiinschen wir uns
Bewerbungen von Personen mit unterschiedlichstem persénlichen, sozialen und kulturellen Hintergrund, Menschen mit Schwerbehinderung und diesen
Gleichgestellten.

Informationen Uber die Universitét Siegen finden Sie auf unserer Homepage: www.uni-siegen.de.

he 2o

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

[=]
™
[=]

ar

Zentifikat seit 2006
audit familengerechte:
hochschule

Lassen Sie uns gemeinsam

ZUKUNFT MENSCHLICH GESTALTEN  ©

Weitere Informationen unter: https://jobs.uni-siegen.de

[=]



	II_Jun.-Professur_Komposition_Musiktheorie
	II_Jun.-Professur_Komposition_Musiktheorie_S.2



