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In diesem zweitagigen interaktiven Prasenz-Workshop arbeiten wir daran,
Evaluation und Feedback so in Lehrveranstaltungen einzubeziehen, dass hierdurch
aussagekraftige, lehr- und lernférderliche Informationen eingeholt, riickgemeldet
und fir den weiteren Lehr-Lern-Prozess genutzt werden kdnnen. Daflir adressieren
wir Nutzen und Relevanz, ebenso wie Ziele, Funktionen, Prinzipien, Kriterien und
Formulierungen, die beim Einsatz von Evaluation und Feedback zu berticksichtigen
sind. Auch werden Moglichkeiten zur Erarbeitung dieser Aspekte mit Studierenden
anhand von Praxisbeispielen erlautert. Wir sichten Methoden, die sich, je nach
Zielsetzung und Funktion des Einsatzes, flir die Umsetzung in der Prasenz- und
Online-Lehre anbieten und skizzieren den Einsatz in der eigenen Lehre. Dartber
hinaus erarbeiten wir, wie wir die erhaltenen Riickmeldungen auswerten und
Studierenden gegentber kommunizieren wollen. Mittels Simulationen von
Feedback-Situationen und anschlieBender Reflexion mit Feedback feilen wir an der
konstruktiven Formulierung von Feedback und dem Umgang mit
Herausforderungen.

Neben Input durch die Workshop-Leitung mit ausgewahlten Beispielen aus der
Hochschullehre, ist Raum fiir Einzel-, Team- und Gruppenarbeit, Reflexion und
Diskussion als Grundlage fir die individuelle Weiterarbeit nach dem Workshop. Zur
Weiterarbeit steht auch nach dem Workshop ein Online-Padlet zur Verfliigung mit
Verlinkungen zu zahlreichen Ressourcen und der Workshop-Dokumentation.

Lernziele

Nach Teilnahme an diesem Workshop, sind Sie in der Lage, im Ansatz

e den Nutzen und die Relevanz von Evaluation, Feedback und einer
konstruktiven Feedback-Kultur mit Studierenden bewusst zu adressieren

e Kriterien fur Evaluation und Feedback mit Studierenden zu entwickeln

e Evaluations- und Feedback-Kriterien auf Lernziele zu beziehen

e Beispiele fur passende Evaluations- und Feedbackmethoden zu skizzieren, mit
denen Ruckmeldungen zu Leistungen Studierender und zur Lehre gegeben werden
konnen

e Erhaltene Rickmeldungen auszuwerten und Studierenden gegentber zu
kommunizieren

e Formen des Peer-Feedbacks fur den eigenen Kontext skizzieren zu kénnen

e Regeln fir konstruktives Feedback und Beispiele dazu mit Studierenden zu
erarbeiten

e Konstruktive Feedback-Formulierung in Simulationen anzuwenden und anhand

von Reflexion und Feedback dazu die eigene Feedback-Praxis zu verbessern
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Akademische

Lehreinheiten:
16 AE

Modul/Themenfeld:

Basis / Erweiterung
Feedback und Evaluation

Bemerkungen:

Allen Teilnehmer*innen geht
rechtzeitig vor Beginn der
Veranstaltung eine schriftliche
Bestatigung mit weiteren
Informationen zu.
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