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„Mehr Lehrkräfte mit 

Zuwanderungsgeschichte 

für die Schulen in NRW“



Das Netzwerk in Zahlen ...

 2006/2007 gegründet

 Initiatoren: Schul- und Integrationsministerium NRW, LaKI

 mehr als 950 Mitglieder

 Landeskoordination aus 3 Lehrkräften

 Sprechergremium: 5 Mitglieder (ehrenamtlich) 

 das MSB NRW stellt 2 Lehrerstellen zur Verfügung

 das MKFFI NRW finanziert die Sachmittel

 10-jähriges Jubiläum im Februar 2017

 11. Jahrestagung im September 2018



Handlungsfelder
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gewinnen
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Handlungsfelder
1. Potenziale gewinnen

• Erfahrungsberichte von Lehramtsstudierenden 
und Lehrkräften mit Zuwanderungsgeschichte

• Praxisbezogene Informationen zur 
Studienfachentscheidung

• Individuelle Beratung zum Lehramtsstudium

• Überblick über spezifische Fördermöglichkeiten

• Karrieremöglichkeiten



Handlungsfelder
2. Ausbildung begleiten

• Zusammenarbeit mit den Zentren für 
Lehrerbildung (ZfL)

• Zusammenarbeit mit den Zentren für 
schulpraktische Lehrerausbildung (ZfsL)

• Studierendennetzwerke, Projekttage, 
Informationsveranstaltungen, Beratung 
LAA, Vorstellung des LmZ

• Mentoringprogramm „Ment4you“



Handlungsfelder
3. Personalentwicklung gestalten

• Eintägige Qualifizierungsprogramme

• in Koop. mit GEW NRW und DGB Bildungswerk: 
Interkulturelle Moderation (3 Module à 2 Tage), 2 
Durchläufe

• in Koop. mit Konrad Adenauer Stiftung und 
Philologen-Verband NRW: Interkulturelle Kompetenz 
und interkulturelle Koordination in der Schule (4
Module à 2 Tage), 5. Durchlauf

• Veranstaltungsreihe mit der Friedrich-Ebert-Stiftung

• Jahrestagungen mit unterschiedlichen Themen
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Qualifizierungsmaßnahme „Interkulturelle 
Koordination in Schulen“



Qualifizierungsmaßnahme „Interkulturelle 
Koordination in Schulen“

Ziel dieser Qualifizierungsmaßnahme:

 Interkulturelle Koordinatoren*innen qualifizieren
 Schulentwicklungsprozesse in der Schule mit 

interkulturellem Wissen unterstützen
 Für die jeweilige Schule passendes 

Integrationskonzept - interkulturelle Öffnung der 
eigenen Schule anstoßen



Qualifizierungsmaßnahme „Interkulturelle 
Koordination in Schulen“

Modalitäten:

 Bewerbung erfolgt über ein Bewerbungsformular 
- Zustimmung der Schulleitung

 Teilnehmenden erhalten Qualifizierungsnachweis 
- dieser soll inhaltlich zur Übernahme von 
Funktionsstellen im Bereich der interkulturellen 
Öffnung von Schule befähigen



Qualifizierungsmaßnahme „Interkulturelle 
Koordination in Schulen“



Qualifizierungsmaßnahme „Interkulturelle 
Koordination in Schulen“



Meilensteine der Netzwerkarbeit ...



Ment4you – Vielfalt wirkt

Grundidee:
Lehramtsstudierende aus einem höheren Semester  
(Mentor*innen) begleiten Studienanfänger*innen (Mentees)

 Kooperation zwischen den ZfL und dem Netzwerk 
der Lehrkräfte mit Zuwanderungsgeschichte NRW

 richtet sich hauptsächlich an Lehramtsstudierende



 Verminderung der Studienabbrecherquote bei 
Studierenden mit Zuwanderungsgeschichte

 soziale Unterstützung im Hinblick auf das Potential der 
eigenen Zuwanderungsgeschichte 

 Information und  Vermittlung studienrelevanter
Kernkompetenzen

 Aufbau von Netzwerken und vielseitigen Kontakten

 Reflexion der Berufswahl 

Warum Ment4you?    



Welche Universitäten nehmen teil?
Bonn
Köln
Paderborn
Bielefeld
Dortmund
Siegen
Münster
Duisburg-Essen
Bochum (seit Sommer 2018)
Wuppertal (seit Sommer 2018)
Aachen (voraus. ab 2019)



Qualifizierung der Mentor*innen 

Modul 1: Grundlagen Projektmanagement
Erste Ideen für die Arbeit bei Ment4you, Verortung des ZfL bzw. der 
School of Education

Modul 2: Interkulturell – individuell / Öffentlichkeitsarbeit
Eigenwahrnehmung und Fremdwahrnehmung der eigenen Kultur / 
Vermarktung - Wie werde ich sichtbar?

Modul 3: Konkrete Planung
Planung eines konkreten Projekts pro Standort, zwischen Honorar 
und Ehrenamt, Kontakt mit den Vertretern von ZfL und School of
Education



Zertifikatsübergabe







10. Jahrestagung



11. Jahrestagung



Austauschgespräch mit Schulministerin Gebauer



Vielen Dank für Ihre 
Aufmerksamkeit!



Landesgeschäftsstelle 
Neustraße 16

40213 Düsseldorf
0211-63553269

atasoy@lmz-nrw.de
www.lmz-nrw.de


