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Wer bin ich?

Dr. Meike Bonefeld

Bis 09/2018

Wissenschaftliche Mitarbeiterin und Doktorandin am Lehrstuhl fiir Padagogische
Psychologie, Universitat Mannheim

Seit 07/2018

Wissenschaftliche Mitarbeiterin und Projektkoordinatorin ,VESPER" in der Arbeitsgruppe
fur Unterrichtsqualitat in heterogenen Kontexten, Universitat Mannheim
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Was machen wir heute?
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Ausgangslage

e 22.5% der Bevolkerung in Deutschland weisen einen
Migrationshintergrund auf (statistisches Bundesamt, 2016)

* Ungleiche Verteilung in Bildungspartizipation und Bildungserfolg nach
dem Migrationshintergrund

* verschiedene Studien zeigen, dass haufig
— niedrigere Schulformen gewahlt,

— schlechtere Abschlisse, schlechtere Leistungen und Noten erzielt werden
( z.B. Bildungsberichterstattung, 2010 ; OECD, 2011; OECD, 2014)
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Einflussfaktoren S MANNHEIM

e tatsachlich schlechtere Leistungen von Schulern und Schulerinnen mit
Migrationshintergrund?

* Einfluss der Lehrkraft bei Bildungsbenachteiligungen von Schilern und
Schilerinnen mit Migrationshintergrund?

Fakultit fiir Sozialwissenschaften
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Notenunterschiede bei gleicher
Leistung?

= Langsschnittstudie in Kooperation mit der Universitat Augsburg

= Gefordert durch das Bundesministerium fir Bildung und Forschung

Universitit GEFORDERT VOM * fBi]L:nI;iifdsL?:gIStenum
Augsburg und Forschung
University



Langsschnittstudie zu 5 Messzeitpunkten

26 Gymnasien in Baden-Wdirttemberg

5.Klasse
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6.Klasse

September 2011 Dezember 2011 Marz 2012 September 2012

N = 1487

Schuler/-innen —

Weiblich: 50.4 %
@ 10.3 Jahre (SD=0.57)
Schiler/-innen mit Migrationshintergrund : 24.5 %

Juli 2012

NLehrkréftez 56

Weiblich: 57.1 %
@ 41.1 Jahre (SD=12.5)

@ 13.3 Jahre im Schuldienst

Standardisierte Mathematiktestleistungen erfasst durch HST4/5, DEMAT5+; DEMAT6+ .

Zeugnis- und Klassenarbeitsnoten erfasst durch Selbstberichte der Schiiler/-innen



Notenverteilung

Schlechtere Noten
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Mathematiknoten
nach dem Migrationshintergrund

Beginn 5. Mitte 5. Ende 5. Ende 5. Beginn 6. Ende 6. Ende 6.
Klasse (Z) Klasse (KA) Klasse (Z) Klasse (KA) Klasse (Z) Klasse (Z) Klasse (KA)

B ohne Migrationshintergrund B mit Migrationshintergrund .
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Verteilung der Testleistungen

Ergebnisse in standardisierten Leistungstests (Mathematik)
27

26

25

24
2
2
2
20

HST 4/5 DEMATS5+ DEMAT6+

w

M

=

B ohne Migrationshintergrund B mit Migrationshintergrund



Schlechtere Noten
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Notenentwicklung im Zeitverlauf

Notenentwicklung 5. und 6. Klasse

: /

1,5
1
Beginn 5. Mitte 5. Ende 5. KlasseEnde 5. Klasse Beginn 6. Ende 6. KlasseEnde 6. Klasse
Klasse (Z) Klasse (KA) (Z) (KA) Klasse (Z) (2) (KA)
——ohne Migrationshintergrund ——mit Migrationshintergrund

Unter Kontrolle des Leistungsniveaus, Sprachgebrauch, der sozialen Herkunft 10
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Zusammenfassung |

erchlechtere Ergebnisse in standardisierten Mathematiktestleistungen ftr Schiler und
Schulerinnen mit Migrationshintergrund

chhlechtere Noten flr Schiler und Schilerinnen mit Migrationshintergrund

] Migrationseffekt bleibt auch unter Berlcksichtigung wichtiger Kontrollvariablen (u.a.
standardisierte Testleistungen) bestehen

Y| Zeitliche Stabilitat des Effektes vom Anfang der 5. bis zum Ende der 6. Klasse

11
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“A father and his son driving together in their car have a terrible
accident. The father dies on impact. The son is rushed to the
hospital in an ambulance and is immediately brought to the
operating table. The doctor takes a quick look at him and says that a
specialist is needed. The specialist comes, looks at the young man on
the operating table, and proclaims: “l cannot operate on him, he is

my son.”

Haben Sie eine Erklédrung daflir?

Stoeger, Ziegler & David (2004)
12
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Heuristisch-systematisches Modell
(u.a. Chaiken, 1980,1987)

Heuristisches Urteilen Systematisches Urteilen

—
u.a. periphere Merkmale und Stereotype als Heuristiken

14
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Urteilsheuristiken S MANNHEIM

,Als Urteilsheuristiken bezeichnet man mentale Abkirzungen, mit denen
Urteile schnell und effizient gebildet werden konnen.”

(Aronson, Wilson & Akert, 2008)
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Warum benotigen wir solche
Heuristiken?

Begrenzung der
kognitiven Kapazitat zu

: : Notwendigkeit von
Informationsverarbeitung &

Strategien, die anhand
eines Bruchteils
aller potentiell

relevanten
Informationen zu
angemessenen Urteilen
Begrenzung der und Entscheidungen
Verflgbarkeit und fihren
Zuganglichkeit von
Informationen

Begrenzung der

verfugbaren Zeit

16
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* Verschiedenste solcher Heuristiken, u.a.

— Allgemeine Heuristiken, die unabhangig vom Inhalt des jeweiligen Urteils zum
Einsatz kommen konnen(z.B. Verfligbarkeitsheuristik, Reprasentativitatsheuristik,
Verankerungsheuristik)
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Verfugbarkeitsheuristik

Klassische Experimente:

= Liste mit Namen von beriihmten/weniger beriihmten Frauen und
Mannern

= jeweils entweder bei Frauen oder Mannern berithmte Namen

= ? Schatzung, ob mehr Manner oder Frauen in der Liste enthalten waren

| Uberschatzung der Kategorie mit den beriihmten Namen

» man erinnert sich besser daran! Die Information ist ,verfiigbarer”.

18
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Reprasentativitatsheuristik S MANNHEIM

Stichprobe reprdisentativ fiir Grundgesamtheit
Beispiel 1:

e Lottozahlen

a. 123456

b. 2356789105

Was ist wahrscheinlicher ?

19
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Personen schatzen numerische GroRen, indem sie von einem
bestimmten Wert (Anker) ausgehen und ihre Schatzungen
dann anpassen, um zu ihrem endgultigen Urteil zu gelangen.

Problem: Von dem Ausgangswert (Anker) wird nur ungentgend
abgewichen, auch wenn der Anker willkirlich gesetzt ist.

Bed. A:Ist der Mississippi langer oder kurzer als 3000 Meilen?

Bed. B:Ist der Mississippi langer oder kiirzer als 1000 Meilen?

AV: Schatzen Sie die Lange des Mississippi:

21
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* Verschiedenste solcher Heuristiken, u.a.

— Allgemeine Heuristiken, die unabhangig vom Inhalt des jeweiligen Urteils zum

Einsatz kommen konnen(z.B. Verfligbarkeitsheuristik, Reprasentativitatsheuristik,
Verankerungsheuristik)

— Affektive und nicht-affektive Gefuhle als Heuristiken
— Periphere Merkmale und Stereotype als Heuristiken

22
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Das passiert jedem- also auch
Lehrkraften?

23
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* Einfluss der Lehrkraft bei Bildungsbenachteiligungen von Schilern und
Schilerinnen mit Migrationshintergrund?
= Einfluss von verschiedenen Stereotypen?
= Einfluss der Urteilsart?

24
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Max vs. Murat
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Murat

mittlere Leistung

schlechte Leistung

UNIVERSITAT
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Max

mittlere Leistung

schlechte Leistung

26



Leistungsbewertung
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e Fehleranzahl
* Note

28
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Stichprobe

N= 203 Lehramtsstudierende
" 69.3% weiblich
= 223.39 Jahre (SD=3.42)
— @ 2.12 Monate Lehrerfahrung (SD=12.21)
= 86.8 % Schulpraktikum

29
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Fehleranzahl

Fehleranzahl
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H mittel M schlecht

Leistungsniveau
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*p<0.05 **p<0.001

B ohne H mit

Migrationshintergrund
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Note

Note

4,0

3,5

3,0

2,5

2,0

1,5

1,0

H mittel M schlecht

Leistungsniveau

4,0

3,5

3,0

2,5

2,0

1,5

1,0

*p<0.05 **p<0.001

B ohne H mit

Migrationshintergrund

31
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Zusammenfassung Il

il Einfluss des Leistungsniveaus auf Fehleranzahl und Note

jKein Einfluss des Migrationshintergrundes auf Fehleranzahl

— starker regelbasiertes Mal3, weniger , Spielraum®

erinﬂuss des Migrationshintergrundes auf die Noten (bei identischer Leistung!)

32
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Und was ist mit Hatice vs. Hannah? S MANNHEIM

= Weiterfihrende Studien liefern Hinweise darauf, dass gerade Madchen
mit Migrationshintergrund in Mathematik ,,doppelt” benachteiligt sind
= 2 Stereotype treffen aufeinander?

33
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m | ehrkrafturteile sind eher valide als invalide!

= Leistungsniveau bestimmt die Note starker als sekundare Faktoren

= Aber dartber hinaus nehmen auch andere (leistungsirrelevante) Faktoren
Einfluss

" Hijer u.a.: Migrationshintergrund

= Unterschiede in der Auspragung des Einflusses von leistungsirrelvanten
Faktoren nach Urteilsart
= hier u.a.: Fehler vs. Noten
= Wichtige Implikationen fur die Lehrkrafteausbildung!

34
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Ableitungen fliir die Praxis?

 Dynamik von Urteilsprozessen kennen und verstehen
* Einflisse bei Urteilsbildung bewusst reflektieren

* Unterschiede in der Auspragung der Einflussnahme von Stereotypen
nach Urteilsart (Stichwort: Noten vs. Fehler)
— Objektive MaRstabe!

35
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Objektive MalRstabe
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Relevanz von Lehrkrafturteilen

= |ehrkrafturteile bilden eine wichtige Grundlage fur die Lernentwicklung
der Schuler und Schulerinnen

= Wichtig, dass Schuler und Schulerinnen korrekt eingeschatzt werden

— u.a. auch da Lehrkrafturteile Grundlage fur die Gestaltung des Lernumfeldes sind
(Alvidrez, Weinstein,1999; Clark&Peterson, 1986)

— Lernerfolg hoher je eher die Lernumgebung an Vorwissen anknupft
(Baumert, LUdtke, Trautwein & Brunner, 2009)

= Daher: Urteile und auch Urteilsakkuratheit von hoher Bedeutung!

37
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Nicht nur: Unterscheiden sich die Urteile?

Sondern: Sind die Urteile , richtig”?

38
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Akkuratheit des Urteils

= Uber-/Unterschatzung der Schilerleistung?

= Relative Unterschatzung der Schiler/-innen mit Migrationshintergrund
kann aus
A) Unterschatzung der Schiler/-innen mit Migrationshintergrund
B) Uberschatzung der Schiler/-innen ohne Migrationshintergrund
resultieren

= Erste Hinweise auf B) in Bonefeld, Karst & Dickhduser (in Vorbereitung) sowie bei
Kaiser et al. (2017) und Tobisch& Dresel (2017)
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Kontakt

Dr. Meike Bonefeld

Unterrichtsqualitat in heterogenen Kontexten
Universitat Mannheim

A5,6

68131 Mannheim

0621 181 2494

bonefeld@uni-mannheim.de
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