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Current situation of implementation of the UN-CRPD

Put on the
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Decision making
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implementation
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Draft of recommendations
and a manual

Basis is an empirical
research in North-Rhine
Westphalia.

Do you estimate the sort of
approach used in the manual
as useful?

ARBEITSHILFE

Diskussionsgrundlage fiir den Workshop ,,Inklusive Gemeinwesen planen*




Approach of the manual L

Given situation Way Objective

Normative base

Structures
Legal obligations Local concept for
. . ore development of an
Planning activities B .
Inclusive
community

Specific local Measures and projects |
developmental path



" UNIVERSITAT
SIEGEN

Sequence of presentation

|.  General purpose of the manual
Il. Structure of the manual

lll. How to use the manual in the different stages
of implementation?



Planning approach

Recommendations

Project ideas and practice examples
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Structure of the chapters

« Explanations to participation and self advocacy
— Steps of participation
— Participation Structures in North Rhine Westphalia
— Participation in the UN- CRPD
— Results of the research project in that context

 (Guided self evaluation
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Participation — guided self evaluation topics

A. Culture of participation

B. Consideration of the interests of persons with
disabilities in statutes.

C. Committees and structures of political representation
of interests

D. Further types of participation
E. Ombudsman for persons with disabilities

F. Self advocacy
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[ Culture of Participation

\

Diskussionsanregung

Welche Erfahrungen mit der Beteiligung der Biirgerinnen und Biirger in der Kommune gibt es?
Gelingt es unterschiedliche soziale Gruppen fiir Beteiligungsverfahren zu gewinnen? Sind die
Beteiligungsverfahren ergebnisoffen? Wie werden die Ergebnisse der unterschiedlichen Institu-
tionen und Foren in den politischen Entscheidungsprozess eingebracht?

/Ideas for discussions: \

Which experience about the participation of citizens exist in ! e
the community? Are you successful in activating different

groups? Are the participation procedures without fixed
expectations? How are the results of the forums followed in
the local political decision process?

\_

Erlauterungen zur Einschitzung




Objectives:
[ Culture of Participation Committees of political representation of interest and
N\ participative methods are part of an common culture
Diskussionsanregung \of participation in different local key sectors.

~

J

Welche Erfahrungen mit der Beteiligung der Biirgerinnen und Bii m der Kommune gibt es?
Gelingt es unterschiedliche soziale Gruppen fiir Beteili sverfahren zu gewinnen? Sind die
Beteiligungsverfahren ergebnisoffen? Wie werd € Ergebnisse der unterschiedlichen Institu-
tionen und Foren in den politischen Entscheidingsprozess eingebracht?

Zielperspektive

Institutionen der Interessenvertretung und partizipative Verfahren sind in der Kommune in eine
ibergreifende Kultur der Beteiligung in unterschiedlichen kommunalen Handlungsfeldem ein-
gebettet.

Einschitzung der Situation

Tnfft zu Tnfft weitge- Tnfft eher Trfft nicht Ist fiir unsere Kommune (im Moment)

/ hend zu nicht zu zZu nicht relevant

Assessment of the situation
Applies fully = Applies rather = Applies rather not = applies not and
Is (at the moment) not relevant in our community
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hend zu nicht zu zu nicht relevant
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— Comments to the assessment ]
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Planning approach

Recommendations

Project ideas and practice
examples

Recommendations to each
topic

A. Culture of participation

B. Consideration of the

interests of persons with
disabilities in statutes.

C. Committees and

structures of political
representation of
interests

D. Further types of
participation

E. Ombudsman for persons
with disabilities

F. Self advocacy
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Participation — guided self evaluation topics

« Strength, developmental needs and measures or
projects in the specific community are requested at the
end of each of the five dimensions

* lItis planned to provide a homepage with updated
example projects of good practice

Vor dem Hintergrund der vorgenommen Bewertungen macht es Sinn, bezogen auf die einzelnen
Zielperspektiven, aber auch bezogen auf die gesamte Dimension Aussagen iiber besondere Stir-
ken und vorrangigen Entwicklungsbedarfe fiir die Gebietskorperschaft zu treffen, fiir die konkret
geplant wird.

Stirken:
Entwicklungshedarfe:
Handlungsmoglichkeiten (Mafinal Projekte...):
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Many thanks
for your attention!



