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Sicherheit 
am Campus

für gutes Lernen, Forschen und Arbeiten



Wir sind für Sie da!
An der Universität Siegen bewegen sich täglich mehrere Tausend
Menschen – Studierende, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 
sowie Gäste. Konfl ikte oder unangenehme Situa� onen sind da 
nicht immer zu vermeiden.

Wir dulden allerdings keine Beläs� gung, Gewalt oder Androhung 
von Gewalt jeglicher Art – sei sie verbal oder physisch!

Gutes Lernen, Forschen und Arbeiten kann nur gelingen, wenn 
wir uns sicher und geschützt fühlen.

Darum sprechen Sie uns bi� e an, wenn

» eine andere Person sich bedrohlich verhält.

» eine andere Person Bedrohungen gegenüber Dri� en ausspricht
oder andeutet.

» Sie beläs� gt oder gestalkt werden.

» jemand Ihnen gegenüber über Suizidabsichten spricht oder
   sie andeutet.

Wir nehmen Ihr Anliegen ernst und suchen das persönliche 
Gespräch mit Ihnen. Bei Bedarf leiten wir weitere Schri� e ein.

Es geht nicht darum, zu petzen oder jemanden anzuschwärzen. 
O�  können Situa� onen und Gefährdungen ohne Expertenwissen 
nicht ausreichend eingeschätzt werden. Bedenken Sie aber bi� e 
auch, die Person, die beunruhigendes Verhalten zeigt, könnte 
selbst Hilfe benö� gen.

Das Bedrohungsmanagement steht für eine Kultur der
Wahrnehmung und Wertschätzung – für Ihre und unsere 
Sicherheit am Campus.

Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind in den Bereichen
Sicherheit, Deeskala� on und Unterstützung von Betroff enen
(z.B. bei Stalking) ausgebildet und mit weiteren Experten
vernetzt. Bei Bedarf erhalten Sie bei uns auch Kontaktdaten von
Beratungsstellen und Ansprechpersonen für unterschiedliche
Bedrohungs- und Belastungssitua� onen.

Unsere Gespräche führen wir datenschutzkonform.

Wir sind außerdem in diesen Themen Ihre Ansprechpartner:

» Veranstaltungssicherheit

» Corporate Security

» Schulungen und Empfehlungen zu Gewaltpräven� on,
   Deeskala� on und weiteren sicherheitsrelevanten Themen

Weitere Informa� onen und aktuelle Themen fi nden Sie auf 
unserer Intranetseite:

Bei akuter Bedrohung
wählen Sie die 2111!


