Dienstvereinbarung

Zwischen
dem Kanzler der Universitat Siegen

und

dem Personalrat fir das nichtwissenschaftlichedhaigler Universitat Siegen (nachfolgend
Personalrat genannt)

wird die folgende Dienstvereinbarung Gber die daafte Einfuhrung der Gleitenden Arbeits-
zeit in der Universitat Siegen abgeschlossen:

§1
Gegenstand und Geltungsbereich

(1) Gegenstand dieser Dienstvereinbarung ist dierttafte Einfuhrung und Ausgestaltung der
Gleitenden Arbeitszeit fur die in Abs. 2 genannieile der Universitat Siegen.

(2) Die Dienstvereinbarung gilt fur alle vom Peralvat vertretenen Beschéftigten, die bereits
an der Gleitenden Arbeitszeit teilnehmen sowie eveiBeschatftigte, sofern sie dies wiinschen
und nach der Stellungnahme der/des Vorgesetztesttiche Belange nicht entgegenstehen.
Das Personaldezernat berat Vorgesetzte und Beggtbdfei Bedarf.

(3) Ausgenommen von dieser Dienstvereinbarung lsiafi inrer Funktionen die Beschatftigten
aus folgenden Bereichen:

» Kraftfahrdienst

* Hausmeisterdienst

» Pfortnerdienst

» Pflege der Aul3enanlagen

» Zentrale Leittechnik

» Blockheizkraftwerk

» Beschaftigte der Universitatsbibliothek, die reg@éBig Spatdienst (bis 20.00 Uhr bzw.
22.00 Uhr) leisten
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Gleitende Arbeitszeit

(1) Die Beschétftigten kdnnen innerhalb eines Zettravon 7.00 bis 19.30 Uhr Dienstbeginn
und Dienstende selbst bestimmen (Gleitende Arlaifs&rbeitszeitrahmen). Die Kernarbeits-
zeit (Mindestanwesenheitszeit), wahrend der gruatisi alle Beschéftigten anwesend sein
missen, umfasst montags bis donnerstags den Zeitran 8.30 bis 15.00 Uhr und freitags von
8.30 bis 14.30 Uhr. Fur Beschétftigte im Benutzuegsich (s. Anlage 4) sowie in der Zentralen
Information der Universitatsbibliothek, die die Ausftszeiten bis 18.00 Uhr sicherstellen,
umfasst die Kernarbeitszeit montags bis freitagszait von 11.30 bis 18.00 Uhr bzw. flr dort
Teilzeitbeschaftigte die Zeit von 15.00 bis 18.0tr.Un den Teilen der Dienststelle mit Publi-
kumsverkehr miussen die Sprechstunden innerhaletearbeitszeit liegen.

Dienst- und Arbeitsbesprechungen sind vorrangiginKernarbeitszeit anzuberaumen.

Die tagliche Arbeitszeit darf ausschlief3lich dettityspause 10 Stunden nicht Gberschreiten.
Wenn dienstliche Griinde dies ausnahmsweise erforitijeder Mitarbeiter und jede Mitar-
beiterin verpflichtet, Beginn und Ende der Arbegismit anderen abzustimmen.

In beiderseitigen Einvernehmen zwischen Vorgesetziel Mitarbeitern kann tber einen lan-
geren Zeitraum von der Kernarbeitszeit abgewicherden. Dies muss jedoch schriftlich dem
Dezernat 4 mitgeteilt werden. Der Personalrat wircch das Dezernat 4 hieriber informiert.

(2) Der Dienst ist bei einer Arbeitszeit von melsrsechs bis zu neun Stunden durch Ruhepau-
sen von insgesamt mindestens 30 Minuten und ber éirbeitszeit von mehr als neun Stunden
durch Ruhepausen von insgesamt mindestens 45 Miautenterbrechen. Die Ruhepause kann
ab 11.30 Uhr angetreten werden. Sie darf unterckmeng auf das persénliche Zeitkonto um
hochstens eine Stunde tberschritten werden und umudgst.00 Uhr beendet sein.

(3) Unter- und Uberschreitungen der regelmaRigechentlichen Arbeitszeit (Zeitschuld, Zeit-
guthaben) sollen innerhalb des Kalendermonats glishgen werden. Ist ein Ausgleich nicht
maoglich, so sind bei einem Zeitguthaben bis zufignEtunden, bei einer Zeitschuld die ge-
samten Fehlzeiten in den folgenden Monat zu Ulgatradie Fehlzeiten dirfen zehn Stunden
nicht Gberschreiten. Das Ubertragbare Zeitguthabledht sich ferner in dem Umfang, in dem
die oder der Beschéftigte auf Anordnung des ode¥degesetzten innerhalb der Gleitzeit
Dienst zu leisten hatte.

(4) Die Kernarbeitszeit darf nach Absprache mitatkr dem Vorgesetzten viermal im Monat
bis zu jeweils einem halben Tag (Vormittag oderiNaittag) oder einmal im Monat bis zu
jeweils einem ganzen Tag und zwei halben Tagennfittag oder Nachmittag) oder zweimal
im Monat bis zu jeweils einem ganzen Tag flur eiAasgleich in Anspruch genommen wer-
den. Pro Jahr durfen nicht mehr als 12 ganze @gitgenommen werden. Zeitausgleich in
Form von halben oder ganzen Tagen, der fur fregwjéeleistete Arbeitszeit an Samstagen und
im Spatdienst erfolgt, kann in Absprache mit deridéorgesetzten — zusatzlich zum Zeitaus-
gleich der Séatze 1 und 2 — gewéhrt werden.

Soweit dienstliche Belange nicht entgegenstehem kiigemein oder im Einzelfall zugelassen
werden, dass im Monat Dezember die Kernarbeitsmginal bis zu jeweils einem ganzen Tag
fur einen Zeitausgleich in Anspruch genommen wirddarauf folgenden Monat Januar entfal-
len dann die Gleittagéngeordnete Mehrarbeit oder Uberstunden konnerliatie der Kern-
arbeitszeit ausgeglichen werden.
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Abwesenheit vom Dienst

(1) Die Gewahrung von Dienst/Arbeitsbefreiung aesspnlichen Anlassen (einschliellich
Arztbesuch) richten sich nach den Regelungen dek,Tdér AZVO NRW sowie der Sonderur-
laubsverordnung. Im Ubrigen gilt die Regelung gémlage 1 dieser Dienstvereinbarung.

(2) Ganztagige Abwesenheit wegen Urlaubs, KrankKeit, Dienst-/ Arbeitsbefreiung sowie
hoherer Gewalt gilt als Anwesenheit der Stundem adi diesem Tag als Regelarbeitzeit (8§ 2
Abs. 1 AZVO bzw. TV-L) zu leisten gewesen ware.

(3) Bei Dienstreisen, Dienstgangen, eintagigenididangen und An- und Abreisetagen von
mehrtagigen Fortbildungen werden Zeiten der Erlaalipdes Dienstgeschéfts innerhalb des am
jeweiligen Tag geltenden Arbeitszeitrahmens miiltatséchlichen Dauer bertcksichtigt. Rei-
sezeiten werden bei Dienstreisen, Dienstgangergis®ienstgange an der Dienststelle begin-
nen und enden, eintagige Fortbildungen und An-Aimeisetage von mehrtagigen Fortbildun-
gen ebenfalls innerhalb des am jeweiligen Tag geda Arbeitszeitrahmens mit ihrer tatséachli-
chen Dauer beriicksichtigt.

Uberschreiten Zeiten der Erledigung des Dienstgidtshen geltenden Arbeitszeitrahmen, so
werden sie mit ihrer tatsachlichen Dauer beruckigttei den jeweiligen Arbeitszeitrahmen
Uberschreitenden Reisezeiten wird die Halfte digeérals Arbeitszeit berlcksichtigt.

(4) Im Ubrigen wird bei mehrtagigen Fortbildungee tegelmaRige tagliche Arbeitszeit fur
jeden Fortbildungstag berucksichtig; fur teilzegbegftigte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
wird der auf diesen Tag entfallende Teil der regfigen wochentlichen Arbeitzeit einer ent-
sprechenden Vollbeschéftigung bertcksichtigt. 8@lisnahmsweise an diesem Tag die Ge-
samtdauer der Fortbildung abzuglich der PausemedieeSumme der fur diese Tage vorgese-
henen regelmaligen Arbeitszeit hinausgehen, wedilderschreitende Zeit ebenfalls bertck-
sichtigt.
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Ausnahmen von der Gleitenden Arbeitszeit aus diensthen Griinden

(1) Die Vorgesetzten kdbnnen anordnen, dass einoelaemehrere Beschaftigte vortibergehend
innerhalb der Gleitzeit Dienst zu leisten haber. Kenzler bzw. der Personaldezernent kann
einzelne oder mehrere Beschaftigte voriibergehendlgoInanspruchnahme der Gleitzeit aus-
nehmen. Es wird gewahrleistet, dass sich diesedknmgen insgesamt auf max. 20 Arbeitstage
im Kalenderjahr beziehen. Der Personalrat wirditier jeweils unverziglich informiert. In

allen anderen Fallen ist die Zustimmung des Pehsisaror der Anordnung erforderlich.

(2) Die Vorgesetzten konnen zur Aufrechterhaltuag Bienstbetriebes fur den jeweiligen Be-
reich verbindliche Dienstplane aufstellen, in deagnzelne oder mehrere Beschéftigte regel-
mal3ig, umschichtig von der Inanspruchnahme detZgieausgenommen werden.

(3) Ist die Arbeitserledigung nur gemeinsam mitexed Beschaftigten maglich, sind diese Be-
diensteten verpflichtet, Beginn und Ende der Adzgit miteinander abzustimmen.



(4) Zur Sicherstellung der Auskunftszeiten bis 08Jhr in der Zentralen Information der Uni-
versitatsbibliothek sowie flr den Samstagsdiengtauptgebaude Adolf-Reichwein-Stral3e
erfolgt die Sicherstellung der Offnungszeiten dultisprache der dort Beschéftigten unterein-
ander und in Abstimmung mit dem Leiter der Benutgbnw. dessen Vertretung. Sofern Prob-
leme bei der Absprache der Dienstzeiten festgestetiden, kann der Personalrat oder die Bib-
liotheksleitung die Erstellung von Dienstplaneniaegen.

§5
Ermittlung der Arbeitszeit

(1) Fur die Ermittlung der Arbeitszeit werden Zgssungsgerate verwendet, die beim Betre-
ten und Verlassen des Geb&audes zu bedienen sisgeAommen hiervon sind Dienstgange der
Beschaftigten. Beginnt urehdet ein Dienstgang in der Dienstelle, wird diegeht durch eine
Buchung dokumentiert. Beginnt odandet ein Dienstgangcht in der Dienstelle, so ist dies
dem Dezernat 4 anhand eines Korrekturbelegs (Alathtzuteilen.

Wird das Zeiterfassungsgerat an einem Tag zum HedBienstzeit nicht bedient, so wird der
Tag ins Minus gestellt. Eine Korrektur erfolgt relt Korrekturbeleg (Abs. 2).

Die Mittagspause von 30 Minuten wird automatischiibksichtigt, auch wenn das Gebaude
nicht verlassen wird.

(2) Notwendige Korrekturen und Erganzungen derdem Zeiterfassungsgeraten ermittelten
Daten werden auf der Grundlage von Korrekturbelagggenommen. Korrekturbelege sind
von den Beschaéftigten unverziglich selbst auszriitlind der/dem Vorgesetzten vorzulegen,
die/der sich insbesondere die Entscheidung tbekmliechnung von Abwesenheitszeiten aus
personlichen Griinden auf das Zeitkonto vorbehadét.Karrekturbelege sind von der/dem Vor-
gesetzten bzw. dem Leiter der Universitatsbiblibttem Dezernat 4 vorzulegen. Ein Muster
des Korrekturbelegs ist dieser Dienstvereinbarusdalage 2 beigefigt.

(3) Eine personenbezogene Auswertung der bei derzssung erhobenen Daten darf nur
zum Zwecke der Ermittlung und zur Uberprifung diehBltung der Arbeitszeit erfolgen. Die
Dienststelle kann monatlich die folgenden Ausweggmdurchfuhren:

» Zeitausweise der Beschaftigten (nur auf Wunsclhoder des Beschéttigten),

» Personen mit Zeitschuld von mehr als 10 Stunden

» Kernzeitverletzungen

« Uberschreiten der Mittagspause hinsichtlich der.ndauer von 1,5 Std.

» Zeitversetztes Wahrnehmen der Mittagspause (Bagind1.30 Uhr/ Ende nach 14.00 Uhr)

» Saldo von Zeitguthaben bzw. Zeitschuld (z.B. aufofderung einer Dezernentin/eines De-
zernenten, Leiterin/Leiters einer Einrichtung zus@osition des Dienstbetriebes).

Der Kanzler bzw. der Personaldezernent behalténdsis Recht vor, die Ubereinstimmung von
tatsachlicher Anwesenheit und erfasster Arbeitstmhprobenweise zu lberprifen. Ergeben
sich hieraus dienst- oder arbeitsrechtliche Konsegen, wird der Personalrat umgehend in-
formiert und in das weitere Verfahren eingebunden.



Die mit Hilfe der Zeiterfassungsgerate erhobenete®waerden durch organisatorische und
technische MalRnahmen gegen unzulassige Verarbeinthfjlutzung sowie gegen Kenntnis-
nahme durch Unbefugte gesichert. Die Daten werdeh der Auswertung gesperrt und nach
Ablauf von drei Monaten geldscht.

(4) Die Zeiterfassungsgerate sind so ausgestdtss, jede oder jeder Beschéftigte jederzeit den
Stand seines personlichen Zeitkontos abfragen kann.

(5) Bei eventuellen Anderungen der Zeiterfassurigganst der Personalrat gem. § 72 Abs. 3
Ziffer 1 LPVG zu beteiligen.

§6
Sonderregelungen flr einzelne Gruppen von Beschédtien

(1) Fur Teilzeitbeschaftigte gilt diese Dienstvakeirung mit der MaRgabe entsprechend, dass
an den Tagen, an denen diese Beschaftigten Dienesisten haben, mindestens eine ununter-
brochene dreistiindige Arbeitszeit in der Regel eritider Kernarbeitszeit einzuhalten ist. U-
bertragbare Zeitguthaben und zulassige Zeitschereshmdern sich im Verhaltnis zur Arbeits-
zeit einer bzw. eines Vollbeschaftigten.

(2) Die tagliche Arbeitszeit werdender und stillenMitter darf, soweit sie unter 18 Jahre alt
sind, 8 Stunden und im Ubrigen 8,5 Stunden nicktddireiten. Stillzeiten wahrend der Regel-
arbeitszeit werden als Anwesenheitszeit gerechnet.

(3) Die tagliche Arbeitszeit jugendlicher Beschgtitr unter 18 Jahren darf 8,5 Stunden nicht

Uberschreiten. 8 2 Abs. 2 gilt fir Jugendliche aeit MalRgabe entsprechend, dass die Mittags-
pause eine Stunde betragt.

§7
Zustandigkeit fur die Ermittlung der Arbeitszeit

(1) Zustandig fiir die Zeiterfassung, die Zeitkotuekund die Uberprifung der Einhaltung der
personlichen Arbeitszeiten ist das Dezernat 4.

(2) Das Dezernat 4 teilt nach der monatlichen Ausyngl der oder dem jeweiligen Vorgesetz-

ten den Stand des Zeitkontos mit, wenn Zeitschudileer oder eines Beschaftigten 10 Stunden
im Monat Uberschreiten.
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Rechte des Personalrats

Der Personalrat ist berechtigt, sich Gber das Vieefaund die Ergebnisse der Auswertung der
Zeiterfassung zu informieren.



§9
Geltungsdauer, Inkrafttreten und Kiindigung
(1) Diese Dienstvereinbarung tritt am Tag der Urgehnung in Kraft. Sie gilt auf unbegrenzte

Dauer. Sie kann mit einer Frist von jeweils dreirldten zum Ende eines Kalenderjahres gekindigt
werden. Die Nachwirkung wird auf ein Jahr nach Watkwerden der Kiindigung begrenzt.

Siegen, 07. November 2011

Der Kanzler Fir den Personalrat fur das
nichtwissenschaftliche Personal

gez. Dr. J.P. Schafer gez. Mudersbach, Vorsitzender



Anlage 1 zur Dienstvereinbarung tber die dauerhafi@ihrung der Gleitenden Arbeitszeit ir
der Universitat Siegen

Die Gewahrung von Dienst-/Arbeitsbefreiung aus @aishen Anlassen richtet sich nach den
Vorschriften des TV-L, der Sonderurlaubsverordnsogie der Arbeitszeitverordnung.
Hieraus ergibt sich, dass insbesondare den folgenden Grinden keine Dienstbefreiungr mo
lich ist.

. Arztbesuche, die nicht innerhalb der Arbeitszeit €olgen missen
Bezuglich der Arztbesuche gelten folgende Regalnng
Als Grundsatz gilt, dass Arztbesuche in der Fiezeerledigen sind.
Sie gelten nur dann als Anwesenheitszeit wahren&dgelarbeitszeit, werger bzw. die
Bedienstete glaubhaft macht, dass die arztliche Behandlung innerhalb der Releits-

zeit erfolgen muss. Es erfolgt eine Gutschrift deiten einschliel3lich der erforderlichen
Wegezeiten.

. Krankengymnastik, Massagen u. a. medizinische Anwelungen
. Behordengange

. Beerdigungen

. Familienfeiern

. Einschulung der Kinder, Elternsprechtage

. Umzige, sofern nicht dienstlich veranlasst

. Handwerkertermine, Anlieferung von Mobeln

Die vorgenannten personlichen Angelegenheitengingingig in der Gleitzeit oder der Frei-
zeit zu erledigen. Sie kdnnen in Absprache mitadkar dem Vorgesetzten unter Abzug des
personlichen Zeitkontos wahrend der Kernarbeitszalirgenommen werden, wenn dienstliche
Belange nicht beeintrachtigt werden. Die VerletzdegKernzeit wird toleriert.



Anlage 2
Korrekturbeleg/
Antrag auf Anrechnung von Abwesenheitszeiten

Name, Vorname Dezernat/ | Karten-Nr. Telefon |Datum
Bereich

An das

Dezernat 4

[] Dienstreise / Lehrgang / Fortbildung

Datum Abfahrt Beginn Dienstgeschaff Ende DienstgeschéftRiickkehr

Datum Abfahrt Beginn Dienstgeschaft Ende DienstgeschaftRickkehr

[] Dienstgang (von-bis mit Angabe des Grundes soeseQftes der dienstlichen Verrichtung)

[] Freizeitausgleich fur Zeitguthaben

[] Buchen / Karte vergessen: am anmeegen - bis (Uhrzeit)

[ ] Sonstiges (Grund):

L] Dienztbefreiung aus zwingenden personlichen Grilidder Kernarbeitszeit:
Grund:

Eine Dienstbefreiung aus den in Anlage 1 zur Dieng¢reinbarung genannten Griinden kann
nicht gewahrt werden!)

[ ] ganztagig / am vois//b
[ ] nicht ganztagig / am vom/@ikhrzeit)
Unterschrift gesehen/bestatigt

Korrektureingabe
(wird vom Dez. 4 ausgefullt)

1. Die o. a. Zeiten wurden entsprechend korrigiert.

2. Zuriick an Antragstellerin / Antragsteller

Unterschrift
Anlage 3



Ubersicht der taglichen Arbeitszeiten

Tagliche Arbeitszeit der Beamtinnen und Beamten

41 Stunden Wochenarbeitszeit Montag — Freitag taglich 8 Stunden 12 Minuten

nach Vollendung des 55. Lebensjahres
40 Stunden Wochenarbeitszeit Montag — Freitag taglich 8 Stunden

bei einem Grad der Schwerbehinderung von minde§@wem Hundert
39 Stunden Wochenarbeitszeit Montag — Freitag taglich 7 Stunden 48 Minuten

Tagliche Arbeitszeit der Tarifbeschaftigten
39 Stunden und 50 Minuten Wochenarbeitszeit
Montag — Freitag taglicktnden 58 Minuten

bei einem Grad der Schwerbehinderung von minde§@wem Hundert
39 Stunden Wochenarbeitszeit Montag — Freitag taglich 7 Stunden 48 Minuten



Anlage 4

Beschatftigte der Universitatsbibliothek gem. 8 ZAb Satz 3 dieser Dienstvereinbarung

Frau Christine Dornhofer
Frau Antje Pohl

Frau Verena-Christin Schmidt



