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Der Landschaftsverband Rheinland (LVR) sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/einen 
 

Wissenschaftliche Volontärin/ 

Wissenschaftlichen Volontär (m/w/d) 
 

Für das LVR-Zentrum für Medien und Bildung, Stabsstelle Medienbildung in Düsseldorf 

 

Stelleninformationen 

Standort: Düsseldorf 

Befristung: zwei Jahre  

Arbeitszeit: Vollzeit  

Vergütung: 1. Jahr 2.017,57 € 

                  2. Jahr 2.068,87 € 

Kontaktinformationen 

Ansprechperson: Frau Johannsen 

Telefon: 0211-27404-3105 

 

Bewerbungsfrist: 18.01.2021 

 

Ihre Aufgaben 

Im Mittelpunkt steht die medienpädagogische Mitarbeit in der Stabsstelle Medienbildung im vorschulischen, 

schulischen und außerschulischen Bereich. Ein besonderer Fokus liegt in der Planung und Umsetzung des 

KinderKinoFestes Düsseldorf. 

  

Schwerpunkte des Volontariats: 

KinderKinoFest Düsseldorf und Filmbildung 

 Programmplanung und Organisation des jährlich stattfindenden KinderKinoFestes Düsseldorf 

 Entwicklung filmpädagogischer Angebote 

 

Medienbildung in Offenen Ganztagsschulen (OGS) der Düsseldorfer Grundschulen 

 Fachliche und organisatorische Koordination der Medientrainer und Medientrainerinnen (freie 

Honorarkräfte) in der OGS, Qualitätsentwicklung und –sicherung digitaler Angebote im Offenen Ganztag 

Düsseldorf in Zusammenarbeit mit dem Schulverwaltungsamt Düsseldorf 

 

Zusätzlich wird die Mitarbeit bei der Entwicklung und Durchführung verschiedener Bildungsangebote der 

Stabsstelle Medienbildung erwartet, so z.B. im Media- und GamesLab des Medienzentrums und in der 

Öffentlichkeitsarbeit der Stabsstelle Medienbildung. 

 

Ihr Profil 
Voraussetzung für die Besetzung im Arbeitnehmerverhältnis: 
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 ein abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Master oder Diplom) der Medienpädagogik, 

Kommunikations- oder Medienwissenschaft, Kulturmanagement 

 

 

Wünschenswert sind: 

 praktische Erfahrungen im Bereich der Medien- und Filmbildung und der Organisation von 

Kinderfilmveranstaltungen 

 die Fähigkeit und Bereitschaft zur raschen Einarbeitung in die verschiedenen Handlungsfelder, z.B. 

redaktionelle Mitarbeit in Content-Management-Systemen (Unterstützung der internen 

Öffentlichkeitsarbeit) 

 Teamfähigkeit 

 

Wir bieten Ihnen 

 Moderne, attraktive und familienfreundliche Arbeitsbedingungen zur Vereinbarkeit von Familie, Pflege und 

Beruf           

 Die üblichen Sozialleistungen für den öffentlichen Dienst    

 Ein umfangreiches Fortbildungsangebot      

 Betriebliche Zusatzversorgung zur Alterssicherung im Tarifbereich   

 Betriebliche Gesundheitsförderung und Sozialberatung    

 Freier Eintritt in die LVR-Museen       

 Vielfältige Aufgaben   

 Kostengünstiges Job-Ticket  

      

Menschen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt. 

Bitte beachten Sie, dass das Einreichen einer aktuellen dienstlichen Beurteilung bzw. eines Arbeitszeugnisses 

(jeweils nicht älter als ein Jahr) verpflichtend ist. 

 

Hier online bewerben! 

bis zum 18.01.2021  

Referenzcode: K3836 

 

Bitte fügen Sie Ihrer Bewerbung in deutscher Sprache Anschreiben, Lebenslauf, Nachweise über den Ausbildungs-/ 

Studienabschluss und Arbeitszeugnisse bzw. dienstliche Beurteilungen bei.  

Falls Sie Ihren Studienabschluss im Ausland erlangt haben, fügen Sie 

bitte auch eine Zeugnisbewertung der Zentralstelle für ausländisches Bildungswesen (ZAB) bei. Weitere 

Informationen hierzu entnehmen Sie bitte der Internetseite www.kmk.org/zab. 
 

Der Landschaftsverband Rheinland (LVR) arbeitet als Kommunalverband mit rund 19.000 Beschäftigten für die 9,7 

Millionen Menschen im Rheinland. Mit seinen 41 Schulen, zehn Kliniken, 20 Museen und Kultureinrichtungen, vier 

Jugendhilfeeinrichtungen, dem Landesjugendamt sowie dem Verbund Heilpädagogischer Hilfen erfüllt er Aufgaben, 

die rheinlandweit wahrgenommen werden. Der LVR ist Deutschlands größter Leistungsträger für Menschen mit 

Behinderungen und engagiert sich für Inklusion in allen Lebensbereichen. „Qualität für Menschen“ ist sein 

Leitgedanke. 

 

Die 13 kreisfreien Städte und die zwölf Kreise im Rheinland sowie die StädteRegion Aachen sind die 

Mitgliedskörperschaften des LVR. In der Landschaftsversammlung Rheinland gestalten gewählte Mitglieder aus den 

rheinischen Kommunen die Arbeit des Verbandes.  

 

Mehr Informationen über den LVR finden Sie unter www.lvr.de. 

 

https://karriere.lvr.de/sap/bc/erecruiting/applwzd?PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NDYzRDMyMEJFMzAyMUVEQjkyQTFFRERGNkMwNDQyMjYmY2FuZF90eXBlPQ%3d%3d&sap-client=100
http://www.kmk.org/zab
http://www.lvr.de/

